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! ATA N.° 01/2024

‘ ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
|PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO POR ‘
| TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR - REF. A02/2024. I

—Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas 16 horas, no edificio sede dc'

Comunldade Intermunicipal da Leziria do Tejo, reuniu o jari do procedimento concursal comum paru
é;constltulgao de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto , tendo em vista af
Eocupugc‘:o de 1 posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior,|
| posto de trabalho Ref. A02/2024, conforme proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, rutificcdu?‘
;ipelo Conselho Intermunicipal de 26 de margo de 2024, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio da;j
§Republicc, constituida pelo jari, Presidente do Jari Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Diviscio
'Financeira do Municipio da Azambuja e pelos Vogais Sonia Margarida Pimenta da Piedade Teixeiral
IESqntos Serrq, Técnica Superior da CIMLT e Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT,,.;,
! para definir os par@metros de avaliagdo e respetiva ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema deii

|valoragéo final de cada M&todo de SelegE0,~=-===========m == |:

| Métodos de selegéio: Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.° € 18.° ambos

wdc Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar seréo os seguintes:-—-----

Ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade;‘
”caractenzadoru do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;------------
5 —————— Prova de Conhecimentos Técnica Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou‘f
\profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos d situagdes concretas no exercicio dei}
| determinada fUNGGO. === e
[ Avaliagéio Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicolégica, clpt]dées,i.
‘caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como??

|\referéncia o perfil de competéncias previomente definido.——---------------------me |

VF = Valoragéo Final-——----- e

I PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral EE SR s e SR |
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trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;—-======-=-========--—--——--——oo—o oo
R — 2) Em situagéo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a
atribuigéio, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

|pracedimentd Tol PUBCIIATE, s s e e e e S S e |

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupdr.——======-==—===-===----oooo oo oo
—————— Entrevista de avaliagéio de competéncias - Visa obter informagdes sobre comportamentos|

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio daj

A QU @ i s e o e e e S S T S P T R R B S S .

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ B Q<o st st srnsee e SR R = o

—————— VF= Valoragdo final--------==----- e == e e R

‘métodos de sele¢do obrigatérios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e "Avaliagéo Psicolégica”.—-
=—=Afgloragiodos mitodosdeseleglio————-=—csmcmmmmmm e e e e e S
—————— Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° dcl
referidd PortariQ.—————== = oo oSS
| == £ de realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as|
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo

‘aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questées sobre os seguintes temas, ponderados a 20%
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\ —————— Tema 3 — CCP — Cédigo dos Contratos Pblicos, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (na sua .A

l ‘ ’ LEZIRIA JURI DO PROCEDIMENTO

wqtuql PTG im0 B A S o
—————— Tema 4 — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013,
|de 03 de setembro (nd SUA Atud] FEAAGEO ;= mmmmm e e e e e |

——————— Tema 5 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas — Lei n.° 35/2004, de 20 de junho (no sual

fatlial redaclin),———rm——r=m e e s e - e
|~ Sobre cada um dos temas serdio efetuadas duas questdes sendo cada uma valorada numa

|escala de 0 a 20 valores contando cada uma das questées 10 % do valor total.-——--------======---——-
|

[-—-—-- Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a conexéio com|

'matérias andlogas e a destreza na resposta.—-------------- s i i e i

‘ ————— Consoante a grelha de classificagéo ser@o atribuidos os seguintes valores:---- - =
:| —————— 5 Valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o desempenho deie
fungoes com estruturagdo coerente das solugdes para a situagéo concretd;-----------=—==-===--==-=
:! —————— 4 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normal'
?idesempenho de fungdes, apresentando solugGo para a questdo concretd;-------=---==-=--===-—==— :E
 —— 3 Valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatorio atendendo ao normal desempenho|

’das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razodvel com a situagdo|

' concreta ——————————————————————————————————————————————————————————— e l

GplICGVelS as mengdes classificativas de Apto e N@o Apto.——---—-—=---——m==mmm e e oo oo '

|- £ efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e viscf‘

‘avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade el
i “
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‘competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como base o perfil de competéncias i.,‘ /\
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.————-—-————-——————- === —————m - \\*
——————— Na avaliagéo psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
| perante parceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.——-—--—————-——=—-—-——---
—————— Avaliagéio curricular (AC) - Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até
ds centésimas, de acorde com a férmula a seguir indicadai-————==-—==—=--——mmmmmm s s e
~~~~~~ AC=HA(25%) + FP (25%) + EP (35%) + AD (15%) [4 ~————————— -~ — e
****** Sendo QUEI= === T T T T o
—————— AC = Avaliaogdo Curricular-———==—== === m oo o e
—————— HA = Habilitagdes Académicas——==========—————— ===
—————— FP = Formagdo Profissional--------=-========——=———mmmm e
—————— EP = Experiéncia Profissiongl------====-—=—===——=—mmm oo
—————— AD = Avaliagfio de Desempenho——-———————-————————— - e
------ Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
0 pesto do'tiabalie @ OCUREl s sr R SRR S e R ST S e R
~~~~~ Habilitagéio Académica - Serd considerado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada
|pelas entidades competentes, hos seguinte termosi—=———-—————————=r-r=-—s——mm oo
—————— Licencidgtilfd —~ 1B Ydlofgs;-——rr—r—rrrmros=romsmssnn-—res me s o m o s et E R S e e e
—————— Mastiado:- 19 valorggim—==—r==—m=-crrmmrsccmrerssm s s T e mm s AR S R e e Ea R e s s
—————— Doutorarmento— 20 Valofgs -=—rm=mrrrrorses e e e s e S e s R ST R R S R e S S S R e
—————— Formacdo profissional - Sem agbes de formagdo com relevancia para o desempenho dos;

fungdes — 4 valores. Acresce 2 valores por cada agéo de formagdo com mais de 14 horas e desde que|
|

com relevo para o desempenho de fungdes, até ao limite méximo de 20 valores, cuja participagdo tenha

[GEoTHdo aphs 2018, mm—rr— s e e e e T S S e T T S T e |
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—————— Entrevista de Avdliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagées sobre%
| |

‘comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas|

|essenciais para o exercicio da fungéo.——-------------- -- i e e 7

et Na entrevista de avaliagéo de competéncias (25%), a classificagé@o serd numa escala de 0 a 20|

Jvulores. O perfil de competéncias para o posto de trabalho é o seguinte:---—-—=======—————————— -~ |

e b) Planeamento e Organizagao;-------=--=--==---------- = S e A ‘

|- Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, éi;
1;eliminc|tc‘>rio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham clqssificugdoff
inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um Néo Apto na Avaliagdo Psicolégica.——------===--==——-————-

——————— A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale &)
_idesisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.-—------=-=----~
§ Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegdo, para os efeitos previstosi;

'no artigo 19.°, n.°1 na alinea b), da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, seréo convocados para al

—————— Para desempate serd usado o seguinte critério:—- = e i e i |
j 1) Melhor nota obtida no Tema — SNCAP - Sistema de Normalizag@o Contabilistica nuil
isAdministragao PUBIiCO === gi
i —————— 2) Melhor nota obtida no Tema — POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Looqis.—ii

i ~~~~~~ A publicagdo dos resultados obtidos é efetuada através da lista ordenada clfqbeticomente,ji

it Valoragéio Final:----- e et mmmmmmm e - .

Jrmme= E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por encerradal

a reunido, pelas 17.30H, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser|

Pagina7de8



LEZIRIA
}- DO TEJO

comunidade
Intermunicipal

JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL REF.® A02/2024

Reuniéio de 05 de abril de 2024

J//M_JL ;Mﬁ,f&ﬁ

e

A (1
“ # / f j_ —

 — Us Seguridos Vogais Efetivosi~———~—m=menmromomnosomsiss

Pagina 8 de 8



