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ATAN.°01/2024

éiATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIACGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA 0
‘ PREENCHIMENTO DE 1POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE RELAQI\O JURIDICA DE EMPREGO A TERMO‘;
1 RESOLUTIVO INCERTO PARA A CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — REF. A01/2024

~Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da Comumdadelé
‘ lntermunlmpal da Leziria do Tejo, reuniu o jari do procedimento concursal comum para constituigéo de:!
'relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto , tendo em vista a ocupacgdo de 1 postoli
de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, posto de trabalho Ref.| |I
'|AOI/2024 conforme proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, ratificada pelo Conselhol'

i
|'Intermun|c:1pql de 26 de margo de 2024, cujo aviso aguarda publicagéo em Diario da Republlca,;é

éiconstituidc pelo jari, Presidente Andreia Natividade Gongalves, Chefe de Nicleo Sub-Regional da Leziria .
"do Tejo, Direcéo Regional da Conservagdo da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do Tejo do [nstitutof
;du Conservagéo da Natureza e das Florestas (ICNF, IP.) e pelos Vogais Ana LGcia da Paz Isidro Batistq,i
;Técniccl Superior da CIMLT, e Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT, para definir;

os para@metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo|

(final de cada método de selegio,~—=========——— = mmm o i

|------ VF=PCTO*00%r == =mmmmmmmmmmmme———————— R A R R e j

|-~ Efiftg e remm e e ———— g T R R Ty e R A |
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trabalho para cuja ccupagdo o procedimento foi publicitado;------==-====-=---————mmmmmmmm
—————— 2) Em situacdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a

atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar——--- -——- S

ffffff Entrevista de avaliagéio de competéncias — Visa obter informagées sobre comportamentos|

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da|

~~~~~~ Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos

métodos de sele¢do obrigatérios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e “Avaliagéio Psicolégica’.—-

----Valoragéio dos métodos de selegéio:—————------ e e e s
I— Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
referida podrit—r—rrorrecsesrrser s es s SR R T R S e S m e e e e
~~~~~~ E de realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo

aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes temas, ponderados a 20%
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|- Tema 2 — SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; - - e — I

|
|7 Tema 3 — Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13 de outubro, estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de

|Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento;-------=====--==-=----- .
|

!?florestais, ds equipas e ds brigadas de sapadores florestais no continente.~- - - ===

| |
[——- Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questbées sendo cada uma valorada numa’

|escala de 0 a 20 valores contando cada uma das questdes 10 % do valor total. - -- -1

i —————— Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com|
| !\
‘matérias andlogas e a destreza na resposta.——-- = =5z G e e i -

Iy 5 Valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o desempenho de|

:ifungﬁes com estruturagdo coerente das solugdes para a situagdo concreta;———-——--——--——-———-———-—-
|' —————— 4 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normol?f
éidesempenho de fungdes, apresentando solugdo para a questéio concretd;—--—-————-===—===——-————— I
b 3 Valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo o normal desempenho|

das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razodvel com a situagdo)

O B = e R S S e e e e e T T R R R R SEE T S R T T S = |

| - 2 Valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das|
i ]

‘fungdes dos postos de trabalho a ocupar, ndo relacionando com a situagéo concreta;———------—------ |

------ 1 Valores - Conhecimentos de reduzido nivel que ndo satisfaz as exigéncias dos postos de|

Jttabalbio a oclpaf---====—=====m=—rr e —— e T T S |

f-———-- O Jari poderd atribuir classificagées intermédias, nos casos em que os conhecimentos|

|demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagdes distintas.——-----==——=====—mmm—mmm |

frmres Para avaliagdo do método indica-se a seguinte legislagfoi----===--—---————mmmmm oo oo i
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|referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo.~———----————--———--—————- |
—————— Avaliagéio Psicolégica (AP) - Serd efetuada por entidade competente para esse efeito, sendo%i
Uaplicéveis as mengdes classificativas de Apto e N&io Apto.-——————————=———=— === '|
|- E efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e ViSd!;

l
iavaliar, a partir de técnicas de natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e
!
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‘competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como base o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.——-===================——————————o oo |
—————— Na avaliagdo psicolbgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
‘perante parceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.~~--—-—-===--==-=--—--—-
—————— Avaliagéio curricular (AC) — Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até
ids centésimas, de acordo com a formula a seguir indicadai--=============——==———————————oooson oo |
j-rim=n AC=HA(25%) + FP (25%) + EP (35%) + AD (15%) [4 ~~————--————-————-—mm oo
—————— SENCO gUEF=-—rs s e e e s SR s S SRS S S S S R Ses s s SR s
—————— AC = Avdliag@o Curricular-—--------=========—=—-—- = i mmmmmmmmm s
~~~~~~ HA = Habllitdgdes Acodémicas-—==--==-—mm—rromt o r s r e s s e s s s
—————— B = For g GEOPIOHESIOI - S R R e R e R R
—————— EP'=EXperieticld PIofSElght = s R e e e e AR R R s
——————— AD= Avdliogiode Desempeniit -rrrarmees-memrer Sr S R R e R R R R RS R TR
~~~~~~ Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéincia para
‘0 posto de trabalho a ocupar---=—======--==mommmmm o momsEs RS R SRR S
————— Habilitagéio Académica - Serd considerado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada
pelas entidades competentes, nos seguinte termosi-~~~===—m========-—————s e oo
—————— Licanciatura ~ 1B vdlotes -——=—=—mr=rremm e e e m e e e e e m s s s s m s s s T ST T e m e A S e e R s
~~~~~~ Mastrado —I8 valdres-—r-rrmrmsrossss e o s s m s e e s s e e e e S e e e
—————— Poutoramento — 20 Valores -~ —=—mrm s m e e e e e e T T T T T P P e S
~~~~~~ Formagdio profissional — Sem acgdes de formagdo com relevancia para o desempenho das

fungdes — 4 valores. Acresce 2 valores por cada agdo de formagdo com mais de 14 horas e desde que

com relevo para o desempenho de fungdes, até ao limite méximo de 20 valores, cuja participagdo tenha

BEOIHAO:APO§ 2018, ~m— it e e e e e e T T e T T
—————— Experiéncia Profissional (devidamente comprovada na Grea em aprego)i-----===-===========-=
—————— Infefior d 6 dnes — 12 Valgres;-~-—~—==~———r=-mr s s S S e T S s e e e S e
—————— Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;——————-===-================——==——ee
—————— Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 18 valores;————---——=———==—===-————————oomm———
—————— Igual:ou superior de 15:0nes — 20 VAlOr@S, -~~~ ——=r———mr o= e e s e e e e e S
——————— SIADAP: - |
—————— Sem avadliagdo de desempenho no Gltimo biénio - 10 valores;——-----====———-=——————==========
——————— Desempenho Inadequado —10 valores;—-=-—=rr=r==s=mms e e e e m e
i Desempenho adequado - 16 valores;——---- == i e i o A R R T T S TR S
—————— Desempenho relevante —18 valorgs;-—--r=r-=—mmm=mm——m e e m e mm— e o e e
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————— Os Segundos Vogais Efetivos: -——---—---——--———-- s
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— Excalanta — 20 VAlaFes =i mmm et i e b 3 e e
—————— Entrevista de Avadliagéio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
‘comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.———-——————=——————-- - m o ;

------ Na entrevista de avaliagdo de competéncias (25%), a classificagéo serd numa escala de 0 a 20;

eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagGo
inferior a 9,56 valores ou tenham obtido um Né&o Apto na Avaliagéo Psicologica.——————====—=-=—====——--
—————— A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegd@o equivale &
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.-——-------------
—————— Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegdo, para os efeitos previstos

no drtigo 19.%, n.°1 na alinea b), da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, seréio convocados para d

Administragdo Publica ~—---—-——=-—=—-—- e ettt s L T R T

—————— 2) Melhor nota obtida no Tema — POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.-

—————— VF= AC*75%+EAC*25%-———————————————————————————— s o B
—————— E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por encerrada
a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

pelasimembios do jlf.-=--—--—-=r=r=rm=rrmes e e s e e e e e e
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