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Data da(ﬁ:e:é):f[ﬁza:é)ﬁgonselho Nome Categoria profissional Area profissional Datz:igecg:ri(:gsgao
30-04-2015 Maria Natalia Aragdo Machado. ......... Assistente Graduado . . . .. Ginecologia/Obstetricia. . . | 01-05-2015
20-08-2015 Amilcar Lima Silva .. ................. Assistente Graduado . . ... Medicina Interna . . . . .. 01-05-2015
16-07-2015 José Bernardes Correia ................ Assistente Graduado . . . .. Medicina Interna . . . . .. 01-05-2015
02-07-2015 José Leonel Martins Carrigo .. .......... Assistente Graduado . . . .. Medicina Interna . . . . .. 01-06-2015
17-09-2015 Jorge Manuel Gongalves ............... Assistente Graduado . . . . . Neurocirurgia. ........ 01-11-2015
15-01-2015 Carla Cecilia Campos de Azevedo Alves Nunes | Assistente. ... .......... Neurologia . .......... 01-01-2015
20-08-2015 Antonio Fausto Dias Gomes .. .......... Assistente Graduado . . . .. Ortopedia............ 01-07-2015
20-08-2015 Antonio de Jesus Néri ................. Assistente Graduado . . . .. Ortopedia............ 01-08-2015
20-08-2015 Luis Antonio Maximino Lopes de Figueiredo | Assistente Graduado . . . . . Ortopedia............ 01-08-2015
20-08-2015 Luis Miguel A. Corte Real Gongalves. . . . . Assistente. . ............ Ortopedia............ 01-07-2015
20-08-2015 Rui Manuel Freitas Dias ............... Assistente. ............. Ortopedia............ 01-08-2015
20-08-2015 Carlos Lemos de Carvalho. ............. Assistente Graduado . . ... Pediatria Médica . . . ... 01-05-2015
20-08-2015 Joana Maria Pinto Mesquita Silva........ Assistente. ............. Pediatria Médica . .. ... 01-05-2015
20-08-2015 Maria Dolores Faria Pereira. . ........... Assistente Graduado . . . .. Pediatria Médica . .. ... 01-05-2015
01-10-2015 Antonio José Calado Sousa Bajouco. . . ... Assistente Graduado . . . .. Psiquiatria . .......... 01-10-2015
01-10-2015 Ilda M? Jesus Pulquerio Mendes . ........ Assistente Graduado . . ... Psiquiatria ........... 01-10-2015
01-10-2015 Maria Helena Pessa Cesarda Silva . . . . . .. Assistente Graduado . . . . . Psiquiatria ........... 01-10-2015
01-10-2015 Maria Luisa Lucenado Vale ............ Assistente Graduado . . . .. Psiquiatria ........... 01-10-2015

22 de dezembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Carlos Gante.
209219659

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Declaragao de retificagao n.° 3/2016
Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 13824/2015, publi-

cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de novembro de
2015, procede-se a sua retificagdo.

Assim, onde se 1¢:

«18 — Composigao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Dr. Jodo Pedro Carvalho Pimentel — Assistente Gra-
duado Sénior de Satde Publica do Departamento de Satude Publica
da ARS Centro, I. P.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Fernanda de Jesus Loureiro — Assis-
tente Graduada Sénior de Satide Publica do ACES Baixo Vouga, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jos¢ Manuel Henriques Mota Faria — Assis-
tente Graduado Sénior de Satide Publica do ACES Dao Lafoes.

3.° Vogal Efetivo: Dr. Eduardo Manuel Rodrigues Duarte — Assis-
tente Graduado Sénior de Satide Publica do ACES Baixo Mondego.

4.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Conceigdo Pinto Casimiro — Assis-
tente Graduada Sénior de Saude Publica do ACES Dao Lafoes.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Isabela Maria Franga SilvaAlmeida — Assis-
tente Graduada Sénior do Departamento de Satude Publica do ACES
Dao Lafoes.
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2.° Vogal Suplente: Dr.* Judite Maria Maia Ribeiro Dias de Sil-
va — Assistente Graduado Sénior do Departamento de Saude Publica
da ARS Centro, 1. P.»

deve ler-se:

«18 — Composigao e identificagdo do Juri:
O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte com-
posicéo:

Presidente: Dr. Jodo Pedro Carvalho Pimentel — Assistente Gra-
duado Sénior de Saude Publica do Departamento de Saude Publica
da ARS Centro, I. P.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Fernanda de Jesus Loureiro — Assis-
tente Graduada Sénior de Satide Publica do ACES Baixo Vouga, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jos¢ Manuel Henriques Mota Faria — Assis-
tente Graduado Sénior de Satide Publica do ACES Dao Lafoes.

1.° Vogal Suplente: Dr. Eduardo Manuel Rodrigues Duar-
te — Assistente Graduado Sénior de Saude Publica do ACES
Baixo Mondego.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Conceigdo Pinto Casimiro — Assis-
tente Graduada Sénior de Saude Publica do ACES Dao Lafoes.»

23 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
209220962

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Regulamento n.° 7/2016

Alteracdo do Regulamento de Horario de Trabalho
e Controlo de Assiduidade da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT)

Preambulo

A entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) veio implementar

algumas alteragdes no que concerne as relagdes laborais dos trabalha-

dores que exercem fungdes publicas, o que impde a revisdo do atual
Regulamento de Horario e a sua adequagdo ao novo quadro legal.

Considerando que nos termos ao artigo 75.° da LGTFP, a entidade
empregadora publica pode elaborar regulamentos internos do 6rgao ou
servigo com normas de organizagao e disciplina do trabalho.

Considerando que nos termos do artigo 108.° da LGTFP compete ao
empregador publico definir os horarios de trabalho dos trabalhadores
a0 seu servico.

Considerando a entrada em vigor do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 85/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 208/2015, 2.* série
em 23 de outubro de dois mil e quinze.

Considerando que foi ouvido o Sindicato respetivo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos artigos 75.° ¢ 108.° da LGTFP e no uso da
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competéncia conferida pelas alineas d) do artigo 84.° e alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 90.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
presente Regulamento, sob proposta do Primeiro-Secretario do Secre-
tariado Executivo Intermunicipal foi aprovado em reunido de Conselho
Intermunicipal de 13 de novembro de 2015 e em sessdo da Assembleia
Intermunicipal de 30 de novembro de 2015,

CAPITULO1
Normas gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento € elaborado nos termos das disposi¢des apli-
caveis da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores que exercem
fungdes na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, doravante
também designada por CIMLT ou por Empregador Pablico, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas.

Artigo 3.°
Nocio de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinag@o das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diério e
semanal.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio podem ocorrer
em dias de calendario consecutivos.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua ati-
vidade.

2 — O periodo de funcionamento dos 6rgdos e servigos da CIMLT,
esta compreendido entre as 8:00 horas e as 20:00 horas, de 2.* feira a
6. feira.

Artigo 5.°
Periodo de atendimento

O periodo normal de atendimento dos servigos é das 9:00 horas as
13:00 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas.

CAPITULO IT
Duracgao e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 6.°
Ritmo de trabalho

1 — A CIMLT concede aos seus trabalhadores duas pausas diarias, a
ser gozadas em dois periodos distintos, uma de manha e outra de tarde,
podendo o trabalhador escolher um dos intervalos de tempo que se
seguem para cada periodo:

a) Pausas no periodo da manha: das 10:45 as 11:00 horas ou das
11:00 as 11:15 horas;

b) Pausas no periodo da tarde: das 15:45 as 16:00 horas ou das 16:00
horas as 16:15 horas.

2 — Os trabalhadores devem acordar entre si os intervalos de tempo
que pretendem gozar, assegurando que se mantém ao servigo 50 % dos
trabalhadores por cada sala, de forma a néo perturbar o normal funcio-
namento dos servigos.

3 — As pausas no ritmo de trabalho ndo sdo acumulaveis.

4 — Os trabalhadores que ndo fagam as respetivas pausas no horario
estabelecido perdem o direito do gozo das mesmas.

5 — As pausas aos ritmos de trabalho no servem para compensagio
de créditos de tempo ou infragdes as plataformas fixas no caso de ho-
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rarios flexiveis, nem de compensagao a atrasos nos periodos da manha
ou tarde no caso de horario rigido.

Artigo 7.°
Duracio diaria e semanal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as oito horas
por dia nem as quarenta horas por semana, exceto nos casos de Horario
Flexivel e Jornada Continua.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser reduzido por instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar dimi-
nuicdo da retribuigdo dos trabalhadores.

Artigo 8.°
Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo
de descanso, de durac@o nio inferior a uma hora nem superior a duas, de
modo que os trabalhadores no prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, com excecdo dos trabalhadores em regime de jornada
continua, de modo a ndo ultrapassar o limite de 5 horas consecutivas
de trabalho.

Artigo 9.°
Duracio do descanso semanal obrigatorio

1 — Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao
dia de descanso semanal obrigatorio, adiciona-se a este um periodo
de onze horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario
estabelecido no n.° 1 do artigo 123.° da LGTFP.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢é aplicavel a trabalhadores
titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas multidiscipli-
nares.

3 — O disposto no n.° 1 ndo ¢ igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho extraordinario por
motivo de for¢a maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho sdo fracionados ao longo
do dia com fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente
servigos de limpeza;

¢) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a con-
tinuidade do servigo, desde que através de instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho ou de acordo individual sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

CAPITULO 111
Modalidades de trabalho

SECCAO1
Trabalho a tempo parcial

Artigo 10.°
Nogao

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em con-
trario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo
do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser
fixado por acordo, nos termos do consagrado no artigo 101.° da
LGTEP.

3 — Para efeitos da presente secgdo, se o periodo normal de trabalho
nao for igual em cada semana, ¢ considerada a respetiva média num pe-
riodo de quatro meses ou periodo diferente estabelecido por instrumento
de regulamentagio coletiva de trabalho.

Artigo 11.°
Liberdade de celebragiao

A liberdade de celebragdo de contratos a tempo parcial ndo pode ser
excluida por aplicagdo de disposi¢des constantes de instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho.
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Artigo 12.°
Forma e formalidades

1 — Do contrato a tempo parcial deve constar a indicagdo do periodo
normal de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo completo.

2 — Se faltar no contrato a indicag@o do periodo normal de trabalho
semanal, presume-se que o contrato foi celebrado para a duragdo ma-
xima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo
parcial pela Lei ou por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho aplicavel.

Artigo 13.°
Condicdes de trabalho

1 — Ao trabalho a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na Lei
e na regulamentacéo coletiva que, pela sua natureza, ndo implique a
prestagdo de trabalho a tempo completo, ndo podendo os trabalhadores a
tempo parcial ter um tratamento menos favoravel do que os trabalhadores
a tempo completo, a menos que um tratamento diferente seja justificado
por motivos objetivos.

2 — As razdes objetivas atendiveis nos termos do n.° 1 podem ser
definidas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

3 — Os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho, sempre
que tal for consentido pela natureza das atividades ou profissdes abrangi-
das, devem conter normas sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragio base
prevista na lei, em proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5 — Sao ainda calculados em proporgao do periodo normal de trabalho
semanal do trabalhador a tempo parcial os suplementos remuneratorios
devidos pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentem
condigdes mais exigentes de forma permanente, bem como os prémios
de desempenho, previstos na lei ou em instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a subsidio de
refei¢@o, exceto quando a sua prestagdo de trabalho diério seja inferior
a metade da duracdo diaria do trabalho a tempo completo, sendo en-
tao calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 14.°
Alteracgao da duracio do trabalho

1 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo
completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com a CIMLT.

2 — O acordo referido no niimero anterior pode cessar por iniciativa
do trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respetiva celebragao,
mediante comunicagdo escrita enviada & CIMLT.

3 — Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho
a tempo parcial, nos termos do n.° 1, se verificar por periodo determi-
nado, até ao maximo de trés anos, o trabalhador tem direito a retomar
a prestacdo de trabalho a tempo completo.

4 — No caso previsto no numero anterior, o trabalhador ndo pode
retomar antecipadamente a prestagcdo de trabalho a tempo completo
exceto quando se tenha verificado a sua substituigdo por um trabalhador
contratado a termo certo e enquanto esta durar.

5 — O prazo previsto no n.° 3 pode ser elevado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

Artigo 15.°
Deveres da CIMLT
1 — Sempre que possivel, a CIMLT deve tomar em consideragao:

a) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo completo para um
trabalho a tempo parcial que se torne disponivel no érgéo ou servigo;

b) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo parcial para um
trabalho a tempo completo ou de aumento do seu tempo de trabalho, se
surgir esta possibilidade;

¢) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao trabalho a tempo
parcial em todos os niveis do 6rgdo ou servigo, incluindo os postos de
trabalho qualificados, e, se pertinente, as medidas destinadas a facilitar
o0 acesso do trabalhador a tempo parcial a formagao profissional, para
favorecer a progressao e a mobilidade profissionais.

2 — A CIMLT deve, ainda:

a) Fornecer, em tempo oportuno, informagdo sobre os postos de
trabalho a tempo parcial e a tempo completo disponiveis no 6rgdo ou
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servigo de modo a facilitar as mudangas a que se referem as alineas a)
e b) do niimero anterior;

b) Fornecer aos 6rgdos de representagdo dos trabalhadores informa-
¢oOes adequadas sobre o trabalho a tempo parcial no 6rgao ou servigo.

SECCAOTI
Trabalho por turnos

Artigo 16.°
Nogao

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Artigo 17.°
Organizacio

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

2 — Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestados pelos tra-
balhadores.

3 — A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio.

5 — O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

6 — Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigcos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente trabalhadores diretamente afetos a atividades de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno néo
prestem o seu trabalho num periodo superior a seis dias consecutivos,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

Artigo 18.°
Proteciio em matéria de seguranca, higiene e saude

1 — A CIMLT deve organizar as atividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem
de um nivel de protecdo em matéria de seguranga e satide adequado a
natureza do trabalho que exercem.

2 — A CIMLT deve assegurar que os meios de protegdo e prevengao
em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam
equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem
disponiveis a qualquer momento.

Artigo 19.°
Registo dos trabalhadores em regime de turnos

Sempre que organize um regime de trabalho por turnos, a CIMLT deve
ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

SECCAO 111

Trabalho noturno

Artigo 20.°
Nocao

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a dura-
¢do minima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o
intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 — Os instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho podem
estabelecer o periodo de trabalho noturno, com observancia do disposto
no niimero anterior.

3 — Na auséncia de fixagdo por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, considera-se periodo de trabalho noturno o
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.
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Artigo 21.°
Trabalhador noturno

Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos,
trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou que possa realizar
durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho
anual, definida por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
ou, na sua falta, correspondente a trés horas por dia.

Artigo 22.°
Duracio

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador noturno,
quando vigore regime de adaptabilidade, ndo deve ser superior a sete
horas diarias, em média semanal, salvo disposicao diversa estabelecida
em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

2 — Para o apuramento da média referida no numero anterior ndo
se contam os dias de descanso semanal obrigatorio ou complementar
e os dias feriados.

3 — O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos especiais
ou uma tensao fisica ou mental significativa ndo deve presta-la por
mais de sete horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute
trabalho noturno.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo ¢ aplicavel a traba-
lhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas multi-
disciplinares.

5 — O disposto no n.° 3 ndo ¢ igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho extraordinario por
motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servico devido a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a con-
tinuidade do servigo, nomeadamente as atividades indicadas no niimero
seguinte, desde que através de instrumento de regulamentacéo coletiva
de trabalho negocial sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes
descansos compensatorios.

6 — Para efeito do disposto na alinea ») do nimero anterior, atender-
se-a as seguintes atividades:

a) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho extraordinario por
motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho séo fracionados ao longo
do dia com fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente
servicos de limpeza;

¢) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a con-
tinuidade do servigo, desde que através de instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho ou de acordo individual sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

Artigo 23.°
Protecao do trabalhador noturno

1 — A CIMLT deve assegurar que o trabalhador noturno, antes da
sua colocacdo e, posteriormente, a intervalos regulares e no minimo
anualmente, beneficie de um exame médico gratuito e sigiloso destinado
a avaliar o seu estado de saude.

2 — A CIMLT deve assegurar, sempre que possivel, a mudanga de
local de trabalho do trabalhador noturno que sofra de problemas de
satide relacionados com o facto de executar trabalho noturno para um
trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

SECCAO IV
Trabalho suplementar

Artigo 24.°
Nocgao

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de horario de
trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho, diario ou
semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora
desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isengéo de horario de tra-
balho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal,
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considera-se trabalho suplementar, aquele que exceda a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.
4 — Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de traba-
lho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto no nimero
anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade,
independentemente da causa, de dura¢do ndo superior a quarenta e
oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a CIMLT e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista para transagdes, opera-
¢oes e servigos comegados, € ndo acabados, na hora estabelecida para
o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de
admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo
o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no
termo de cada ano civil;

d) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que nio exceda duas horas diarias.

Artigo 25.°
Obrigatoriedade

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplemen-
tar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite
a sua dispensa.

Artigo 26.°
Condicdes da prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o 6rgdo
ou servigo tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e ndo se justifique a admissdo de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo
de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o Orgao ou servico.

Artigo 27.°
Limites da duracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 do artigo anterior fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos
feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
didrio em meio-dia de descanso complementar.

2 — Os limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados
desde que ndo impliquem uma remuneragdo por trabalho suplemen-
tar superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador, quando se
trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas
ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de
assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutengdo ao
servigo para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel e em circunstancias excecionais e
delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do Primeiro-Secretario
do Secretariado Executivo Intermunicipal ou, quando esta ndo for
possivel, mediante confirmacdo da mesma entidade, a proferir nos
15 dias posteriores a ocorréncia.

3 — O limite maximo a que se refere a alinea @) do n.° 1 pode ser
aumentado até duzentas horas por ano, por instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho.

Artigo 28.°

Descanso compensatério

1 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério ¢ fixado
pela CIMLT.

Artigo 29.°

Casos especiais

Nos casos de prestagdo de trabalho extraordinario em dia de descanso
semanal obrigatério motivado pela falta imprevista do trabalhador que
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deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso
compensatorio de duracdo igual ao periodo de trabalho extraordinario
prestado naquele dia, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, apli-
cando-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 30.°
Registo

1 — A CIMLT deve possuir um registo de trabalho suplementar onde,
antes do inicio da prestacdo e logo apds o seu termo, sdo anotadas as
horas de inicio e termo do trabalho suplementar.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo
trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagao.

3 — Do registo previsto no niimero anterior deve constar sempre a
indicagdo expressa do fundamento da prestacdo de trabalho suplementar,
além de outros elementos fixados no ambito da legislagdo em vigor que
regula o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

4 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso
compensatorio gozados pelo trabalhador.

5 — A CIMLT deve possuir € manter durante cinco anos a relagdo
nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho suplementar, com
discriminag@o do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.” 1 ou 2 do
artigo 121.° da LGTFP e indicagao do dia em que gozaram o respetivo
descanso compensatorio, para fiscalizagdo da Inspe¢do-Geral de Finangas
ou outro servigo de inspec¢do legalmente competente.

6 — A violagdo do disposto n.” 1 a 4 confere ao trabalhador, por
cada dia em que tenha desempenhado a sua atividade fora do horario
de trabalho, o direito a remunerag@o correspondente ao valor de duas
horas de trabalho suplementar.

SECCAOV
Teletrabalho

Artigo 31.°
Noc¢ao

Para efeitos deste Regulamento, considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do 6rgao
ou servi¢o da CIMLT, e através do recurso a tecnologias de informacao
e de comunicagio.

Artigo 32.°
Formalidades

1 — Do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho devem
constar as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo dos contraentes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime
de teletrabalho;

¢) Duragdo do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Atividades antes exercida pelo teletrabalhador ou, ndo estando
este vinculado a entidade empregadora publica, aquela que exercera
aquando da cessacdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for
esse 0 caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletra-
balhador, bem como a entidade responsavel pela respetiva instalagdo
e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizagdo;

/) Identificagdo do estabelecimento ou unidade organica do 6rgéo ou
servico ao qual deve reportar o teletrabalhador;

2) Identificagdo do superior hierarquico ou de outro interlocutor do
6rgdo ou servigo com o qual o teletrabalhador pode contactar no ambito
da respetiva prestagdo laboral.

2 — Naio se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo
ndo escrito ou em que falte a mencéo referida na alinea ») do niimero
anterior.

Artigo 33.°
Liberdade contratual

1 — O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de teletrabalho
por acordo escrito celebrado com a CIMLT, cuja durac@o inicial ndo
pode exceder trés anos.

2 — O acordo referido no niimero anterior pode cessar por decisao de
qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua execugéo.
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3 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao
de trabalho, nos termos previstos no contrato ou em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

4 — O prazo referido no n.° 1 pode ser modificado por instrumento
de regulamentagio coletiva de trabalho.

Artigo 34.°
Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e esta adstrito as mesmas
obrigacdes dos trabalhadores que ndo exergam a sua atividade em regime
de teletrabalho tanto no que se refere a formagao e promogao profissio-
nais como as condigdes de trabalho.

Artigo 35.°
Privacidade

1 — A CIMLT deve respeitar a privacidade do teletrabalhador e
os tempos de descanso e de repouso da familia, bem como propor-
cionar-lhe boas condigdes de trabalho tanto do ponto de vista fisico
como moral.

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
lhador, as visitas ao local de trabalho s6 devem ter por objeto o controlo
da atividade laboral daquele, bem como dos respetivos equipamentos,
e apenas podem ser efetuadas entre a 9 e as 19 horas, com a assisténcia
do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Artigo 36.°
Instrumentos de trabalho

1 — Na auséncia de qualquer estipulag@o contratual, presume-se que
os instrumentos de trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manu-
seamento de tecnologias de informagdo e de comunicagdo constituem
propriedade da CIMLT, a quem compete a respetiva instalagdo e manu-
teng@o, bem como o pagamento das inerentes despesas.

2 — O teletrabalhador deve observar as regras de utilizagao e funcio-
namento dos equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados.

3 — Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador ndo pode dar aos
equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pela
CIMLT, uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestacao de
trabalho.

Artigo 37.°
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — O teletrabalhador ¢ abrangido pelo regime juridico relativo a
seguranga, higiene e satide no trabalho, bem como pelo regime juridico
dos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — A CIMLT ¢ responsavel pela defini¢o e execugdo de uma politica
de seguranga, higiene e satide que abranja os teletrabalhadores, aos quais
devem ser proporcionados, nomeadamente, exames médicos periodicos
e equipamentos de protecdo visual.

Artigo 38.°
Periodo normal de trabalho

O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo nor-
mal de trabalho diario e semanais aplicaveis aos trabalhadores que nao
exercem a sua atividade em regime de teletrabalho.

Artigo 39.°
Isencdo de horario de trabalho

O teletrabalhador pode estar isento de horario de trabalho.

Artigo 40.°
Deveres secundarios

1 — A CIMLT deve proporcionar ao teletrabalhador formagio es-
pecifica para efeitos de utilizacdo e manuseamento das tecnologias de
informag@o e de comunicagao necessarias ao exercicio da respetiva
prestagdo laboral.

2 — A CIMLT deve proporcionar ao teletrabalhador contactos regu-
lares com o 6rgdo ou servigo e demais trabalhadores a fim de evitar o
seu isolamento.

3 — O teletrabalhador deve, em especial, guardar segredo sobre
as informagdes e as técnicas que lhe tenham sido confiadas pela
CIMLT.
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Artigo 41.°
Participaciio e representacio coletivas

1 — O teletrabalhador ¢ considerado para o calculo do limiar minimo
exigivel para efeitos de constitui¢do das estruturas representativas dos
trabalhadores, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 — O teletrabalhador pode participar nas reunides promovidas no
local de trabalho pelas comissdes de trabalhadores ou associagdes sin-
dicais, nomeadamente através do emprego das tecnologias de informa-
¢do e de comunicagdo que habitualmente utiliza na prestagdo da sua
atividade laboral.

3 — As comissodes de trabalhadores e as associagdes sindicais po-
dem, com as necessarias adaptagdes, exercer, através das tecnologias
de informac@o e de comunicagdo habitualmente utilizadas pelo tele-
trabalhador na prestagdo da sua atividade laboral, o respetivo direito
de afixacgdo e divulgagdo de textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores.

CAPITULO IV

SECCAOT
Descanso Semanal

Artigo 42.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho ¢é, em regra, de cinco dias.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal comple-
mentar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respe-
tivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em 6rgdo ou servigo que encerre a sua
atividade noutros dias da semana.

4 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigoes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

5 — Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de interesse
publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duragdo do periodo normal de trabalho semanal.

6 — Sempre que seja possivel, a CIMLT deve proporcionar aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal nos mesmos dias.

SECCAOTI

Feriados

Artigo 43.°
Feriados obrigatorios

Sao feriados obrigatorios os que forem definidos pela legislagdo
em vigor.
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Artigo 44.°
Feriados facultativos

Além dos feriados obrigatorios, apenas podem ser observados a terga-
feira de Carnaval e o feriado municipal de Santarém, municipio onde
estd localizada a sede da CIMLT.

SECCAO III

Mapa de Horario de Trabalho

Artigo 45.°
Mapa de horario de trabalho
1 — Do mapa de horario de trabalho deve constar:

a) Identificag@o da entidade empregadora publica;

b) Sede e local de trabalho;

¢) Comego e termo do periodo de funcionamento do 6rgdo ou ser-
vigo;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com
indicacdo dos intervalos de descanso;

e) Dias de descanso semanal obrigatorio e complementar;

/) Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel, se
o houver;

2) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabili-
dade, se o houver.

2 — Quando as indicagdes referidas no nimero anterior ndo forem
comuns a todos os trabalhadores, devem também constar dos mapas de
horario de trabalho os nomes dos trabalhadores cujo regime seja diferente
do estabelecido para os restantes, sem prejuizo do n.° 4.

3 — Sempre que os horarios de trabalho incluam turnos de pessoal
diferente, devem constar ainda do respetivo mapa:

a) Numero de turnos;

b) Escala de rotagdo, se a houver;

¢) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com
indicagdo dos intervalos de descanso;

d) Dias de descanso do pessoal de cada turno.

4 — A composicdo dos turnos, de harmonia com a respetiva escala,
se a houver, é registada em livro proprio ou em suporte informatico e
faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

Artigo 46.°
Afixacio do mapa de horario de trabalho

1 — A CIMLT, na qualidade de entidade empregadora publica, pro-
cede a afixacdo nos locais de trabalho do mapa de horario de trabalho.

2 — Quando varios 6rgaos ou servi¢os desenvolvam, simultanea-
mente, atividades no mesmo local de trabalho, a CIMLT devera afixar
os diferentes mapas de horario de trabalho, nas instalagdes onde aquelas
serdo realizadas.

SECCAO IV
Modalidades de horario de trabalho.

Artigo 47.°
Modalidades de Horarios de trabalho

1 — Os diferentes servigos da CIMLT podem adotar, quando devida-
mente autorizados, as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Rigido;

b) Flexivel,

¢) Desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o disposto em legislacdo
em Vigor.

Artigo 48.°
Horario rigido

1 — O horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-
ragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos dirios, com
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horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo
de descanso.

2 — O hordrio rigido decorre das 9H00 as 13HOO e das 14HOO as
18H00.

Artigo 49.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é aquele que permite aos trabalhadores, dentro do
periodo de funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e de saida, desde que respeitando as plataformas
fixas, e de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

Das 10h 00 m as 12h 00 m e das 14h 30 m as 16h 30 m;

3 — As plataformas flexiveis sdo as seguintes:

Das 8h 30 m as 10h 00m — periodo da manha;
Das 12h 30 m as 14h 30m — periodo de almogo;
Das 16h 30 m horas as 20h00 — no periodo da tarde.

4 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

5 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora.

6 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido mensal-
mente.

7 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao,
da lugar a marcagdo de uma falta reportada ao ultimo dia ou dias tteis,
que deve ser justificada nos termos da legislag@o aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior & duragdo média do trabalho.

8 — E proibido o transporte do excesso ou débito de horas apurado
no final de cada periodo de aferig¢do, exceto para os trabalhadores por-
tadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més seguinte
e nela compensar o limite de 5 horas.

Artigo 50.°
Adocao do horario flexivel

1 — A adogdo do horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico.

2 — O horario flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo
controlo de assiduidade se efetue mediante sistema de registo biomé-
trico.

3 — Nos servigos em que se justifique, sdo elaboradas, pelo respetivo
dirigente, escalas de servigo de cumprimento obrigatorio.

4 — Os trabalhadores com horério flexivel ndo estdo isentos de com-
paréncia ao servigo sempre que superiormente determinado tendo em
conta as necessidades de servigo, designadamente quanto a atendimento
e participag@o em reunides.

Artigo 51.°
Horarios desfasados

Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a
servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possi-
bilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 52.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — O periodo de descanso ¢ fixado pelo superior hierarquico tendo
em vista o regular funcionamento do servigo ndo podendo ser gozado
no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos previstos no
artigo 114.° da LGTFP.

5 — Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e jornada
continua, a prestagdo de trabalho ¢ de 5 horas didrias.
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SECCAOV
Isengao de horario de trabalho.

Artigo 53.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores com iseng¢do de horario de trabalho no estdo
dispensados da observancia do dever legal de assiduidade nem do cum-
primento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

2 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho,
nos termos dos respetivos estatutos.

3 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores,
mediante celebragdo de acordo escrito com a CIMLT, desde que tal
isen¢do seja admitida por Lei ou por instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho.

Artigo 54.°
Efeitos da isencao de horario de trabalho

1 — A isencdo de horario pode compreender as seguintes modali-
dades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nu-
mero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 — A isengdo de horario dos trabalhadores referidos no n.° 1 do
artigo anterior implica, em qualquer circunstancia, a ndo sujei¢ao aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos dos
respetivos estatutos.

3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da
modalidade de isengdo de horario obedece ao disposto na lei ou em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4 — Na falta de Lei, instrumento de regulamentacdo coletiva de tra-
balho ou estipulagio das partes, o regime de iseng¢@o de horario segue o
disposto na alinea b) do n.° 1, ndo podendo o alargamento da prestagdo de
trabalho ser superior a duas horas por dia ou a dez horas por semana.

5 — A isen¢@0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios-dias de descanso
complementar nem ao descanso diario, exceto:

a) Nos casos em que seja necessaria a prestagdo de trabalho extraordi-
nario por motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo devidos a acidente
ou risco de acidente iminente;

b) Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 53.° do presente regula-
mento.

6 — Nos casos previstos nas alineas @) e b) do n.° anterior, deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recuperagio do traba-
lhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

SECCAO VI
Controle de assiduidade e de pontualidade

Artigo 55.°
Comparéncia ao servigo

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo, as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo
se podendo ausentar, sob pena de marcacéo de falta, salvo se para tal
forem autorizados pelo superior hierarquico.

Artigo 56.°
Toleréncias de ponto

1 — Quando ocorram tolerancias de ponto atribuidas pelo Primeiro-
Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal da CIMLT, serao
as mesmas gozadas, obrigatoriamente, no dia a que respeitam, salvo
se, nos termos dos respetivos despachos, for permitido o gozo noutra
altura pelos trabalhadores afetos a servigos que tenham de garantir os
servigos minimos.

2 — As tolerancias de ponto ndo beneficiam os trabalhadores au-
sentes ao servigo, nomeadamente, em gozo de férias ou em outro tipo
de auséncia.
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Artigo 57.°
Dispensa de servico

1 — Por despacho do Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo
Intermunicipal da CIMLT, pode ser concedida a dispensa de servigo
aos trabalhadores no dia do seu aniversario natalicio, no dia a que
respeitam.

2 — As dispensas de servigo, bem como as tolerancias de ponto,
sdo consideradas prestagdo de servigo efetivo, mas implica a perda do
subsidio de refeigao.

Artigo 58.°
Formas de controlo

O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efetuado por registo
biométrico.

Artigo 59.°
Responsabilidade

1 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua falta ou
impedimento a quem o substituir, o controlo de assiduidade e de pon-
tualidade dos trabalhadores sob sua dependéncia, sendo responsaveis
pelo cumprimento das normas do presente regulamento.

2 — Nas situagdes em que o controlo de assiduidade e de pontualidade
seja feito através de registo manual, os dirigentes e/ou chefias devem,
até ao dia 5 do més seguinte, enviar ao servigo de Recursos Humanos
as folhas de ponto.

SECCAO VII

Sistema eletrénico de registo biométrico

Artigo 60.°
Ambito de aplicaciio

1 — Devem proceder ao registo biométrico da assiduidade, no termi-
nal para o efeito indicado pelos servigos de Recursos Humanos, todos
os trabalhadores da Entidade.

2 — Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e con-
servacdo do terminal de registo de assiduidade.

Artigo 61.°
Registo de assiduidade

1 — E obrigatorio o registo biométrico das entradas e saidas, incluindo
o intervalo para almogo e as relativas a servigo externo.

2 — A falta de registo biométrico no intervalo para almogo determina
o desconto do periodo correspondente a respetiva plataforma movel nos
horarios flexiveis e, nos restantes horarios, o desconto do periodo de
interrupcao fixado.

3 — No caso em que o trabalhador se esqueca de efetuar o registo
biométrico deve comunicar tal facto, indicando a hora do registo em falta,
ao servico de Recursos Humanos, podendo este justificar o esquecimento
no relatorio de assiduidade.

4 — Em casos excecionais, devidamente justificado, e desde que,
autorizado pelos Servigos de Recursos Humanos, o registo da assiduidade
pode ser efetuado, através do cartdo.

Artigo 62.°
Relatorio de assiduidade

1 — Mensalmente, o Servigo de Recursos Humanos remete aos
dirigentes relatérios individuais do pessoal afeto a respetiva unidade
organica, contendo os saldos de assiduidade do respetivo periodo,
bem como as irregularidades de registo verificadas por cada traba-
lhador.

2 — Compete ao superior hierarquico com competéncias para o efeito
justificar ou injustificar as irregularidades de registo verificadas, de-
vendo reenviar os relatorios, com as respetivas decisdes, ao servigo de
Recursos Humanos.

Artigo 63.°

Isencdo de registo de assiduidade

1 — O pessoal dirigente esta isento de registo de assiduidade.
2 — Sob proposta fundamentada do respetivo dirigente e despacho do
Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal, podem
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também ficar isentos do registo de assiduidade, os trabalhadores cuja
natureza das fun¢des desenvolvidas inviabilize esse registo.

3 — Deve ser remetida ao Primeiro-Secretario do Secretariado Execu-
tivo Intermunicipal da CIMLT, até ao dia 5 do més seguinte, informagao
acerca da assiduidade relativa ao més anterior do pessoal referido no
ponto 2.

Artigo 64.°
Direito a informacao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informago relativa-
mente a respetiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os periodos
de auséncia e as irregularidades do registo de assiduidade, bem como
quanto as férias e faltas.

SECCAO VIII

Autorizagao e responsabilizagao

Artigo 65.°
Autorizacio

1 — A prestag@o de trabalho suplementar e em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado deve ser previamente autorizada
pelo Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal da
CIMLT.

2 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em casos exce-
cionais, com uma antecedéncia de 48 horas, da necessidade de prestagdo
de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal ou complementar
e em feriado.

3 — O pagamento de horas suplementares ou de trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em
feriado depende de preenchimento de impresso proprio por parte
de cada trabalhador, visado pelo respetivo dirigente ¢ autorizado
pelo Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal
da CIMLT.

4 — O impresso previsto no niimero anterior deve ser enviado ao
servigo de Recursos Humanos até ao dia 5 do més seguinte, aquele em
que o trabalho foi efetuado, devidamente preenchido e autorizado.

Artigo 66.°
Responsabilizacao

Os dirigentes sdo responsaveis pelo controlo e cumprimento das
normas do presente regulamento e da legislagdo em vigor quanto a
prestacdo de trabalho suplementar e em dia de descanso semanal, des-
canso complementar e feriado, bem como de diretivas emanadas pelo
Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal da CIMLT
quanto as mesmas matérias.

CAPITULO V
Disposigoes finais

Artigo 67.°
Casos omissos

1 — Em tudo o que encontrar omisso no presente Regulamento apli-
cam-se as disposi¢oes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovadas pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de instrumento
de regulamentag@o coletiva.

2 — As duvidas suscitadas pelo presente regulamento sao resolvidas
por Despacho do Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Inter-
municipal da CIMLTem matéria de gestao e direcdo do pessoal.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao
pelos 6rgdos competentes e publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As situagdes de jornada continua ou outros horarios especificos
acordados antes da entrada em vigor deste regulamento, podem manter-se
se e, enquanto subsistirem os pressupostos que levaram a sua concessao,
nos limites constantes do presente Regulamento.

22 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
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