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t) Indicagdo de que as actas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora-
¢do final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

u) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admisséo
ou avaliag@o dos candidatos e indicagdo sobre a possibilidade da sua
apresentagdo por via electronica;

v) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos.

4 — A publicac@o por extracto deve mencionar a identificacdo da
entidade que realiza o procedimento, o nimero e caracterizacdo dos
postos de trabalho a ocupar, identificando a carreira, categoria e area
de formagao académica ou profissional exigida, o prazo de candidatura,
bem como a referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra a
publicagdo integral.

CAPITULO XIII
Disposi¢des finais

Artigo 49.°
Restituicao e destruicio de documentos

1 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando
a sua restitui¢do nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessacdo do respectivo procedimento concursal.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objecto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da
decisdo jurisdicional.

Artigo 50.°
Execucio de decisio jurisdicional procedente

Para reconstitui¢do da situagdo actual hipotética decorrente da
procedéncia de impugnacao jurisdicional de acto procedimental que
tenha impedido a imediata constituicdo de uma relagio juridica de
emprego publico em 6rgdo ou servigo responsavel pela realizagdo
do procedimento, o impugnante tem o direito a ocupar idéntico
posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos
termos da lei.

Artigo 51.°
Modelos de formularios

1 — Séo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Administragdo Publica os modelos de formulario tipo a
seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados.

2 — Os formularios referidos do numero anterior sdo de utilizagdo
obrigatoria.

Artigo 52.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respectiva publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
201803492

Aviso n.° 9923/2009

José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes, presidente do conselho exe-
cutivo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, torna publico,
no dominio das competéncias constantes na alinea fdon.® 1 do artigo 17.°
da Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto, que a Assembleia Intermunicipal
em sessao ordinaria realizada a dia 29 de Abril de 2009, sob proposta
do Conselho em reunido ordinaria realizada a 26 de Margo de 2009,
aprovou, ao abrigo da alinea i) do artigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 16.° do mesmo diploma, o seguinte Regulamento de Horério de
Trabalho e Controlo de Assiduidade da Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo.

15 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
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Proposta de Regulamento de Horario
de Trabalho e Controlo de Assiduidade da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT)

CAPITULO1
Normas gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionarios, com con-
trato de trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Nocéo de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas do
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respectivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diério e
semanal.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em
dias de calendario consecutivos.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo di-
ario durante o qual os 6rgéos ou servigos podem exercer a sua actividade.

2 — O periodo de funcionamento dos 6rgéos e servigos da Comuni-
dade Intermunicipal da Leziria do Tejo, esta compreendido entre as 8
horas e as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

O periodo normal de atendimento dos servicos ¢ das 9 horas as
12:30 horas e das 14 horas as 17:30 horas.

Artigo 5.°
Ritmo de trabalho

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo concede aos
seus funcionarios duas pausas didrias, a ser gozadas em dois periodos
distintos, uma de manha e outra de tarde, podendo o trabalhador escolher
um dos intervalos de tempo que se seguem para cada periodo:

a) Pausas no periodo da manha: das 10:45 as 11 horas ou das 11 as
11:15 horas;

b) Pausas no periodo da tarde: das 15:45 as 16 horas ou das 16 horas
as 16:15 horas.

2 — Os funcionarios devem acordar entre si os intervalos de tempo
que pretendem gozar, assegurando que se mantém ao servigo 50 % dos
funciondrios por cada sala, de forma a ndo perturbar o normal funcio-
namento dos servicos.

3 — O periodo de pausa devera ser devidamente marcado pelo fun-
cionario através do registo pontométrico.

4 — As pausas no ritmo de trabalho ndo sdo acumulaveis.

5 — Os funcionarios que nao fagcam as respectivas pausas no horario
estabelecido perdem o direito do gozo das mesmas.

6 — As pausas aos ritmos de trabalho ndo servem para compensagao
de créditos de tempo ou infrac¢des as plataformas fixas no caso de ho-
rarios flexiveis, nem de compensagao a atrasos nos periodos da manha
ou tarde no caso de horario rigido.

Artigo 6.°

Duracgio semanal de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho diario tem a durac@o de 7 horas,
excepto nos casos de horario flexivel e jornada continua.
2 — A jornada de trabalho semanal do trabalho ¢ de 35 horas.
Artigo 7.°
Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo
de descanso, de durag@o ndo inferior a uma hora nem superior a duas,
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de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 8.°
Semana de trabalho e descanso semanal

A semana de trabalho é, em regra, de 5 dias, havendo direito a 1 dia
de descanso semanal acrescido de 1 dia de descanso complementar, que
devem coincidir com o domingo e o sabado, respectivamente.

CAPITULO I
Modalidades de trabalho

SECCAO1
Trabalho a tempo parcial

Artigo 9.°
Nocao

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

3 — Para efeitos da presente secgao, se o periodo normal de trabalho
ndo for igual em cada semana, é considerada a respectiva média num
periodo de quatro meses ou periodo diferente estabelecido por instru-
mento de regulamentagio colectiva de trabalho.

Artigo 10.°
Liberdade de celebracio

A liberdade de celebrag@o de contratos a tempo parcial ndo pode ser
excluida por aplicagdo de disposi¢des constantes de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 11.°
Preferéncia na admissao ao trabalho a tempo parcial

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho devem
estabelecer, para a admissdo em regime de tempo parcial, preferéncias
em favor dos trabalhadores com responsabilidades familiares, dos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia
ou doenga cronica e dos trabalhadores que frequentem estabelecimentos
de ensino médio ou superior.

Artigo 12.°
Forma e formalidades

1 — Do contrato a tempo parcial deve constar a indicagdo do periodo
normal de trabalho diario e semanal com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo completo.

2 — Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho
semanal, presume-se que o contrato foi celebrado para a duragdo ma-
xima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo
parcial pela lei ou por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel.

Artigo 13.°
Condicdes de trabalho

1 — Ao trabalho a tempo parcial ¢ aplicavel o regime previsto na lei
e na regulamentac@o colectiva que, pela sua natureza, ndo implique a
prestagdo de trabalho a tempo completo, ndo podendo os trabalhadores a
tempo parcial ter um tratamento menos favoravel do que os trabalhadores
atempo completo, a menos que um tratamento diferente seja justificado
por motivos objectivos.

2 — As razdes objectivas atendiveis nos termos do n.° 1 podem ser
definidas por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

3 — Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho, sempre
que tal for consentido pela natureza das actividades ou profissdes abran-
gidas, devem conter normas sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo base
prevista na lei, em propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho
semanal.
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5 — Séo ainda calculados em propor¢ao do periodo normal de trabalho
semanal do trabalhador a tempo parcial os suplementos remuneratorios
devidos pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentem
condigdes mais exigentes de forma permanente, bem como os prémios
de desempenho, previstos na lei ou em instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a subsidio de
refei¢do, excepto quando a sua prestacdo de trabalho dirio seja infe-
rior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, sendo
entdo calculado em proporgdo do respectivo periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 14.°
Alteragdo da duracio do trabalho

1 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo
completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com a CIMLT.

2 — O acordo referido no niimero anterior pode cessar por iniciativa
do trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebragéo,
mediante comunicag¢ao escrita enviada a CIMLT.

3 — Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho
a tempo parcial, nos termos do n.° 1, se verificar por periodo determi-
nado, até ao maximo de trés anos, o trabalhador tem direito a retomar
a prestacdo de trabalho a tempo completo.

4 — No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador ndo pode
retomar antecipadamente a prestagdo de trabalho a tempo completo
excepto quando se tenha verificado a sua substitui¢cdo por um trabalhador
contratado a termo certo e enquanto esta durar.

5 — O prazo previsto no n.° 3 pode ser elevado por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

Artigo 15.°
Deveres da CIMLT
1 — Sempre que possivel, a CIMLT deve tomar em consideragao:

a) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo completo para um
trabalho a tempo parcial que se torne disponivel no 6rgéo ou servigo;

b) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo parcial para um
trabalho a tempo completo ou de aumento do seu tempo de trabalho, se
surgir esta possibilidade;

¢) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao trabalho a tempo
parcial em todos os niveis do 6rgéo ou servigo, incluindo os postos de
trabalho qualificados, e, se pertinente, as medidas destinadas a facilitar
o acesso do trabalhador a tempo parcial a formagao profissional, para
favorecer a progressdo e a mobilidade profissionais.

2 — A CIMLT deve, ainda:

a) Fornecer, em tempo oportuno, informagéo sobre os postos de
trabalho a tempo parcial e a tempo completo disponiveis no 6rgido ou
servigo de modo a facilitar as mudangas a que se referem as alineas a)
e b) do niimero anterior;

b) Fornecer aos 6rgdos de representagdo dos trabalhadores informa-
¢oOes adequadas sobre o trabalho a tempo parcial no 6rgao ou servigo.

Artigo 16.°
Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario

1 — Os regimes de trabalho a tempo parcial e de flexibilidade de
horario previstos no artigo 36.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
sdo regulados pela lei aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas na modalidade de nomeag&o, em matéria de duragdo e horario
de trabalho.

2 — O regime de trabalho a tempo parcial e os horarios especificos,
com a necessaria flexibilidade e sem prejuizo do cumprimento da du-
racdo semanal do horario de trabalho a que se refere o artigo 36.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sdo aplicados a requerimento dos
interessados, de forma a ndo perturbar o normal funcionamento dos
orgdos ou servigos, mediante acordo entre o dirigente e o trabalhador,
com observancia do previsto na lei em matéria de duragdo e modalida-
des de horarios de trabalho para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas na modalidade de nomeagao.

3 — Sempre que o niimero de pretensdes para utilizagao das facili-
dades de horérios se revelar manifesta e comprovadamente comprome-
tedora do normal funcionamento dos 6rgaos ou servigos, sdo fixados,
pelo processo previsto no niimero anterior, 0 nimero e as condi¢des em
que sdo deferidas as pretensdes apresentadas.

4 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto nos nimeros
anteriores, o trabalhador ¢ dispensado por uma s6 vez ou interpolada-
mente em cada semana, em termos idénticos ao previsto na lei para a
frequéncia de aulas no regime do trabalhador-estudante.
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5 — A dispensa para amamentagdo ou aleitacdo, prevista no artigo 30.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, pode ser cumulada com a jornada
continua e o horario de trabalhador-estudante, ndo podendo implicar no
total uma reducdo superior a duas horas diarias.

SECCAOTI
Trabalho por turnos

Artigo 17.°
Noc¢ao

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Artigo 18.°
Organizacio

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio.

5 — Os turnos no regime de laboragado continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeada-
mente trabalhadores directamente afectos a actividades de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca, devem ser
organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido,
pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem pre-
juizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Artigo 19.°
Proteccao em matéria de seguranca, higiene e satide

1 — A CIMLT deve organizar as actividades de seguranga, higiene e
satide no trabalho de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem
de um nivel de protec¢do em matéria de seguranga e satide adequado a
natureza do trabalho que exercem.

2 — A CIMLT deve assegurar que os meios de protecgao e prevengao em
matéria de segurancga e saude dos trabalhadores por turnos sejam equiva-
lentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis
a qualquer momento.

Artigo 20.°
Registo dos trabalhadores em regime de turnos

A CIMLT que organize um regime de trabalho por turnos deve ter
registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

SECCAO III

Trabalho nocturno

Artigo 21.°
Nocao

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que tenha a dura-
¢do minima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o
intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 — Os instrumentos de regulamentac@o colectiva de trabalho podem
estabelecer o periodo de trabalho nocturno, com observancia do disposto
no nimero anterior.

3 — Na auséncia de fixacdo por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, considera-se periodo de trabalho nocturno, o com-
preendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 22.°

Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos,
trés horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa realizar
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durante o periodo nocturno uma certa parte do seu tempo de trabalho
anual, definida por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho
ou, na sua falta, correspondente a trés horas por dia.

Artigo 23.°
Duracio

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador noc-
turno, quando vigore regime de adaptabilidade, ndo deve ser
superior a sete horas diarias, em média semanal, salvo disposicao
diversa estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho.

2 — Para o apuramento da média referida no nimero anterior ndo
se contam os dias de descanso semanal obrigatorio ou complementar
e os dias feriados.

3 — O trabalhador nocturno cuja actividade implique riscos especiais
ou uma tensdo fisica ou mental significativa ndo deve presta-la por
mais de sete horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute
trabalho nocturno.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel a trabalhadores
titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.

5 — O disposto no n.° 3 ndo ¢ igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestagdo de trabalho extraordinario por
motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servigco devido a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) As actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a con-
tinuidade do servi¢o, nomeadamente as actividades indicadas no numero
seguinte, desde que através de instrumento de regulamentagao colectiva
de trabalho negocial sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes
descansos compensatorios.

6 — Para efeito do disposto na alinea b) do numero anterior, atender-
-se-4 as seguintes actividades:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho extraordinario por
motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servigo devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho séo fraccionados ao longo
do dia com fundamento nas caracteristicas da actividade, nomeadamente
servigos de limpeza;

¢) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a con-
tinuidade do servico, desde que através de instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho ou de acordo individual sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

Artigo 24.°
Protec¢ao do trabalhador nocturno

1 — A CIMLT deve assegurar que o trabalhador nocturno, antes da
sua colocacdo e, posteriormente, a intervalos regulares e no minimo
anualmente, beneficie de um exame médico gratuito e sigiloso destinado
a avaliar o seu estado de saude.

2 — A CIMLT deve assegurar, sempre que possivel, a mudanga de
local de trabalho do trabalhador nocturno que sofra de problemas de
saude relacionados com o facto de executar trabalho nocturno para um
trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

SECCAO IV
Trabalho extraordinario

Artigo 25.°
Nog¢ao

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢@o de horario de
trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho, diario ou
semanal, considera-se trabalho extraordinario o que seja prestado fora
desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isengdo de horario de tra-
balho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal,
considera-se trabalho extraordinario, aquele que exceda a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4 — Nao se compreende na nogdo de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em
dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto no niimero anterior;
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b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade,
independentemente da causa, de durag@o ndo superior a quarenta e
oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a CIMLT e o trabalhador;

c¢) A tolerancia de quinze minutos prevista para transacgdes, operagoes
e servigos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo
do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia deixe de revestir caracter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo
de cada ano civil;

d) A formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

Artigo 26.°
Obrigatoriedade

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho extra-
ordinario, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

Artigo 27.°
Condicdes da prestacio de trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo
ou servigo tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e ndo se justifique a admisséo de trabalhador.

2 — O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo mo-
tivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o Orgao ou servico.

3 — O trabalho extraordindrio previsto no niimero anterior apenas
fica sujeito ao seguinte, ndo pode exceder quarenta e duas horas, num
periodo de referéncia fixado em instrumento de regulamentago colectiva
de trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na
falta de fixac@o do periodo de referéncia em instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, num periodo de referéncia de 4 meses, que
pode ser de 6 meses.

Artigo 28.°
Limites da duracio do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario previsto no n.° 1 do artigo anterior fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ nos
feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio-dia de descanso complementar.

2 — Os limites fixados no niimero anterior podem ser ultrapassados
desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho extraordinario
superior a 60 % da remuneracdo base do trabalhador, quando se trate de
trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas
e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional
e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servigo para além do horario
de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

3 — O limite maximo a que se refere a alinea @) do n.° 1 pode ser au-
mentado até duzentas horas por ano, por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho.

Artigo 29.°
Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho extraordindrio em dia util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho extraordinario realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢ fixado
pela CIMLT.

Artigo 30.°
Casos especiais

1 — Nos casos de prestagdo de trabalho extraordinario em dia de
descanso semanal obrigatorio motivado pela falta imprevista do traba-
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lhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando
a sua duragdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a
um descanso compensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho
extraordinario prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime
do n.° 2 do artigo anterior.

2 — Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho ex-
traordinario ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, pode o mesmo, por acordo entre a CIMLT e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Artigo 31.°
Registo

1 — A CIMLT deve possuir um registo de trabalho extraordinario
onde, antes do inicio da prestacdo e logo apos o seu termo, sdo anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho extraordinario.

2 — O registo das horas de trabalho extraordinario deve ser visado
pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagéo.

3 — Do registo previsto no niimero anterior deve constar sempre a
indicacdo expressa do fundamento da prestagdo de trabalho extraordina-
rio, além de outros elementos fixados nos artigos 112.°a 114.° do anexo
mda Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP).

4 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso
compensatorio gozados pelo trabalhador.

5 — A CIMLT deve possuir e manter durante cinco anos a relagdo
nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho extraordinario, com
discriminagdo do niimero de horas prestadas ao abrigo dosn.” 1 ou2 do
artigo 160.° do RCTFP e indicag@o do dia em que gozaram o respectivo
descanso compensatorio, para fiscalizagao da Inspecgdo-Geral de Finan-
¢as ou outro servigo de inspecgao legalmente competente.

6 — A violagao do disposto nosn.” 1 a 4 confere ao trabalhador, por
cada dia em que tenha desempenhado a sua actividade fora do horario
de trabalho, o direito a remuneragéo correspondente ao valor de duas
horas de trabalho extraordinario.

SECCAOV
Teletrabalho

Artigo 32.°
Nocio

Para efeitos deste Regime, considera-se teletrabalho a prestagdo la-
boral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do orgao
ou servico da CIMLT, e através do recurso a tecnologias de informagao
¢ de comunicagdo.

Artigo 33.°
Formalidades

1 — Do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho devem
constar as seguintes indicagdes:

a) Identificac@o dos contraentes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime
de teletrabalho;

¢) Durag@o do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, ndo estando este
vinculado a entidade empregadora publica, aquela que exercera aquando
da cessagdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletra-
balhador, bem como a entidade responsavel pela respectiva instalagdo
e manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizagao;

f) Identificagao do estabelecimento ou unidade organica do 6rgao ou
servigo ao qual deve reportar o teletrabalhador;

g) Identificagdo do superior hierarquico ou de outro interlocutor do
orgdo ou servigo com o qual o teletrabalhador pode contactar no dambito
da respectiva prestacdo laboral.

2 — Nao se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo
ndo escrito ou em que falte a mengéao referida na alinea b) do niimero
anterior.

Artigo 34.°

Liberdade contratual

1 — O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de teletrabalho
por acordo escrito celebrado com a CIMLT, cuja duragéo inicial ndo
pode exceder trés anos.
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2 — O acordo referido no niimero anterior pode cessar por decisao de
qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua execugao.

3 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagéo
de trabalho, nos termos previstos no contrato ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

4 — O prazo referido no n.° 1 pode ser modificado por instrumento
de regulamentag@o colectiva de trabalho.

Artigo 35.°
Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e esta adstrito as mesmas
obrigagdes dos trabalhadores que ndo exergam a sua actividade em
regime de teletrabalho tanto no que se refere a formagdo e promogao
profissionais como as condi¢des de trabalho.

Artigo 36.°
Privacidade

1 — A CIMLT deve respeitar a privacidade do teletrabalhador e os
tempos de descanso e de repouso da familia, bem como proporcionar-
-lhe boas condigdes de trabalho tanto do ponto de vista fisico como
moral.

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
lhador, as visitas ao local de trabalho s6 devem ter por objecto o controlo
da actividade laboral daquele, bem como dos respectivos equipamentos,
e apenas podem ser efectuadas entre a 9 e as 19 horas, com a assisténcia
do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Artigo 37.°
Instrumentos de trabalho

1 — Na auséncia de qualquer estipulagdo contratual, presume-se que
os instrumentos de trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manu-
seamento de tecnologias de informagdo e de comunicagio constituem
propriedade da CIMLT, a quem compete a respectiva instalagdo e ma-
nutengdo, bem como o pagamento das inerentes despesas.

2 — O teletrabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcio-
namento dos equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados.

3 — Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador ndo pode dar aos
equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pela
CIMLT, uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagdo de
trabalho.

Artigo 38.°
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — O teletrabalhador ¢ abrangido pelo regime juridico relativo a
seguranga, higiene e satide no trabalho, bem como pelo regime juridico
dos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — A CIMLT é responsavel pela definigdo e execugdo de uma politica
de seguranga, higiene e satide que abranja os teletrabalhadores, aos quais
devem ser proporcionados, nomeadamente, exames médicos periddicos
e equipamentos de protecgao visual.

Artigo 39.°
Periodo normal de trabalho

O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo nor-
mal de trabalho diario e semanal aplicaveis aos trabalhadores que nao
exercem a sua actividade em regime de teletrabalho.

Artigo 40.°
Isencao de horario de trabalho

O teletrabalhador pode estar isento de horario de trabalho.

Artigo 41.°
Deveres secundarios

1 — A CIMLT deve proporcionar ao teletrabalhador formagao es-
pecifica para efeitos de utilizagdo e manuseamento das tecnologias de
informagdo e de comunicagdo necessarias ao exercicio da respectiva
prestagdo laboral.

2 — A CIMLT deve proporcionar ao teletrabalhador contactos regu-
lares com o 6rgdo ou servigo ¢ demais trabalhadores a fim de evitar o
seu isolamento.

3 — O teletrabalhador deve, em especial, guardar segredo sobre as
informagdes e as técnicas que lhe tenham sido confiadas pela CIMLT.
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Artigo 42.°
Participacio e representacio colectivas

1 — O teletrabalhador ¢ considerado para o calculo do limiar minimo
exigivel para efeitos de constituicdo das estruturas representativas dos
trabalhadores, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 — O teletrabalhador pode participar nas reunides promovidas no
local de trabalho pelas comissdes de trabalhadores ou associag¢des sin-
dicais, nomeadamente através do emprego das tecnologias de informa-
¢do e de comunicagdo que habitualmente utiliza na prestacdo da sua
actividade laboral.

3 — As comissdes de trabalhadores e as associagdes sindicais podem,
com as necessarias adaptagdes, exercer, através das tecnologias de
informagdo e de comunicagao habitualmente utilizadas pelo teletra-
balhador na prestagdo da sua actividade laboral, o respectivo direito
de afixagdo e divulgagdo de textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais
dos trabalhadores.

CAPITULO 11T

SECCAO I

Artigo 43.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respectivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respectivamente, quando
o trabalhador exerca fun¢des em 6rgdo ou servigo que encerre a sua
actividade noutros dias da semana.

4 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De trabalhador directamente afecto a actividades de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga actividade em exposicdes ¢ feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecgdo de actividades que ndo en-
cerrem ao sabado e, ou, a0 domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

5 — Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de interesse
publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
durag@o do periodo normal de trabalho semanal.

6 — Sempre que seja possivel, a CIMLT deve proporcionar aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal nos mesmos dias.

Artigo 44.°
Duracio do descanso semanal obrigatorio

1 — Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao
dia de descanso semanal obrigatorio, adiciona-se a este um periodo
de onze horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario
estabelecido no artigo 138.° do RCTFP.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a trabalhadores
titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.

3 — O disposto no n.° 1 ndo ¢ igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho extraordinario por
motivo de for¢ca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servico devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente;



20534

b) Quando os periodos normais de trabalho séo fraccionados ao longo
do dia com fundamento nas caracteristicas da actividade, nomeadamente
servicos de limpeza;

¢) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servigo, desde que através de instrumento de re-
gulamentacido colectiva de trabalho ou de acordo individual sejam
garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compen-
satorios.

SECCAO I

Feriados

Artigo 45.°
Feriados obrigatdrios
1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado noutro dia
com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Mediante legislacdo especial, determinados feriados obri-
gatorios podem ser observados na segunda-feira da semana subse-
quente.

Artigo 46.°
Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatorios, apenas podem ser observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

2 — Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no numero
anterior, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em
que acordem CIMLT e trabalhador.

SECCAO III

Artigo 47.°
Mapa de horario de trabalho
1 — Do mapa de horario de trabalho deve constar:

a) Identificagdo da entidade empregadora publica;

b) Sede e local de trabalho;

¢) Comego e termo do periodo de funcionamento do érgéo ou servigo;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com
indicagdo dos intervalos de descanso;

e) Dias de descanso semanal obrigatério e complementar;

f) Instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel,
se o houver;

2) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabili-
dade, se o houver.

2 — Quando as indicagdes referidas no nimero anterior nao
forem comuns a todos os trabalhadores, devem também constar
dos mapas de horario de trabalho os nomes dos trabalhadores
cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem
prejuizo do n.° 4.

3 — Sempre que os horarios de trabalho incluam turnos de pessoal
diferente, devem constar ainda do respectivo mapa:

a) Numero de turnos;

b) Escala de rotagdo, se a houver;

¢) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com
indicacédo dos intervalos de descanso;

d) Dias de descanso do pessoal de cada turno.

4 — A composigao dos turnos, de harmonia com a respectiva escala,
se a houver, ¢é registada em livro proprio ou em suporte informatico e
faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.
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Artigo 48.°
Afixacdo do mapa de horario de trabalho

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CMILT), na
qualidade de entidade empregadora publica, procede a afixagdo nos
locais de trabalho do mapa de horario de trabalho.

2 — Quando varios orgdos ou servigos desenvolvam, simultanea-
mente, actividades no mesmo local de trabalho, a CMILT devera afixar
os diferentes mapas de horario de trabalho, nas instalacdes onde aquelas
serdo realizadas.

SECCAO III

Artigo 49.°
Modalidades de horarios de trabalho

Os diferentes servigos da CIMLT podem adoptar, quando devidamente
autorizados, as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Rigido;

b) Flexivel;

c) Desfasado;

d) Jornada continua;

e) Especificos;

f) Trabalho por turnos.

Artigo 50.°
Horario rigido
1 — O horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-
ragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos dirios, com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo
de descanso.

2 — O horario rigido decorre das 9 horas as 12:30 horas e das 14
horas as 17:30 horas.

Artigo 51.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhadores, dentro do
periodo de funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e de saida desde que respeitando as plataformas fixas
e de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes — das 10 h 00 m as 12 h 00 m
edas14h30mas 16 h30 m.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

4 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda é, no minimo, de uma hora.

5 — O cumprimento da duraggo do trabalho ¢ aferido ao més.

6 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
da lugar a marcagao de uma falta reportada ao ultimo dia ou dias tteis,
que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

7 — E proibido o transporte do excesso ou débito de horas apurado
no final de cada periodo de aferigdo, excepto para os trabalhadores por-
tadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més seguinte
e nele compensar o limite de 10 horas.

Artigo 52.°
Adopcao do horirio flexivel

1 — A adopgdo do horario flexivel ndo pode afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico.

2 — O horario flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo
controlo de assiduidade se efectue mediante sistema de registo ponto-
métrico.

3 — Nos servigos em que se justifique, sdo elaboradas, pelo respectivo
dirigente, escalas de servigo de cumprimento obrigatorio.

4 — Os trabalhadores com horario flexivel ndo estdo isentos de com-
paréncia ao servigo sempre que superiormente determinado tendo em
conta as necessidades de servico, designadamente quanto a atendimento
e participagdo em reunides.

Artigo 53.°

Horarios desfasados

Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servi¢o ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
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Artigo 54.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — O periodo de descanso ¢ fixado pelo superior hierarquico tendo
em vista o regular funcionamento do servi¢o ndo podendo ser gozado
no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

4 — A jornada continua pode ser adoptada nas situacdes previstas
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e em casos
excepcionais devidamente fundamentados.

5 — Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho ¢ de 5 horas diarias.

SECCAO IV

Artigo 55.°
Isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de iseng¢do de horario de trabalho,
nos termos dos respectivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isen¢@o de horario outros trabalhadores,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respectiva CIMLT, desde
que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho.

Artigo 56.°
Efeitos da isencdo de horario de trabalho

1 — A isengdo de horario pode compreender as seguintes modali-
dades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado nu-
mero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 — A isen¢@o de horario dos trabalhadores referidos no n.° 1 do
artigo anterior implica, em qualquer circunstancia, a ndo sujei¢do aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos dos
respectivos estatutos.

3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da
modalidade de isen¢do de horario obedece ao disposto na lei ou em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

4 — Na falta de lei, instrumento de regulamentagao colectiva de tra-
balho ou estipulagdo das partes, o regime de isenc@o de horario segue o
disposto na alinea ) do n.° 1, ndo podendo o alargamento da prestagio de
trabalho ser superior a duas horas por dia ou a dez horas por semana.

5 — A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso
complementar nem ao descanso diario, excepto:

a) Nos casos em que seja necessaria a prestagao de trabalho extraordi-
nario por motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo devidos a acidente
ou risco de acidente iminente;

b) Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 55.° do presente regula-
mento.

6 — Nos casos previstos nas alineas @) e b) do n.° anterior, deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recuperagao do traba-
lhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

SECCAOV
Controle de assiduidade e de pontualidade

Artigo 57.°
Comparéncia ao servico

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servico, as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo
se podendo ausentar, sob pena de marcagao de falta, salvo se para tal
forem autorizados pelo superior hierarquico.
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Artigo 58.°
Formas de controlo

O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efectuado por registo
pontométrico automatico ou por registo manual em livro ou folhas de
ponto.

Artigo 59.°
Responsabilidade

1 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua falta ou
impedimento a quem o substituir, o controlo de assiduidade e de pon-
tualidade dos trabalhadores sob sua dependéncia, sendo responséaveis
pelo cumprimento das normas do presente regulamento.

2 — Nas situagdes em que o controlo de assiduidade e de pontualidade
seja feito através de registo manual, os dirigentes e, ou, chefias devem,
até ao dia 5 do més seguinte, enviar ao servico de recursos humanos
as folhas de ponto.

SECCAO VI
Sistema electronico de registo pontométrico

Artigo 60.°
Ambito de aplicacao

1 — Devem proceder ao registo pontométrico da assiduidade, no ter-
minal para o efeito indicado pelos servigos de Recursos Humanos, todos
os trabalhadores a quem for atribuido cartdo de registo pontométrico.

2 — Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e con-
servacao dos cartdes e dos terminais de registo pontométrico.

Artigo 61.°
Cartio de registo pontométrico

1 — Cada trabalhador ¢ portador do seu cartdo de registo ponto-
métrico que € de uso pessoal e intransmissivel, constituindo meio de
identificag@o profissional.

2 — O trabalhador devera comunicar ao Servi¢o de Recursos Huma-
nos as situagdes de extravio, furto ou inutilizagao do seu cartdo.

3 — A nao utilizagdo quando devida nos termos do presente regula-
mento ou a utiliza¢@o incorrecta e culposa do cartdo de registo ponto-
métrico constituem infracgdo disciplinar.

Artigo 62.°
Registo de assiduidade

1 — E obrigatério o registo pontométrico das entradas e saidas, in-
cluindo o intervalo para almogo e as relativas a servigo externo, através
do cartdo individual.

2 — O registo pontométrico por outrem que nao o proprio trabalhador,
constitui infracgdo disciplinar para ambos os intervenientes.

3 — A falta de registo pontométrico no intervalo para almogo de-
termina o desconto do periodo correspondente a respectiva plataforma
movel nos horarios flexiveis e, nos restantes horarios, o desconto do
periodo de interrupgdo fixado.

4 — No caso em que o trabalhador se esqueca de efectuar o registo
pontométrico deve comunicar tal facto, indicando a hora do registo em
falta, ao respectivo dirigente, podendo este justificar o esquecimento
no relatorio de assiduidade.

Artigo 63.°
Relatorio de assiduidade

1 — No final de cada més o Servigo de Recursos Humanos remete aos
dirigentes relatorios individuais do pessoal afecto a respectiva unidade
organica, contendo os saldos de assiduidade desse més bem como as
irregularidades de registo verificadas por cada trabalhador.

2 — Compete ao superior hierarquico com competéncias para o
efeito justificar ou injustificar as irregularidades de registo verificadas
devendo reenviar os relatorios, com as respectivas decisdes, ao servico
de Recursos Humanos.

Artigo 64.°
Isencio de registo pontométrico

1 — O pessoal dirigente esta isento de registo pontométrico.

2 — Sob proposta fundamentada do respectivo dirigente, despacho do
presidente do conselho executivo da CIMLT ou do secretério executivo
com competéncia delegada, podem também ficar isentos do registo de
assiduidade, os trabalhadores cuja natureza das fungdes desenvolvidas
inviabilize esse registo.
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3 — Deve ser remetida ao presidente do conselho executivo da CIMLT
ou secretario executivo com competéncia delegada, até ao dia 5 do més
seguinte, informagdo acerca da assiduidade relativa ao més anterior do
pessoal referido no ponto 2.

Artigo 65.°
Crédito de tempo

1 — E atribuido um crédito de tempo mensal com a duragdo de cinco
horas com a seguinte finalidade:

a) Nos horarios flexiveis, o crédito destina-se a compensar débitos
no final do periodo de aferigdo;

b) Nas restantes modalidades de horario de trabalho o crédito destina-
-se a compensar atrasos das entradas.

2 — Para além do crédito previsto no numero anterior, o dirigente
ou, na auséncia desse, quem tiver competéncias para justificagdo de
faltas, pode conceder uma dispensa mensal com a duragdo maxima
correspondente a um dos periodos de trabalho, a ser utilizada de uma
s0 vez ou fraccionadamente.

3 — Na modalidade de jornada continua o periodo de dispensa ¢
correspondente a metade da duragdo do periodo de trabalho.

Artigo 66.°
Utilizacao do crédito de tempo

1 — Nos horarios flexiveis nao ¢ permitida a utilizag@o do crédito de
tempo para compensar infrac¢des as plataformas fixas.

2 — Nas restantes modalidades de horario de trabalho, o crédito de
tempo s6 pode ser utilizado no inicio dos periodos de trabalho, uma vez,
por dia, ndo podendo em caso algum ultrapassar 60 minutos.

3 — A utilizagdo do crédito de tempo depende de autorizacdo do
superior hierdrquico com competéncia para justificagdo de faltas dentro
dos limites previstos no presente artigo.

4 — As auséncias resultantes da utilizagdo do crédito de tempo e da dis-
pensasdo consideradas, para todos os efeitos, prestagdo efectiva de trabalho.

5 — O crédito de tempo ndo utilizado e a dispensa ndo podem transitar
para o més seguinte.

Artigo 67.°
Violagio do crédito de tempo

1 — A utilizag@o em excesso do crédito de tempo da lugar a marcagao
de falta.

2 — A falta é marcada na propor¢do de um dia completo por cada
débito igual ou inferior a duragéio do periodo normal de trabalho, justi-
ficavel nos termos da lei das férias, faltas e licengas.

Artigo 68.°
Direito a informacao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informagao rela-
tivamente a respectiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os
periodos de auséncia e as irregularidades do registo pontométrico, bem
como quanto as férias e faltas.

SECCAO VI
Autorizagao e responsabilizagao

Artigo 69.°
Autorizacao

1 — A prestag@o de trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriado deve ser previamente autori-
zada pelo presidente do conselho executivo da CIMLT ou por secretario
executivo com competéncia delegada para o efeito.

2 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em casos excep-
cionais, com uma antecedéncia de 48 horas, da necessidade de prestacdo
de trabalho extraordinario, em dia de descanso semanal ou complementar
e em feriado.

3 — O pagamento de horas extraordinarias ou de trabalho prestado
em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado
depende de preenchimento de impresso proprio por parte de cada tra-
balhador, visado pelo respectivo dirigente e autorizado pelo presidente
do conselho executivo da CIMLT ou por secretario executivo com
competéncia delegada para o efeito.
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4 — O impresso previsto no niimero anterior deve ser enviado ao
servi¢o de Recursos Humanos até ao dia 5 do més seguinte, aquele em
que o trabalho foi efectuado, devidamente preenchido e autorizado.

Artigo 70.°
Responsabilizacao

Os dirigentes sdo responsaveis pelo controlo e cumprimento das
normas do presente regulamento e da legislagdo em vigor quanto a
prestag@o de trabalho extraordindrio e em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado, bem como de directivas emanadas pelo
presidente do conselho executivo da CIMLT ou por secretario executivo
com competéncia delegada para o efeito quanto as mesmas matérias.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 71.°
Casos omissos

1 — Aos casos omissos no presente regulamento aplica-se a legislagdo
em vigor em matéria de duragao e horario de trabalho na Administragdo
Publica.

2 — As duvidas suscitadas pelo presente regulamento sdo resolvidas
por despacho do presidente do conselho executivo da CIMLT ou do
secretario executivo com competéncia delegada em matéria de gestdo
e direcgdo do pessoal.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelos
orgdos competentes e publica¢do no Didrio da Republica.
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Aviso n.° 9924/2009

José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes, Presidente do Conselho
Executivo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, torna
publico, no dominio das competéncias constantes na alinea f), n.° 1
do artigo 17.° da Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto, que a Assembleia
Intermunicipal em sessdo ordinaria realizada a dia 29 de Abril de 2009,
sob proposta do Conselho em reunido ordinaria realizada a 26 de Margo
de 2009, aprovou, ao abrigo da alinea 7) do artigo 13.° e da alinea c) do
n.° 1 do artigo 16.° do mesmo diploma, o seguinte Regulamento Interno
do Pessoal no Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.

15 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.

Regulamento Interno do Pessoal no Regime do Contrato
de Trabalho em Fungées Publicas (CTFP) da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT)

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores su-
jeitos ao regime juridico do contrato de trabalho em fungdes ptblicas
que se encontram ao servico da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, adiante designada por CIMLT.

2 — Ao pessoal no regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas da CIMLT aplica-se o Regime Juridico do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (RICTFP) aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, sem prejuizo das condigdes emergentes dos instrumentos
de regulamentacdo colectiva do trabalho que venham a ser adoptados
nos termos da lei.

3 — O regime do presente regulamento pode ser complementado ou
alterado sob proposta do Conselho Executivo da CIMLT a submeter a
aprovagdo da Assembleia Intermunicipal da CIMLT.





