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PREAMBULO -
,

. . . . . ~ £ e s s
O ano de 2016 deverd constituir-se como o primeiro ano de programagdo de rundos Comunitarios do

ALENTEJO 2020, pelo que o Orgamento agora apresentado contempla ja algumas das iniciativas que

pretendemos candidatar. ,__q,%{— /ﬂ'\v

e

AN
Outros projetos que pretendemos levar a cabo aguardam ainda o resultado das negociagdes do Estads

) L . y L » NG
Portugues com a Comissao Europela, nomeadamente em matéria de efncuenc1a energetlca. § /‘{(\/\.

\

No entanto, continuardo a ser contempladas todas as agdes que tém distinguido a atua¢do da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo, visando continuar a afirmar a regido nos nossos trés grandes pilares:

COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE.

Secretariado Executivo Intermunicipal

O Primeiro-Secretario

(Anténio Manuel de Carvalho Torres)
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VIAPA DE '01€
NOIA PREVIA -
Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados %enquadramento

legal estabelecido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, designadamente nos termos do seu Capitulo IV.

Muito embora o preconizado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) através da sua
Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita a apresentacdo do Quadro Plurianual

de Programacgdo Or¢camental, a CIMLT optou por incluir o mesmo devido a indica¢do da Dire¢do-Geral dés,\

Autarquias Locais, publicitada na sua pdgina da internet, constituindo assim a sua apresentacao um/'

exercicio voluntario da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente ndo podera ter

quaisquer consequéncias vinculativas para 2017, pois, de acordo com a referida circular da ANMP,

estdo criadas as condi¢Bes legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, por ogé 5

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014”. = e

——

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos finais de 2007, foi interposta uma ac¢do administrativa especial contra a entdo CULT, por uma
deliberagdo tomada no ambito do procedimento “Concurso Publico Internacional de Selecdo de Parceiro
Privado para Participar na Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente
PUblicos para a Gestdo e Exploracdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e
Saneamento dos Municipios da Leziria do Tejo" (anula¢do do procedimento), ainda sem desfecho e cujos

impactos ndo sdo previsiveis. O valor da agdo é de € 103 452 975,79.
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L%
REGULAMENTO DO ORCAMENTO

DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DC 4\

PARA 2016 — \/4 qu “
CAPITULO | M(/

PP ___‘_,.T;_’_,‘,,‘_f"—————_g/
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2 g\/\k <

Objeto

O presente Regulamento contém as disposicBes aplicaveis a execugdo do Orgamento da

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberacdo do Conselho
Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA CIMLT,
a qual é de aplicagdo obrigatdria, por forgca do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servicos, e com respeito pelas disposi¢cdes
imperativas previstas na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos

pagamentos em atraso (LCPA) e respetiva alteracdo e Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de
normas de regulacdo do Sistema de Controlo interno da CIMLT, i.e., regras administrativas,
financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianual
das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratagdo Publica e Realizagdo de Despesas

e Fundos de Maneio.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2

Modificagées Orgamentais

As alteragbes orcamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacdo de verbas alocadas as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a)

Estdo proibidas as alteragles orgamentais (AO) nas seguintes condi¢des:

i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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i) Que impliqguem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio send
a reafectacio de dotacdes de projetos / agBes com financiamento alheio . _... .. . %
projetos/acdes. L/Z‘" }\

b) Na&o deve ser feita anulagcdo em dotagdes orgamentais de capital para reforgo de despesa co;rente, /%U

ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orcamental municipal. A—

______________

e S " -

As dotacdes orcamentais sdo afetas, em primeira instdncia, aos compromissos e a divida transitados/'/T

do ano anterior. Nt

As dotagBes orgcamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 1.2 alteragdo
orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugdo

or¢gamental de 2015.

Os Servigos Financeiros assegurardo a previsdo e a dotacdo da divida transitada, entrada até ao dia 31
de dezembro de 2015, sendo da responsabilidade de cada servigo a cobertura orgamental de todos os

compromissos ndo executados.

As alteragGes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos
e de autorizagcdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servigo assegurar

estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os deve retratar.

Artigo 3.2
Execugdo Orcamental

1. Estipula-se como adequado a realizagdo (em regra) no méaximo de duas modificacSes orgamentais

por més.

2. O limite referido no nimero anterior norteard o planeamento das modificagBes orgamentais,

preparadas pelos Servicos Financeiros, e posteriormente aprovadas pelo érgao competente.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 4.2
Receita Consignada

1. Os Servicos garantem que enviam aos Servicos Financeiros, em tempo oportuno, informacgdo
relativa a qualguer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal

acompanhamento por aqueles Servicos.
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ORCAMEN
2. Os Servicos responsaveis pela execugdo fisica e financeire —... .. -,.:0s com financiam

a. ldentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da opos

carimbo, ou manuscrito, com a identificacdo da fonte de financiamento; \/L" X“/ "}
b. Garantem que 0s processos de despesa cumpram com as seguintes condi¢des: —7

i. As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de /»/SM

financiamento alheio; o L \V

ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo * g
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos e F/

publicidade;

iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e esta conforme as
obrigacBes inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicaveis a

operacao.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagdo e Estorno de Receitas

1. Arevisdo ou anulacdo de qualquer ato de liquidacdo é efetuada apds autorizacdo da entidade com

competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelos servicos instrutores, devidamente numerados,
contendo a justificacdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizagdo exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constituicdo do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o valor

de 3.000 Euros.
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Artigo 7.2 M L
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente

cabimentados e comprometidos em 2016, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessdria a

B

revalidacdo da autorizagdo da despesa por parte do servico responsavel.

CAPITULOV

DISPOSIGOES FINAIS \\

Artigo 16.2
Duvidas Sobre a Execugdo do Orgamento

As duvidas suscitadas na execu¢do do Orgamento e na aplicagdo do seu Regulamento sdo esclarecidas por

despacho do Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal.
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SINTESE DO ORCAMENTO PARA 2016 \/
O Orgamento da CIMLT para 2016 importa num total de € 2 252 227,0U (dois miindey, duzentos e
e dois mil duzentos e vinte sete euros). v

, /
Os quadros seguintes expressam o resumo do orgamento, bem como o resumo do orgamento por ¢ 7

classificacdo econdmica, permitindo assim obter uma visdo abrangente do mesmo.

“““‘““f‘?.“fffffy/ I 55 It
/ -

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......ccoceeeenee 1.401.122 Correntes ..o 1.176.182 /
Capital 851.105 Capital ... 1.076.045 N
Total; 2.252.227 Total 2.252.227 ﬁﬂ
Servigos Municipalizadosl O Servigos Municipalizadosl 0
Total Geral: 2.252.227| Total Geral: 2.252.227)
| Receitas || Montante Despesas Montante
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 754.415
02 Impostos indirectos 02 Aquisigio de bens e servigos 413495
04 Taxas, multas e outras penalidades 60.010 03 Juros e outros encargos 10
05 Rendimentos da propriedade 300 04 Transferéncias comentes 7.535
06 Transferéncias comentes 1.338.787 05 Subsidios
07 Venda de bens e servigos correntes 1910 06 OQutras despesas comentes 727
08 Oulras receitas correntes 115 Total das Despesas Correntes 1.176.182
Total das Receitas Comentes 1401122 o7 aquisiciio de bens de capital 1.075.995
09 Venda de bens de investimento 25 08 Transferéncias de capital 40
10 Transferéncias de capital 851.060 09 Activos financeiros
11 Actives financeiros 10 Passivos financeiros
12 Passivos financeiros 11 Qutras despesas de capital 10
13 Outras receitas de capital 15 12 Operagdes extra-orgal i
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 5 17 O ¢es extra-org tai
16 Saldo da geréncia anterior Total das Despesas de Capital 1.076.045
17 Operagdes extra-or¢: i
Total das Receitas Capital 851.105
Total das Receitas: 2.252.227 Total das Despesas: 2.252.227
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PREVISAO DAS RECEITAS

RCAMER

=

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do . < ... .. lano Oficial de C

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa, contando-se obter em /bfy

2016 uma receita no montante € 2 252 227,00.

______

RESUMO DAS RECEITAS
RECEITAS MONTANTE (€) | %

RECEITAS CORRENTES
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 60.010,00 2,66
05 — Rendimentos da Propriedade 300,00 0,01
06 — Transferéncias Correntes: 1.338.787,00| 59,44
07 — Venda de Bens e Servigos Correntes 1.910,00 0,08
08 — Qutras Receitas Correntes 115,00 0,01
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.401.122,00 62,21

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 25,00 0,00
10 — Transferéncias de Capital 851.060,00( 37,79
13 — Outras Receitas de Capital 15,00 0,01
15 — Reposi¢Bes Nao Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 851.105,00 37,79
TOTAL GERAL 2.252.227,00| 100,00

Nas pdginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orcamento da receita para o ano de 2016.
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

ORCAMI

b
\_~

Cdédigo Designagao Montante

Class. Econdmica €
04 Taxas, multas e outras penalidades / o
0401 Taxas R 5 i
040123 Taxas especificas das autarquias locais e 7
04012399 Outras
0401239999 Outras 60.000
0402 Muitas e outras penalidades
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 5
040299 Multas e penalidades diversas 5
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicoes financeiras 300
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
060101 Publicas
06010101 Empresas publicas 5
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
06010199 Outras 5
060102 Privadas 5
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5
060202 Companhias de seguros e fundos de pensoes 5
0603 Administrac&o central
060301 Estado
06030199 Outras 200.000
060305 Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 732
060306 Estado-Particip.comunit. projectos co-financiados 240.000
060307 Servigos e fundos auténomos 5
0605 Administracado local
060501 Continente 898.000
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
060701 Instituicdes sem fins lucrativos 5
0608 Familias
060801 Familias 5
0609 Resto do mundo
060901 Uni&o Europeia-Instituigdes 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita \_ (LP
| Cédigo Designagao l Montante % -~
060904 Uni&o Europeia-Paises membros 5 ( .
e
p PN
07 Venda de bens e servigos correntes 74 § i
0701 Venda de bens . e
070105 Bens inutilizados Iy 5 \\\\’f
070199 Outros 5 "
0702 Servigos ,70
070299 Outros
07029999 Outros 1.900
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Qutras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.ouir.equip.aut local 5
08019903 IVA reemboisado 5
08019999 Diversas 100
Total das Receitas Correntes: 1.401.122
09 Venda de bens de investimento
0904 Qutros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
09040101 Equipamento de transporte
09040102 Maquinaria e equipamento 5
09040103 Outros 5
090409 Instituicoes sem fins lucrativos
09040803 QOutros 5
090410 Familias
09041003 Outros 5
10 Transferéncias de capital
1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
100101 Pablicas
10010101 Empresas piblicas 5
10010102 Empresas publicas municipais € intermunicipais 5
10010199 Outras 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Recéita \—/

Codigo Designacdo Montante
Class Economica €

100102 Privadas 5

1002 Sociedades financeiras

100201 Bancos e outras instituigbes financeias 4(/’ - 5

100202 Companhias de seguros e fundos de pensdes g 5

1003 Administracdo central

100301 Estado

10030199 Outras 5

100306 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 50.000

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 Diversos 700.000

100308 Servicos e fundos auténomos 5

1005 Administracao local

100501 Continente 101.000

1007 InstituicGes sem fins lucrativos

100701 Instituicdes sem fins lucrativos 5

1008 Familias

100801 Familias 5

1009 Resto do mundo

100901 Unido Europeia-instituigbes 5

100903 Uni&o Europeia-Paises membros 5

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagdes 5

130102 Activos incorporeos 5

130199 Qutras 5

15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des nado abatidas nos pagamentos 5

Total das Receitas de Capital: 851.105

Total do Orgamento da Receita: 2.252.227
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Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dotacGes para as desy

PREVISAO DAS DESPESAS

CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais Releve

CIMLT para 2016. Refira-se que na previsdo destas também foram aplicadas as regras previsionais do

[ /®
POCAL. L

) » b
é,(_..._.. § 2
- \

s
e

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2016, sintetizadas nos quadros a seguir

~

apresentados: J
RESUMO DAS DESPESAS
Assembleia Intermunicipal
MONTANTE %
DESPESAS (€)
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 8.300,00 63,60
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 4.750,00 36,40
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 13.050,00{ 100,00
TOTAL GERAL 13.050,00 100,00
RESUMO DAS DESPESAS
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo
DESPESAS MONTANTE (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 746.115,00 33,32
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 408.745,00 18,25
03 - Juros e Outros Encargos 10,00 0,00
04 - Transferéncias Correntes 7.535,00 0,34
06 - Outras Despesas Correntes 727,00 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES|  1.163.132,00 51,94
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.075.995,00 48,05
08 - Transferéncias de Capital 40,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL|  1.076.045,00| 48,06
TOTAL GERAL 2.239.177,00| 100,00
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RESUMO TOTAL DAS DESPESAS

ORCAMENTO F

2

DESPESAS MONTANTE (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 754.415,00 33,50
02 - Aquisi¢do de Bens e Servicos 413.495,00 18,36
03 - Juros e Outros Encargos 10,00 0,00
04 - Transferéncias Correntes 7.535,00 0,33
06 - Qutras Despesas Correntes 727,00 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 1.176.182,00( 52,223

DESPESAS DE CAPITAL

47,771
0,00

07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.075.995,00
08 - Transferéncias de Capital 40,00
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 1.076.045,00| 47,777
TOTAL GERAL 2.252.227,00 100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orcamento da despesa para o ano de 2016.
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
Class. Organica/Economica € e ‘
o1 Assembleia Intermunicipal , R
01 o Despesas com o pessoal e e g o )
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais .
01 010204 Ajudas de custo 1.800 \)/
01 010213 Qutros suplementos e prémios \N
01 01021302 Outros 6.500 ‘\\
o1 02 Aquisicdo de bens e servicos
o1 0201 Aquisicdo de bens
01 020108 Material de escritério 100
01 020121 Outros bens 150
01 0202 Aquisigdo de servigos
01 020209 Comunicagtes 500
01 020212 Seguros 3.210
01 020213 Deslocagées e estadas 75
01 020217 Publicidade 100
01 020225 Outros servigos 615
Total das Despesas Correntes: 13.050
Total do Capitulo Organico 01: 13.050
02 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010102 Orgaos sociais 38.500
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em Fungoes 246.500
02 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 10
02 01010403 Alter. facultativas posicionamento remuneratério 10
02 01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 43.500
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 209.940
02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 25
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 25
02 010111 Representacao 11.500
02 010113 Subsidio de refeicao 22.750
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 55.000
02 010115 Remuneragtes por doenga e maternidade/paternidade 5.000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo

Designacao

Class. Organica/Economica

Montante

€

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

0102
010201
010202
010203
010204
010212
0103
010301
010302
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020107
020108
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202

Abonos variaveis ou eventuais

Gratificacdes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacgao e alojamento

Ajudas de custo

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a salde

Outras prestacdes familiares

Contribuigbes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios pablicos
Seguranca social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagbes

Seguranga social-Regime geral

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade matemidade, patemidade e adopgao

Aquisicio de bens e servigos
Aquisigcao de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gaséleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentacao-Refeigbes confeccionadas
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentag2o técnica

Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigao de servigos

50

32.500
58.500

5.200

10

2.400
16.505

1.200
10.475
100
1.500

10
100
10
3.010
4.400
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

Codigo

020201
020202
020203
020205
020206
020208
020209
020210
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

03
0303
030305
0305
030502

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
040305
0405
040501
04050101
04050104

Designacao

Encargos das instalacbes

Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locacdo de matenrial de informatica
Locacao de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicagbes

Transportes

Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacgao

Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Outros servicos

Juros e outros encargos
Juros de locagao financeira
Material de transporte
Qutros juros

Outros

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas pablicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragao central

Estado

Servigos e fundos auténomos

Administragao local

Continente

Municipios

Associagdes de municipios

|

—~=ZORCAMENTO P/

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa M g ;7
Montante / <' 7

31.500 / :
500 g -
6.120 \J\(J

7.500
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa &//X

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica | €

02 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

02 040701 Instituigdes sem fins lucrativos \ /S 5

02 0408 Familias ,)‘C

02 040802 Outras o 5

/

02 06 Qutras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas 5

02 060203 Qutras

02 06020301 Oufras restituiges 217

02 06020302 IVA pago 5

02 06020304 Servigos bancarios 400

02 06020305 Outras 100
Total das Despesas Correntes: 1.163.132

02 07 Aquisicao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070103 Edificios

02 07010307 Outfros 26.000

02 07010308 Reparagao e beneficiagio 1.000

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Oufro 11.500

02 070107 Equipamento de informatica 384.150

02 070108 Software informatico 504.445

02 070109 Equipamento administrativo 3.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011002 Outro 100.500

02 070111 Ferramentas e utensilios 100

02 070112 Artigos e objectos de valor 100

02 070113 Investimentos incorpéreos 100

02 070115 Outros investimentos

02 07011502 Cartografia 45.000

02 0702 Locagdo financeira

02 070205 Material de transporte 100

02 08 Transferéncias de capital

02 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa ~ \_*° pi

(%3
| Cédigo Designacio Montante
02 080101 Publicas

02 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
02 08010102 Outras

02 080102 Privadas ' ‘
02 0803 Administragdo central Y
02 080301 Estado 5 ‘
02 080306 Servicos e fundos auténomos 5
02 0805 Administracao local
02 080501 Continente
02 08050101 Municipios /
02 0805010102 Outros <~ 5
02 0807 Instituigdes sem fins lucrativos -
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 5
02 0808 Familias
02 080802 Outras 5
02 M Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicoes 5
02 110299 Outras 5

Total das Despesas de Capital: 1.076.045

Total do Capitulo Organico 02: 2239177

Total do Or¢gamento da Despesa: 2.252.227
ORGAO EXECUTIVO _ AnaEa nm ime e
/Eﬁ:\ de CJ\ Tl ?))T‘o de D?A:: )
{){/ "( <> + é‘::-\ ..........
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-

ENTIDADES PARTICIPADAS - ~

| Z - |
A CIMLT tem como participagdo financeira em Entidades Societdrias, a seguin&es \//"«\} §/)&/ - 7
a

Participagio ¢ _|
Data da Capital Social 2/\ B
Designagdo Sede L NICP % da D
Constituicdo (Valor em €) Valor (€)
Participagdo
Municipia — Empresa de Av. Prof. Dr. Cavaco Silva,
Cartografia e Sistemas de | Edificio Ciéncia ll, 11, 32 B
Informacio, S.A 27/01/2000 | 504475606 | €3.236.678,67 | € 54.865,05 1,70%
T Taguspark

2740-120 PORTO SALVO

A participagdo financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra.
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PLANC ANDES OPCO p %

NOTA TECNICA \

As Grandes Opces do Plano incluem, nos termos do POCAL, o ual de Investin%ﬁ-tm \Frij e as

Atividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao estipulado no POCAL. /

S >
- B«

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por a(;(")es/ //\“

estando desagregado por investimentos (identificados por 2015/x e 2016/x nas Grandes Op¢des do Plano N

doano 2016 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentos do ano 2016”) /QF

e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/500x%, 2014/500x, 2015/500x e 2016/500x nas
Grandes OpcGes do Plano do ano 2016 e apresentados em separado no documento “Atividades Mais

Relevantes do ano 2016”).

Afim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sdo descritos, de forma
sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objetivo. Do

citado mapa descreve-se o conteldo de algumas colunas:
% Objetivo — Corresponde a classificacdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

Cddigo da Classificacdo Econdmica — Indica a classificacdo orcamental organica e econdmica, onde as

despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Orgamento;

® N.2 do Programa, Projeto/Acdio — Corresponde a numeracdo sequencial dos projetos de investimento

(2015/x e 2016/x) e das atividades (2013/500x, 2014/500x, 2015/500x e 2016/500x);

Designacdo do Programa e Projeto/Acdo — Corresponde a identificacdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

Forma de Realizacéo — Utilizaram-se os cddigos definidos no POCAL (A — para Administracdo Direta, E

— para Empreitada e O — para Fornecimento e Outras);

® Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC — para Administragdo Central, em AA — para Administragdo Autarquica e em FC

— para Fundos Comunitarios;

Fase de Execucdo — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 — adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execucdo fisica superior a 50%);

Despesas de 2016 - Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2016 com financiamento definido e com financiamento ndo

definido;

® Despesas de 2016 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotacdo total da despesa do

projeto/atividade ja considerada no orcamento;
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ANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLAD

e 2016— Financiamento Ndo Definido — Indica a parte da dotacdo total da despesa

de investimento, cujo financiamento se encontra em negociacdo;

® Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projeto de investimento.

ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICAGAO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS

pa
e
01 - FUNCOES GERAIS e

1.1 —Servigos Gerais de Administragdo Publica
03 — FUNGOES ECONOMICAS

3.5 - Outras fungdes econdmicas
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LANO DE AGAO - GRANDES

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos
Humanos e Promog¢do da Inovagdo
através da Utilizagdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao

1 — Dinamiza¢do e Desenvolvimento de Siste
Informacdo Geografica — Manutencdo do WebSIG dos
Municipios da Leziria do Tejo

2 — Plano Diretor de Informatica Intermunicipal

2.01 —Servigos on-line e desmaterializacdo de processos
2.02 — Desmaterializacdo de Reunies e Sessdes dos Orgdos
Municipais

2.03 — Plataforma de Informacdo Intermunicipal em Tempo
Real

2.04 — Plataforma Mobile “Leziria 360"

2.05 — Infraestrutura Fisica de Suporte as Plataformas

2.06 — Gestdo de Filas de Espera R
3 — Formacdo Continua

4 — Entidade Gestora de Requalificagcdo Autdrquica

5 — Comunicagdes de Dados e Voz Fixas

6 — Renovacdo de Licenciamento de Sistemas Operativos e
Ferramentas Office

Objetivo 4: Promover a Articulagdo
Institucional com as Entidades da
Administracdo Central e com os

Organismaos, Associagfes e Empresas
Regionais

1—Desenvolvimento de A¢Bes e Realizagdo de Reunides com
a Administracdo Central

1.01 — Cartas Educativas

1.02 — Cartas Sociais

1.03 — Estudo de Mobilidade

1.04— Plano Rodovidrio Nacional

1.05— Aeroporto Internacional de Lisboa

2 — Desenvolvimento de Ac¢des e Realizagdo de Reunibes
junto dos Organismos, AssociacBes e Empresas Regionais
2.01 — Rede de Banda Larga da Leziria

2.02 — NERSANT — Associagdo Empresarial da Regido de
Santarém, Instituto Politécnico de Santarém — Parcerias
2.03 - Centro de Exceléncia para a Agricultura e a
Agroindustria (CEAA!) no Pélo de Investigacdo da Fonte Boa,
INIAV I.P.

Objetivo 5: Promover a Articulacdo entre
os Municipios para a Obtengdo de
Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e Economia

1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

2 — LabRuido

3 —Seguranca em Obra

4 — Inspecdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e
Tapetes Rolantes

5 — Central de Compras Eletrdnicas

Objetivo 6: Execugdo de Contratos
Interadministrativos de Delegacdo de
Competéncias

1 — Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias na Area da Reabilitagdo Urbana
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ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLV...._...  _STRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestao Estratégica

Objetivo Especifico 1 — Plano de Seguranga Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo 4 / /
Trata-se da conclusdo do projeto iniciado em 2013, visando a elaboragdo de um Plano de Seguranca )(»(\
Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo, sendo que através deste Plano pretende-se definir as &
estratégias para intervir eficazmente em termos de transito e mobilidade, em primeiro lugar identificando v

os principais pontos negros de sinistralidade rodoviaria, e em seguida procurando solu¢es que visem a / -

prevencdo e reducdo da sinistralidade na Leziria do Tejo. ‘,ﬂ/ §

Plano de Seguranga Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢des do V]ﬁ

Plano ao projeto 2012/5004

Objetivo Especifico 2 — Plano Intermunicipal de Mobilidade Urbana Sustentavel

Continuando o projeto iniciado em 2015, este serd um instrumento que estabelece a estratégia global de
intervengdo em matéria de organizagdo das acessibilidades e gestdo da mobilidade, definindo um conjunto
de agBes e medidas que contribuam para a implementacdo e promog¢do de um modelo de mobilidade mais
sustentavel. Tera um ambito estratégico, abrangente, multidisciplinar e integrador, incorporando as vérias
componentes dos sistemas de acessibilidades e mobilidade e as suas sinergias com a ocupagdo e
planeamento do territdrio e a qualidade do ambiente urbano, sendo coerentes com as linhas de orientacédo

nacionais. Pretende-se obter financiamento para a sua execugao.

Plano Intermunicipal de Mobilidade Urbana Sustentavel, corresponde nas Grandes Opc¢des do Plano ao

projeto 2015/5014

Objetivo Especifico 3 — Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias na Leziria do Tejo

Trata-se de um programa operacional de alerta e resposta para as cheias e inundag8es no Rio Tejo, o qual
contempla a monitorizagdo dos niveis de caudal do rio de forma sistemética e automatica, permitindo uma
resposta dos meios de protec¢do civil mais atempada e répida. Este projeto ird abranger a area definida pela
linha de cheia de 1979, que abarca aproximadamente 410 km?. Este projeto contém as seguintes

componentes:

Desenvolvimento de software/aplicacdo de projecdo da linha de cheia com input de dados em
tempo real, integrando estes dados num sistema de informacdo geogréafica que permita a
visualizagdo da linha de cheia em tempo real. A aplicagdo ird receber as leituras dos sensores
transmitindo para o sistema de informacdo geografica os dados e criando a linha de cheia em
tempo real com base na cartografia e dados reais. A aplicacdo desenvolvida fard o contexto

geografico e real da recolha de dados;
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® Instalacdo de sensores hidrométricos e wiveisus pontos do Rio Tejo para a recolha
hidrométrica do caudal do rio. O objetivo da instalagdo de sensores é permitir uma resg
rapida e real em relagdo as cheias do Rio Tejo. Deste modo, os dados GSM recebidos serdo
transmitidos ao Sistema de Informacdo Geogréfica, o qual devera “desenhar” a linha de cheia

correspondente aos valores recebidos pelos sensores; (

-

® Desenvolvimento de dados de base, nomeadamente altimetria de grande precisdo, que inclua O/K\'

leito do rio, com recurso a tecnologia LIDAR (“Light Detection And Ranging” — tecnologia ética de

\,f’

detecdo remota que mede propriedades de luz refletida de modo a calcular a distancia e/ou outra & Lj

informacdo sobre um determinado objeto distante); e

Plano de Emergéncia de Risco de Cheias para a Leziria do Tejo, o qual contemplara cenarios de

resposta.

Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias na Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes do

Plano ao projeto 2016/4 e 2016/5010

Objetivo Especifico 4 — Rede de Vigilancia de Apoio a Decisdo para os Incéndios Florestais na Leziria do Tejo

Pretende-se com este projeto adquirir cinco cdmaras de videovigilancia que passardo a complementar a
rede de videovigildncia de apoio a decisdo ja existente. Com base no estudo de bacias de visibilidade da
drea da Leziria do Tejo, concluiu-se que os Municipios da Chamusca e de Coruche s3o os que apresentam
uma pior cobertura pela rede existente. Concomitantemente, sdo os maiores Municipios em area, e 0s que

apresentam um maior risco de incéndio florestal.

O reforco da rede de videovigildncia, tem como principal objetivo o apoio & decisdo no ambito da
mobiliza¢gdo de meios de combate a incéndios, maximizando a adequacdo da forca a mobilizar para a
ocorréncia. Com efeito, a existéncia de “olhos” em zonas remotas e de dificil acesso, onde os meios de
socorro tém que percorrer largas dezenas de quildmetros até ao local, consubstancia-se como fator
primordial para o sucesso das operagdes de combate, com a consequente redu¢do do impacto negativo
nas populagdes, ambiente e economia.

Deste modo, pretende-se instalar quatro cdmaras de vigilancia na area destes dois Municipios, de forma a
reduzir o tempo de alerta e consecutivamente o tempo de resposta dos meios de socorro.

A quinta cdmara serd instalada no Municipio de Santarém, a qual fard a triangulagdo com a rede de
vigildncia dos distritos de Leiria e de Lisboa, complementando a rede ja existente e desta forma, deixando

todo o territdrio abrangido por este sistema.

Rede de Vigilancia de Apoio a Decisdo para os Incéndios Florestais na Leziria do Tejo, corresponde nas

Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2016/5
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Objetivo Estratégico 2: Promogdo, Gestdo e AcOmMpaiuiancnto dos Planos, Projetos e Ages na Re '
Objetivo Especifico 1 — Portugal 2020 (Contratualizagdo) A

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual W §

foi contratualizado o montante de € 43.542.421,00 (quarenta e trés milhdes quinhentos e quarenta e dois LU'"

mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento. Aguarda-se a data (\ )
de elaborag¢do do presente or¢amento elaboracdo de adenda ao Pacto atras referido, a qual estabelecerd ,\/\\
as competéncias delegadas na CIMLT enquanto organismo intermédio. \’Wd\jﬁ
O orgamento prevé a elaboracdo de candidatura ao Eixo Assisténcia Técnica do INALENTEJO 2020, |
destinando-se as verbas inscritas a suportar a Estrutura de Apoio Técnico a ser criada. /}é/
Assisténcia Técnica, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2016/3 e 2016/560"9 7ﬂ

Objetivo Especifico 2 — MAIS Leziria

O projeto MAIS Leziria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus Municipios associados em reunir toda a
populagdo da Leziria do Tejo num grande convivio desportivo, onde o principal objetivo é a promocdo da
vida sauddvel. Este Projeto continua a dar grande enfoque a vertente inclusiva, incentivando a participacdo

de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
A sexta edigdo do Projeto ird decorrer durante o ano de 2016 e integrara as seguintes vertentes:

® Encontro Natac3o para Pessoas com Deficiéncia;
Torneio de Petanca;

Aquatlo para Todos;

Aerdbica na Rua;

Festival Escolas Natacdo - 6-10 Anos;

$ & & & F

Atletismo - 6-10 anos;

Cicloturismo;

Caminhada/Corrida;

Caminhada Inclusiva;

Futebol 7 Veteranos;

Jogos MAIS Leziria (destinado a funcionarios das Autarquias);
Torneio de Sueca, Domind e Damas;

BTT;

Futsal Autarquias (destinado a funcionérios das Autarquias);
Canoagem;

Torneio de Boccia Sénior;

Corrida da Familia.
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Toda a logistica relacionada com cada atividade ¢ ridéntica a das edi¢bes anteriores: aq! )
material desportivo, mediante a apresentag¢do das necessidades de cada Municipio, aquisigdo de
grupo, pedido de arbitragem, pagamento a motoristas, aquisi¢do de reforgos alimentares, refei¢d

e aguas para todos os participantes, e oferta de medalhas e t-shirts durante os eventos. \/'

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2016/5007

; / Jj
AT Y
- e "/’/ 5! \\}\‘:\J

Obijetivo Especifico 3 — Participagdo na Feira Nacional da Agricultura ==

RO

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agricola, promotora dos valores tradicionais )\/
e plataforma de divulgacdo de produtos de qualidade, sendo a mais importante e representativa—mdﬁf%’ﬂ/ ﬁﬂ

do melhor que se produz em Portugal.

Dai que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municipios associados tém apostado numa forte
presenca no certame, com a implementagdo de um stand intermunicipal, onde os visitantes podem
conhecer todas as atratividades turisticas e gastrondémicas da Leziria do Tejo. Para além da divulgagdo
turistica e da degustacdo de produtos regionais, o stand intermunicipal tem apostado também nas a¢des
de cozinha ao vivo, dando a conhecer todas as potencialidades da Regido. Cada dia do certame é dedicado

a cada um dos Municipios associados da CIMLT, com animacgdo garantida pelos respetivos Concelhos.

Participacdo na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Opgbes do Plano ao projeto

2016/5006

Objetivo Especifico 4 — Prestacdo de Servicos aos Municipios na Area da Energia

Este projeto tem em vista a promogdo da eficiéncia energética em estruturas e equipamentos municipais

para um consumo mais consciente da energia.

Assim, visa o diagndstico energético e a certificagdo dos edificios municipais com a implementacgdo de boas
praticas, bem como a exploragdo do potencial da regido em energias renovaveis. Pretende-se também
contribuir para a sustentabilidade da mobilidade, apostando na promogdo dos modos suaves e no

investimento em tecnologias de motorizagdo alternativa.

Prestagdo de Servigos aos Municipios na Area da Energia, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao

projeto 2014/5011

Objetivo Especifico 5 — A¢Bes de Sensibilizacdo no dmbito dos Residuos Sélidos

Atualmente, na Leziria do Tejo, existe ainda uma elevada percentagem de residuos reciclaveis que, pelo
fato de ndo serem separados pelos consumidores, sdao depositados em conjunto com o lixo comum, muitas

vezes em aterros. Com vista a redugdo da quantidade total de residuos depositada em aterro e a
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reutilizacdo e reciclagem de residuos urbanos a-se implementar acbes de sensibil

municipes, com vista a promoc3o da separacdo dos residuos sélidos urbanos (RSU).

Ne——"
Este projeto visa, assim, promover o aumento da separagao dos residuos com vista a promogdo dos 4 R /H
(

dos Residuos: Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Reeducar. y

Acdes de Sensibilizagdo no ambito dos Residuos Sélidos, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao /‘/(—\

projeto 2016/5011

SV
Objetivo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovagdo através da Utiﬂzagﬁo//?L( )

= g

das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo

Objetivo Especifico 1 — Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica —

Manutencdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo

No ambito da dinamizacdo e desenvolvimento de Sistemas de Informacdo Geogrdfica, a CIMLT pretende

em 2016:

® manter a atualizacdo e consolidac3o da informac3o do levantamento funcional do Ribatejo Digital,
designadamente, edificios e atividades econdmicas, em conjunto com os técnicos dos Municipios
associados;
manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestdes/Reclamacdes;

identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitacdo Urbana.

Manutengdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes OpgGes do Plano ao

projeto 2013/5002 6 e 2016/5003

Objetivo Especifico 2 — Plano Diretor de Informatica Intermunicipal

O Planc Diretor de informatica Intermunicipal, é um documento que estabelece os principais projetos de

informatica intermunicipais a implementar.

Este Plano resulta do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho de Informatica, composto pelos

técnicos de informética de todos os Municipios associados e da CIMLT.

O seu objetivo passa por dotar os Municipios de sistemas de informacgdo e comunicagdo mais atuais, mais
seguros, mais otimizados e numa perspetiva de partilha de recursos, sem perder o grande objetivo que é a

modernizacdo administrativa dos Municipios de uma forma desburocratizada e dindmica.
Este Plano é composto pelos seguintes eixos estratégicos:
Servigos on-line e Desmaterializagdo de Processos

Este projeto visa a atualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo Empresarial (ERP) existente nos Municipios

de forma a dotar as suas infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidaddos e Empresas.
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Outro objetivo associado a este projeto pre 1 a desmaterializagdo de processos p:
documentos a estar formato digital possibilitando: (a) Potenciar o processo de moi

administrativa; (b) Promover o aumento da eficiéncia e da qualidade no relacionamento com os cidadaos )

e empresas; (c) Fomentar a racionalizacdo e a reduc¢do dos denominados “custos de contexto”. J M
Desmaterializagdo de Reunides e Sessdes dos Orgdos Municipais g / /

O objetivo é disponibilizar um Portal para as ReuniBes e Sessdes dos varios Orgdos dos Municipios /P\\
associados da CIMLT. Este Portal dard suporte aos processos de Reunido e Sessdo, desmaterializando-as \7';
onde tal seja oportunamente possivel, sendo que todo o processo, desde o agendamento até a elaboragdo

das atas, serd automatico e desmaterializado. P

Plataforma de Informagdo Intermunicipal em Tempo Real

Com esta ferramenta de trabalho a CIMLT e os Municipios Associados terdo uma plataforma de
comunicacdo e colaboragdo corporativa com informacdo em tempo real. Assim, serd possivel tomar
decisBes com dados reais com a informagdo de negdcio que é entregue diretamente no computador ou
sistema movel (Smartphone e Tablets) sem qualquer intervengdo do utilizador. Agiliza-se os processos dos

Municipios, motivando a¢les e decisdes em tempo Util em fun¢do de indicadores relevantes.
Com a informagdo atualizada e em tempo real, os técnicos e decisores da administragdo poderdo dar

respostas rapidas aos cidaddos e empresas, obtendo-se assim uma melhoria na qualidade e eficdcia dos

servigos.
Plataforma Mobile “Leziria 3602”
Este projeto visa construir uma aplicagdo para plataformas Android, 10S e Windows destinada aos
Municipes para que possam interagir de uma forma 3602 com os Municipios e servicos municipais.
® Gestdo de Filas de Espera
O sistema de gestdo de filas de espera visa permitir o tratamento eficaz e profissional dos Municipes e
Empresas. Em vez de longas filas, os clientes podem sentar-se e receber algumas informac&es Uteis sobre

os servicos do Municipio através do sistema de televisdo corporativa Municipal e intermunicipal “Leziria

TV” que os 11 Municipios e CIMLT j& possuem.

A execucdo das verbas constantes em Grandes Opc¢Bes do Plano que englobam este projeto estd muito

dependente da obtencdo de financiamento através do préoximo Quadro Comunitario.

Plano Diretor de Informética Intermunicipal, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2015/3

Objetivo Especifico 3 — Formagdo Continua

Desde 2001 que a CIMLT tem apostado na atividade formativa, de forma a qualificar os profissionais da

Administracdo Local e a dar resposta as necessidades especificas dos Municipios da Leziria do Tejo.
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As politicas desenvolvidas para a concretizagdo da atividade formativa assentam na moderr

servicos, sendo o seu objetivo principal 0 aumento da competéncia dos recursos humanos afeto:

servigos dos Municipios da Leziria do Tejo. w m

A estratégia desenvolvida tem apostado essencialmente na qualidade das intervengdes, cursos de

formacdo e na diferenciagcdo dos conteldos programaticos em fungdo dos publicos-alvo dessas mesma{ /

£

intervencdes. gé /\%\
Assim, no &mbito do Programa Operacional Capital Humano, que ird vigorar no periodo 2014-2020 e que m\\f
vem substituir o POPH - Programa Operacional Potencial Humano (integrado no QREN), que vigorou no v
periodo 2007-2013, a CIMLT pretende candidatar-se novamente a a¢es de formagdo profissional para os ,ﬂ.—;—‘;{"”
Municipios da Leziria do Tejo. —
Formagdo Continua 2016/2017, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2016/5008

Objetivo Especifico 4 — Entidade Gestora de Requalificagdo Autarquica \Lf

Este projeto consiste na implementacdo de um sistema informatico de apoio a mobilidade especial,

denominado sigRA — Sistema Integrado de Gestdo da Requalificacdo Autarquica, a criar por imposicdo legal.

Entidade Gestora de Requalificagdo Autdrquica, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2016/6

Objetivo Especifico 5 — Comunicages de Dados e Voz Fixas

Este projeto tem por objetivo assegurar as comunicacGes de dados com o DataCenter da CIMLT, com uma
ligacdo de fibra com a velocidade de 1000/1000 mb e interligacdo deste com os Municipios, para além das

comunicacdes de voz da CIMLT.

Comunicagdes de Dados e Voz Fixas, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2013/5002 3 e

2016/5005

Obijetivo Especifico 6 — Renovagdo de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office

Este projeto tem por objetivo renovar o licenciamento ja realizado, visando adequar os postos de trabalho
da CIMLT as novas ferramentas informaticas entretanto disponiveis, obtendo assim novas funcionalidades

mais produtivas e garantindo a compatibilidade na troca de ficheiros entre utilizadores.

Renovagdo de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office, corresponde nas Grandes Opg¢des

do Plano ao projeto 2016/2
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Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administraggo Ce

com os Organismos, Associagdes e Empresas Regionais L/
Objetivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Agdes e Realizagdo de ReuniGes com a Administragdo Central

A CIMLT continuara a desenvolver todos os esforcos para que se concretize o Plano Rodoviario Nacional na

Regido. P
)
Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Regido, a construgdo de: R
el
£ ~

® 1C10 que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em Coruche, &g A
\J

que se constituira como uma verdadeira alternativa ao atual atravessamento através de sete f@\;\
A~
pontes. 7//

para descongestionar o transito nos centros de Almeirim, Alpiarca e Chamusca, bem como par
haver uma nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e a Golega.
® |C13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligac3o extremamente importante para o Municipio d )
Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Area Metropolitana de Lisboa. N
Ainda serdo desenvolvidos todos os esforgos para que possam existir apoios publicos ou comunitarios para

a construgdo de variantes e circulares urbanas.

A CIMLT ird acompanhar as desclassificacdes das estradas nacionais e suas entregas aos Municipios apds

as beneficia¢des.

A CIMLT também estara atenta e acompanhard o desenvolvimento do projeto do novo Aeroporto
Internacional de Lisboa, pois esta infraestrutura podera ter consequéncias ao nivel do ordenamento e das

novas acessibilidades.

Ao nivel da educacgédo, a CIMLT continuara a realizar reuniGes com a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e com o Ministério da Educac¢do com vista ao acompanhamento, implementacdo e financiamento

das Cartas Educativas dos onze Municipios.

No que diz respeito as Cartas Sociais, a CIMLT irad realizar reunides com o Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, bem como com o Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de

Santarém, tendo também em vista o seu acompanhamento, implementacdo e financiamento.

Por ultimo, de referir que serdo desenvolvidos todos os contatos com as diversas entidades da
Administracdo Central sempre que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da Regido e dos

Municipios associados.
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Objetivo Especifico 2 — Desenvolvimento de Acdes e Realizacdo de Reunides junto dos C

AssociagOes e Empresas Regionais ’

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para o

desenvolvimento de projetos que tenham implicacBes na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT

[

continuard a promover e realizar as reunides e a¢des que considerar necessarias com 0s organismos,

-~

intensificacdo de contatos e reunides com os operadores de redes (Tagusgds, Rede Elétric;{
N s N

Nacional, Auto-Estradas do Atlantico, Portugal Telecom, NERSANT — Associagdo Empresarial da/,»j;,(—-»‘

Regido de Santarém, etc.) para o estabelecimento de eventuais parcerias na implementacdo da f

NS
Rede de Banda Larga Intermunicipal da Leziria, visando dar sequéncia ao trabalho levado a cabo ”\\“’
em 2007; § 4,#
= A

® realizacdo de reunides com a NERSANT — Associa¢do Empresarial da Regido de Santarém, Institut
Politécnico de Santarém e outros agentes locais e regionais, com vista ao estabelecimento d
parcerias em projetos a candidatar;
realizagdo de reunides para assegurar a concretiza¢do do Centro de Exceléncia para a Agricultur

e a Agroindustria (CEAAI) no Pélo de Investigacdo da Fonte Boa, INIAV [.P. l‘[

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de Eficiéncia,

Eficacia e Economia
Objetivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalagbes de Combustiveis

A CIMLT, a semelhanga dos anos anteriores, continuard a prestar o servico aos Municipios associados de

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalagdes de combustiveis.

Objetivo Especifico 2 — LabRuido

A fiscalizagdo do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruido é
competéncia especifica das entidades responsaveis pelo licenciamento ou autoriza¢do de cada atividade.
Os Municipios em virtude das suas competéncias, sdo com frequéncia a entidade competente para
proceder a fiscalizacdo nesta matéria.

Compete entdo aos Municipios realizar ensaios acusticos com vista a aferir se se verifica ou ndo a violagdo
das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de ruido.

Por varias razdes, os Municipios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo esta

competéncia fiscalizadora.

A este propdsito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medi¢des
acusticas necessarias a verificagdo do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido, devem ser

acreditadas.
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Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruido Ambiente: Cr h_)

Incomodidade e Determinacdo do Nivel Sonoro de Longa Duracdo. \/

[remos em 2016, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os requisitos da acreditacdo, que

sdo sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Portugués de Acreditacgdo, I.P. (IPAC)..
LabRuido, corresponde nas Grandes Opgoes do Plano ao projeto 2016/5012

IS

e
Objetivo Especifico 3 — Seguranga em Obra g .

' o
NN

A semelhanga do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2016 continuara a prestar o servigo /{\ \
aos Municipios de Coordenagdo de Seguranga em Obra. ’1/%
............... _—

Objetivo Especifico 4 — Inspeg¢do de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011, dado que os Municipios de Almeirim, Alpiar¢a, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusc:
Coruche, Golegd, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta drea a CIMLT, fc
publicado em Diario da Republica o Regulamento para Inspecdo de Ascensores, Monta-cargas, Escadas \?V

Mecéanicas e Tapetes Rolantes, Taxas e Regime Sancionatério de Licenciamento e Fiscalizagdo.
Assim, a CIMLT em 2016 continuara a cuidar das competéncias nesta area para estes Municipios.

Mantém-se em vigor o Protocolo assinado com o Municipio de Rio Maior em que este delegou na CIMLT

as tarefas inerentes nesta area.

Inspe¢do de Elevadores (2015), corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2015/5001
Inspegdo de Elevadores (2016), corresponde nas Grandes OpgGes do Plano ao projeto 2016/5004

Objetivo Especifico 5 — Central de Compras Eletrdnicas

Desde a sua constituicdo, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrdnicas da CIMLT
(CCE-CIMLT) originou uma poupanca estimada de cerca de 12 milhdes de euros as entidades aderentes.
Em 2016 estima-se integrar na CCE-CIMLT todas as Juntas de Freguesia da Leziria do Tejo, bem como cerca

de doze Associa¢des Humanitarias de Bombeiros da regido.

Nesta Grande Opgdo do Plano estdo contemplados os procedimentos a langar em 2016 pela CCE-CIMLT

em que a CIMLT ird participar.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes Opgles
do Plano ao projeto 2013/5005
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Objetivo Estratégico 6: Execucdo de Contratos Interadministrativos de Delegagdo de Competénciaﬁ

Objetivo Especifico 1 — Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias na Area da Rea

Urbana

entre os onze Municipios associados e a CIMLT, em julho de 2015. m

N4
Foi celebrado contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias na area da reabilitacdo urbana A
Nesta Grande Opc¢do do Plano estd contemplado o cumprimento das obrigacdes financeiras da CIMLT ao //_

abrigo da execucgdo deste contrato. g Z
N

Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias na Area da Reabilitagdo Urbana, corresponde | ~\~

nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2015/6 e 2015/5015

N /
,,,,,, LA

=T o
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Grandes Opc¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

! Despesas
: Projeto Cadigo Formaj Fonte Financiamento ! Datas ase : Total previsto
Obj|Prog. Designagéo Classificag@o de | Resp. (Més/Ano) de Realizado — 2016 - Anos seguintes
' Orgamental  Realiz ! Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
S — | . (a) | definido  |néo definido 2017 2018 . 2019 Outros (@)+()+(g)+(h)
1 Ano/N® T Aggo AC ﬂ AA l FC : Inicio | Fim (b)=(e)+(d) | () d (e) " : () h)
01 Fungdes Gerals
01 1.1 Servigos Gerals de Administrag8o Publica
01 1.1 2013/5002 Servigos Gerais - Despesas Correntes
01 1.1 2013/50023  Comunicagdes de Dados e Voz Fixas 02 020209 0 100 CINT 01/2013 07/2016 4 16.266 8.900 8.900 26.1668
01 1.1 2013/50026 glla$u!encéo do WebSIG dos Municipios da Leziia 02 020219 0 100 CINT 01/2013 02/2016 4 61.500 6.150 8.150 87.650
o Tejo
01 1.1 2013/5005 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos
Quadro (2013/2017)
01 1.1 2013/50051 Publicidade de Anuncios de Procedimentos 02 020217 0 100 CINT 01/2015 12/2016 3 3.690 3,000 3.000 6.690
01 1.1 2013/50053 $ﬁr;i9|zs de Higlene, Seguranca e Medicina no 02 020220 0 100 CINT 01/2015 1212017 3 75 375 310 885
rapaino
01 1.1 2013/500510  Comunicag8es de Dados e Voz Méveis 02 020209 0 100 CINT 01/2015 1212017 3 1.033 1.500 1.500 1.500 4.033
01 1.1 2013/500612  Servigos na Area dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 01030901 O 100 CINT 01/2015 12/2017 3 5.792 5.200 5.200 5.100 16.092
01 1.1 2013/500513  Servigos na Area dos Seguros (Qutros Seguros) 02 020212 o] 100 CINT 01/2015 1212017 3 2311 3.800 3.800 3.400 9511
01 1.1 2013/500514  Servicos na Area dos Seguros (Autercas) 01 020212 0 100 CINT 01/2015 12/2017 3 847 3.210 3210 3.210 7.267
01 1.1 2013/500515  Manutengéo de Elevador 02 020219 0 100 CINT 01/2015 12/2017 3 178 300 300 300 778
01 1.1 2013/500516  AquisicBo de Combustiveis 02 02010202 O 100 CINT 01/2016 12/12018 0 16.500 16.500 16.500 16.500 49.500
01 1.1 2013/500517  Integrag#o de Outras Enlidades na CCE-CIMLT 02 020220 0 100 CINT 01/2016 12/2017 0 7.700 7.700 7.700 15,400
01 1.1 2013/500518  Prestaglo de Servicos para o apoio 8 CCE-CIMLT 02 010107 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 29.940 29,940 22,140 22,140 74,220
01 1.1 2013/500519  Manutengéo de Extintares 02 020203 [e] 100 CINT 01/2016 12/2018 0 120 120 120 120 3680
01 1.1 2013/500520 Certificagtio Energética do Edificio da CIMLT 02 020220 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 2,850 2.850 2,850
01 1.1 20145008 Servigos de Revis#io Oficial de Contas (2014-2016) 02 020214 0 100 CINT 01/2014 042017 4 9.502 6350 6.350 3.170 19,022
01 1.1 2014/5009 Servigos de Consultadoria Juridica (2014-20186) 02 020214 0 100 CINT 04/2014 0312016 4 24,723 10.200 10.200 34,923
01 1.1 2014/5018 Contratos de Suporte aos Sistemas Informéticos e de 02 020219 0 100 CINT 01/2014 12/2016 4 10.905 395 395 11,300
Manutengéo de Equipamentos (2014-2016)
01 1.1 2015/8 Contrato Interadministrativo de Delegagéo de
Competéncias na Area de Reabilitaglo Urbana
01 1.1 2015/6 1 Aquisigiio de viatura 02 07010602 O 100 CINT 01/2016 1212017 0 11.000 11.000 11.000 22,000
01 1.1 201566 2 Equipamento Informético 02 070107 0 100 CINT 01/2016 12/2017 0 1,000 1,000 1,460 2.460
01 1.1 20156 3 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 CINT 01/2016 12/2017 0 1.000 1.000 1.400 2,400
01 1.1 201566 4 Equipamento Diverso 02 07010802 O 100 CINT 01/2016 12/2017 0 500 500 1,000 1.500
01 1.1 20158 Eﬁc::ncse injeraélica no Ceniro de Servigos da 02 07010307 E § 95 CINT 01/2016 12/2017 0 25.000 25,000 140,000 165.000
eziria do Tejo
01 1.1 2015/5001 Inspecéo de Elevadores (2015) 02 020220 0 100 CINT 01/2015 02/2016 0 10.581 11.500 11.500 22,081
01 1.1 2015/5002 Contratos de Suporte aos Sistemas Informéticos 6 de 02 020219 o] 100 CINT 01/2015 1212017 0 6.202 12.000 12,000 18.202 some
Manutengéo de Equipamentos do Centro de Servigos
da Leziria do Tejo (2015-2017)
> NN
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Grandes Op¢des do Plano do ano 2016

(valores em 8uros)

g

! \ i Despesas ; .
o I . Projeto Designago Cla(s:soizlg:gao iFOJrena Fonte Flrzf/:)ciamenl osp. (Mg:}:io) Fa:js:si Realizado R zo1§ ST M— Anos seguintes o : Total previsto
R Orgamental Realiz. BRSR o § BN 8 | Gemido  [nao cafinido| 2017 2018 2019 | Ouros | Shiaioh
| \no/N° Agdo AC  AA i FC Inicio ﬁ Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (n (@ | 9

01 Fungbes Gerais
01 11 Servigos Gerais de Administrago Publica
01 1.1 2015/5009 Equipemento de Cdpias
01 11 201550091 Locag#o Equipamento 02 020208 [¢) 100 CINT 01/2015 12/2017 0 913 1.220 1.220 1.220 3.353
01 1.1 2015/50092  Manutengo Equipamento 02 020218 0 100 CINT 01/2015 12/2017 0 1.664 3.000 3.000 3.000 7.664
01 1.1 2015/5015 Contrato Interadministrativo de Delegagdo de 02 010107 0 100 CINT 07/2015 1272017 O 87.300 87.300 87.300 174,600

Compasténcias na Area de Reabilitagdo Urbana
01 1.1 2015/5020 gfm%os de Apoio ao Sistema de Informatica da 02 010107 o] 100 CINT 05/2015 12/2018 3 4.000 39.400 39.400 38,000 31,000 112,400
01 1.1 20181 Servigos Gerais - Despesa de lnvestimento
01 11 20161 1 Equipemento de Informética 02 070107 o} 100 CINT 01/2016 12/2016 0 12.160 12.150 12.180
01 11 20161 2 Software informatico 02 070108 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
01 11 20161 3 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 100 CINT 01/2016 12/2016 0O 1.000 1.000 1.000
01 1.4 20161 4  Equipamento Bésico 02 07011002 0O 100 CINT 01/2016 12/2016 0 500 500 500
01 11 201611 5  Arligos e Objectos de Valor 02 070112 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 100 100 100
01 11 201611 6  Investimentos Incorpérios 02 070113 o} 100 GINT 01/2016 12/2016 0 100 100 100
01 11 20164 7  Ferramentas e ulensllios 02 070111 0 100 CINT 01/2016 12/2016 O 100 100 100
01 11 20161 8 E:zﬁ?zgoszgeneﬁclacﬂo do Centro de Servigosda 02 07010308 O 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
01 11 20164 9  Aquisiglo de viatura 02 070205 e} 100 CINT 01/2016 12/2016 0 100 100 100
01 11 201672 Renovacéo de Licenclamento de Sistemas 02 070108 0 100 CINT 01/2016 12/2018 0 11,070 11,070 11.070 11.070 33.210

Operativos e Ferrameantas Office
01 1.1 2016/3 Assistdncia Técnica 02 070109 0 15 85 CINT 01/2016 12/2016 0 1,000 1.000 1,000
01 1.1 20166 Entidade Gestora de Requalificaglio Autérquica 02 070108 ¢} 100 CINT 01/2016 12/2017 0 60,000 60.000 32.250 92.250
01 1.1 2016/5001 Servigos de Reviséo Oficial de Conlas (2017-2019) 02 020214 o} 100 CINT 10/2016 04/2020 O 50 50 6.400 6.400 6.400 3,200 22.450
01 1.1 2016/5002 Servigos de Consultadoria Jurldica (2016-2018) 02 020214 0 100 CINT 04/2016 12/2018 0 28.100 28.100 37.400 37.400 102.900
01 1.1 2016/5003 Manutenco do WebSIG dos Municlpios da Lezle 02 020218 [} 100 CINT 01/2016 12/2018 0O 23.650 23,650 23.650 23,650 70.850

do Tejo (2016/2018)
01 11 2016/5004 Inspegéo de Elevadores (2016) 02 020220 o} 100 CINT 01/2016 06/2017 0 22.000 22.000 10.000 32,000
01 11 2016/5005 ComunicagGes de Dados e Voz Fixas (2016/2019) 02 020209 o} 100 CINT 01/2016 12/2019 0 5,000 6.000 14,800 14.800 10.000 44,600
01 1.1 2016/5009 Assisténcia Técnica
01 11 2016/50091 g;t;r:;%%r;:emenlo e Verificagdo Fisica das 02 010107 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0O 22.200 22.200 22,200 22200 66.600
01 11 2016/50092  Aluguer de Viatura 02 020206 0 16 85 CINT 01/2016 12/2018 0 10.400 10.400 10,400 10.400 31.200
01 1.1 2016/50093 Publicidade 02 020217 o] 15 85 CINT 01/2016 12/2016 O 6.000 6.000 &.000
01 1.1 2016/50094  Trabalhos Especializado 02 020220 0 15 85 CINT 01/2016 12/2016 0 2.500 2.500
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2016-2019

Grandes Op¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

206.000
AN E\

. Despesas
Projeto Codigo Forma; Fonte Financiamenta | Datas Fases . Total previsto
Obi|Prog. Designagfio Classificagdo | de (%) [Resp.  (MBs/Ano) de R 016 ] Anos seguintes
Orgamental  [Reallz. Exec.| Total | Financiam. - Financiam. | (i) = (@)+(b)*
| e — (a) definido  ndo definido| 2017 2018 2019 Outros (e)Hf)Hg)H(h)
Ano /N° | Agao AC  AA FC . Inicio | Fim (B)=(c)+(d) (© (d) (8) ) 9 ) 1
01 Fungdes Gerais
01 141 Servigos Gerals de Administragdo Publica
01 1.1 2016/50095  Semindrios, Workshops e Conferéncias 02 020216 0 15 85 CINT 01/2016 12/2016 O 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 1.1: 160.107 508430  508.430 516000  195.680 16.400 3.200 1.399.817
Tolals do Objetiva 01: 160107  508.430  508.430 0 516000  185.680 16.400 3.200 1.399.817
03 Fungdes Econémicas
03 3.5 Qutras Fungdes Econémicas
03 35 2012/5004 Plano de Seguranca Rodoviéria para o8 Municlpios 02 010107 100 CINT 11/2012 06/2016 © 15.498 5.200 5.200 20698
da Leziria do Tejo
03 35 2014/5011 Erestalf;io de Servigos a0s Muricipios na Areada 02 010107 o) 100 CINT 08/2014 06/2019 3 26691 22.400 22.400 22.200 22.200 11.100 104.501
nergia
03 3.5 20153 Plario Diretor de Informatica Intermunicipal
03 35 201813 1 Servigos on-line e Desmaterializagdo de Processos 02 070108 0 15 85 CINT 10/2015 12/2018 0 123,000 123.000 738.000  300.143 1.161.143
03 35 20153 2  Desmaterializagio de Reunibes e Sessdas dos 02 070108 o] 15 85 CINT 10/2015 12/2018 O 1,000 1.000 85.100 78,720 164,820
Orgéos Municipais
03 35 2015/3 3 ;Iahllforma de Informagéo Intermunicipal em Tempo 02 070108 o} 15 85 CINT 10/2016 12/2017 © 92,250 92.250 92,260
eal
03 35 2015/3 4 Plataforma Mobile “Leziria 380* 02 070108 o} 15 85 CINT 10/2015 12/2017 O 46.125 46.125 46.125
03 35 2015/3 52 Software 02 070108 [} 15 85 CINT 10/201512/2017 0 100.000  100.000 54.962 164.982
03 35 20153 51 Hardware 02 070107 o) 15 85 CINT 10/201512/2017 0O 350.000  350.000 102,148 452148
03 35 2015/3 5 Infraestrutura Fisica de Suporte &s Plataformas
03 35 2016/3 6/2 Software 02 070108 o) 16 85 CINT 10/2015 12/2016 © 25,000 25.000 25.000
03 35 2015/3 61 Hardware 02 070107 [o} 16 85 CINT 10/2015 12/2016 0 21,000 21.000 21.000
03 35 201513 6 Gestéo de Filas de Espera
03 35 20154 $§mr° de Recolha Oficial de Animais da Lezirado 02 07010307 E 100 CINT 01/2016 122017 0 1.000 1.000 349.000 350,000
=]
03 35 2015/5014 ;'nrzo lgeﬂrunlcival de Mobitidade Urbana 02 020214 o) 15 85 CINT 05/2015 12/2016 O 55.500 §5.500 §5.500
ustentave!
03 3.5 2016/4 Estuda de Avaliagéio ® Resposta do Risco de Chelas
na Lezlria do Tejo
03 35 2016/4 1 Altimetria do Leito do Rio Tejo 02 07011802 © 15 85 CINT 01/2016 12/2017 0 45.000 45,000 45.000 90.000
03 35 20164 2 Desenvolvimento de Aplicag#o de Gestéo e 02 070108 o} 15 85 CINT 01/2016 12/2017 0 45,000 45,000 47.250 92,250
monitorizago do Risco de Cheias
03 3.5 2016/5 Rede de Vigilancia de Apoio & Deciséio para os 02 07011002 O 15 85 CINT 01/2016 12/2017 0 100.000  100.000 105,000
Incéndios Florestais na Leziria do Tejo
03 3.5 2016/5006 Participagéio na Feira Nacional de Agricultura
03 3.5 2016150061 Aluguer de Espago 02 020218 0 100 CINT 03/2016 08/2018 0 7.500
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2016-2019

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2016

(valores em euroe)

| I Despesas
i i | i .
bj. Prog. Prolete Designaglio Céasg?ig:cm FOJLM Fonte Fnrzzg)cuamenlo Resp. (Mg:;f\io) T?:sf ; Realizado Toal Finiilim.' Firdnclam. 1" ~ Anos gﬁgumﬁgs ) . Total previsto
rcamental  Realiz ' Exec. 4 1 (i) = (a)+(b)+
TR &K~ TEG ; e T Em (@ _ definido . n#o definido; 2017 2018 2019 Outros (@)+(F+(g)+(h)
| Aca J | | b | © ® i ) h)
03 Fung&es Econdmicas
03 35 Outras Fungdes Econdémicas
03 3.5 2016/50062  Aluguer de Stand 02 020208 s} 100 CINT 03/2016 08/2016 0 11.000 11.000 11.000
03 35 2016/50063  Servios de Hospedagem 02 020225 0 100 CINT 03/2016 08/2016 0 700 700 700
03 3.5 2016/5007 MAIS Leziria
03 35 2016/50071 Material Desportivo 02 020120 o} 100 CINT 01/2016 12/2016 0 3.000 3,000 3.000
03 3.5 2016/50072 Seguros 02 020212 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 4.000 4,000 4,000
03 3.5 2016/50073 Trabalhos Especializados 02 020220 o} 100 CINT 01/2016 12/2016 0 2.000 2.000 2.000
03 3.5 2016/50074  Reforos Alimentares, Lanches e Amagos 02 020105 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 10.470 10.470 10.470
03 35 2016/50076  Oulros Servigos 02 020225 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.200 1.200 1,200
03 35 2016/50076  Outros bens 02 020121 A 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.700 1.700 1,700
03 35 2016/5008 Formag#o Continua 2016/2017 02 020225 0 100 CINT 01/2016 12/2017 0 10.000 10.000 100.000 110.000
03 35 2016/5010 Esludo de Avaliagio e Resposta do Risco de Chalas
na Leziria do Tejo
03 3.5 2016/50101 Piano de Risco de Cheias na Leziria do Tejo 02 020214 ¢} 15 85 CINT 01/2016 12/2017 0O 20.000 20.000 72,250 92.250
03 3.5 2016/5011 /s\gﬁ;: scle Sensibilizagdo no dmbilo dos Residuos
03 3.5 2016/50111 Publicidade 02 020217 o} 15 85 CINT 01/2016 1212017 0 1.000 1.000 14.000 15.000
03 3.5 2016/50112  Trabalhos Especializados 02 020220 o} 18 B85 CINT 01/2016 12/2017 0 1.000 1,000 25.000 28.000
03 35 2016/5012 LabRuido
03 35 2016/50121 Auditorias 02 020225 o} 100 CINT 01/2016 12/2016 0 3.700 3.700 3.700
03 35 2016/50122  Formagéo 02 020215 o} 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.500 1.600 1.500
03 3.5 2016/50123 Servicos de Metrologia 02 020219 o 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.600 1.500 1.500
Totais do Programa 3.5: 42189  1.112.745 1.112.745 1.750.810  401.083 11,900 3.327.007
Totais do Objetivo 03: 42,180 1112745 1112748 0 1759910 401,083 11.100 0 2297 N7
— ] P »
Total Geral: 202296 1.621175 1.621.175 0 2275910 598743 21.500 3200  4.726.824
. ORGAO ExECUT'VO ADARAA NEI IDEDATIVIA
LR - o
T Em JLU_\_ de Uuiv 6‘4@ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ deﬁ;!{ql)i Em de
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2016-2019

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

! ; | Despesas
Projeto Cédigo Formag Fonte Financiamento | Datas Fases| : 2016 Anos & ; w=====1 Tolal pravisto
Obj. Prog Designagéo Classificagio  de (%) i Resp.| (Més/Ano) de | | Realizado St o OGmny
Orgamental  Realiz] iExec.| i Total Financiam. | Financiam. (i) = (8)+(b)+
‘ - : - (8) definido  |néo definido 2017 2018 2019 Qutros (a)+(N+{g}+h)
Ano/N*Agdo! AC 1 ARG Inicio | Fim B b=+ (o) @ © ) (0 (n)
01 Fungbtes Gerals
01 11 Servigos Gerals de Administragao Publica
01 1.1 20156 Contrato Interadministrativo de Delegagéo de
Competéncias na Area de Reabilitagao Urbana
01 1.1 201566 1 Aquisigéo de viatura 02 07010802 O 100 CINT 01/2016 12/2017 0 11.000 11.000 11,000 22,000
01 14 201 2 Equipamento Informatico 02 070107 0o 100 CINT 01/2016 12/2017 0 1.000 1.000 1.460 2460
01 1.1 20156 3 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 100 CINT 01/2016 12/2017 0O 1.000 1.000 1.400 2.400
01 1.1 2016%6 4  Equipamento Diverso 02 07010802 O 100 CINT 01/2016 12/2017 0 500 500 1.000 1,500
01 1.1 20158 Eﬁc?é_ncci'a $ner9élica no Centro de Servigos da 02 07010307 E § 95 CINT 01/2016 12/2017 0 25,000 25.000 140.000 165,000
eziria do Tejo
01 1.1 2016/ Servigos Gerais - Despesa de Investimento
01 1.1 201611 1 Equipamento de Informatica 02 070107 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 12,150 12,150 12,160
01 1.1 201611 2  Software Informético 02 070108 0 100 CINT 01/2016 1212016 0 1,000 1.000 1,000
01 1.1 20161 3 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 100 CINT 01/2016 12/2016 0O 1.000 1.000 1.000
01 1.1 201611 4 Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 CINT 01/2018 12/20168 0O 500 500 600
01 11 201611 5  Arligos e Objectos de Valor 02 070112 o] 100 CINT 01/2016 12/2016 0 100 100 100
01 1.1 20161 6 Investimentos Incorpdrios 02 070113 0 100 CINT 01/2016 12/2016 0 100 100 100
01 1.1 2016M 7  Ferramentas e utensilios 02 070111 o] 100 CINT 01/2016 12/2016 0 100 100 100
01 11 201611 8 foﬁayfagaoTa_Baneﬂciacﬁo do Centro de Servigos da 02 07010308 O 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
ezlria do Tejo
01 1.1 20161 9 Aquisigao de viatura 02 070205 0 100 CINT 01/2018 12/2016 0O 100 100 100
01 1.1 20182 Renovego de Licenciamento de Sistemas 02 070108 0 100 CINT 01/2016 12/2018 0O 11,070 11.070 11.070 11,070 33210
Operativos e Ferramentas Office
01 1.1 2016/3 Assisténcia Técnica 02 070109 0 15 85 CINT 01/2016 12/2016 0 1.000 1,000 1.000
01 1.1 20166 Entidade Gestara de Requalificagéia Autérquica 02 070108 o] 100 CINT 01/2016 12/2017 0 60,000 60.000 32,250 92.250
Totais do Programa 1.1: 0 126.620 126.620 o] 198.180 11.070 0 0 386.870
Totais do Objetivo 01: 0 126820 126620 0  198.180 11.070 0 0 335870
03 Fungdes Econémicas
03 33 Outras Fungdes Econdémicas
03 35 20153 Plano Diretor de Informatica Intermunicipal
03 35 20153 1 Servigos on-line e Desmaterializagdo de Processos 02 070108 o] 15 85 CINT 1012015 12/2018 O 123.000  123.000 738.000  300.143
03 35 20153 2 Desmaterializag8o de Reunibes @ Sesstes dos 02 070108 0 16 85 CINT 1012015 12/2018 0O 1.000 1.000 85.100 78.720
Grgaos Municipais ,{
03 35 20158 3 ;la'?forms de Informacéo Intermunicipal em Tempo 02 070108 o] 16 85 CINT 10/2015 1272017 0 92,250 92,250 /
aal
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2016-2019

Plano P uriAnual de Investimentos do ano 2016

(velores om euros)
I Codi Fi Fonte F I Dat Despeses ! Total t
igo orma| Fonta Financiamento atas ase — | lotal pravisto
Designagéo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de lizad TomE Flnig::ﬁam Frarcam Anos seguinies |
. i) = (@)+(b)+
Orgamental - Reallz BRI sl | B definido  |no definido; 2017 2018 2019 | Outros |<£)),(,§f}g(,22h)
AG AR TG fnicio 1~ Fim (OROROY IO G (e) 0] @ )
Fungdes Econémicas
Outras Fungbes Econémicae
Plataforma Mobile "Leziria 360° 02 070108 o} 15 85 CINT 1072015 12/2017 0 46.125 48126 48.125
infraestrutura Fisica de Suporte As Plataformas
Hardware 02 070107 0 15 85 CINT 10/2015 1212017 0 350000  350.000 102.148 452,148
Sattware 02 070108 0 15 85 CINT 10/2015 1212017 0 100,000  100.000 64,962 154,962
Gesiéo de Filas de Espera
Hardware 02 070107 0 15 85 CINT 10/2015 12/2016 0 21,000 21,000 21.000
Software 02 070108 o] 15 85 CINT 1012015 12/2018 0 25.000 25,000 25.000
fTJelmro de Recolha Oficiel de Animais da Leziriado 02 07010307 E 100 CINT 01/2016 12/2017 © 1,000 1,000 349,000 350,000
ejo
Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias
na Leziria do Tejo
Altimetria do Leito do Rio Tejo 02 07011502 O 15 85 CINT 01/2016 12/2017 0 45.000 45,000 45,000 $0.000
Desenvolvimento de Aplicagio de Gestéo e 02 070108 0 1§ 85 CINT 01/2016 12/2017 0 45.000 45.000 47.250 92,250
monitorizagdo do Risco de Chelas
Reda de Vigilancia de Apoio & Deciséo pars o8 02 07011002 O 15 85 CINT 01/2016 12/2017 0 100.000 100.000 105.000 205.000
ncéndios Florestais na Leziria da Tejo
Totais do Programa 3.5: 0 949375 949.375 0 1.526.460 378.863 0 2.854.698
Totais do Obietivo 03; 0 949375  949.375 0 1526460  378.863 0 2854608
Totel Geral: 0 1.076.995 1.075.995 0 1724640  389.933 0 3.190.568
ORGAO EXECUTIVO —I
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Atividades mais Relevantes do ano 2016

PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2016-2019

fimimenn nm e

; i : Despesas
o Projeto Cadigo |[Forma Fonte Financiamenta ' Datas Fases| 2016 Anos 8¢
ObjPro Designagéo Classificagha | de (%) Reap. |  (Més/Ano) de : | Realizad - - -
' Orcamental  |Realiz. : Exec,| Total | Financiam. | Financiam. W = @y
R —— { - e ; (a) definido  |néo definido 2017 2018 2019 Ouiros (8)+{)+(g)+(h)
no /N Aglo ; ey | Iniclo Fim ’ B)=eHd) | (©) @ @ )}
01 Fung8es Gerais
01 1.1 Servigos Gerais de Administragao Piblica
01 1.1 2013/5002 Servigos Gerais - Despesas Correntes
01 1.4 2013/50023 Comunicagdes de Dados e Voz Fixas 02 020209 [} 100 CINT 01/2013 07/2016 4 16.266 8.900 8.900 25.188
01 1.1 2013/50026 Lwa;u@engao do WebSIG dos Municipios da Leziia 02 020219 o 100 CINT 01/2018 02/2016 4 61.800 6.160 6.160 67.650
o Tejo

01 1.1 2013/5005 CCE-CIMLT e Procedimantos ao Abrigo de Acordos

Quadro (2013/2017)
01 11 2013/50051 Publicidade de Anlncios de Procedimentos 02 020217 o} 100 CINT 01/2015 12/2018 3 3.690 3,000 3,000 8.600
01 1.1 2013/50053 $erzlcncza de Higlene, Seguranca @ Medicina no 02 020220 o} 100 CINT 01/2016 1212017 3 376 375 310 685

rabalho

01 1.1 2013/500610 Comunicagdes de Dados e Voz Movals 02 020209 [} 100 CINT 01/2015 12/2017 3 1.033 1.500 1.500 1.500 4,033
01 1.1 2013/500812  Servicos na Area dos Seguras (Seguros de Pessoal) 02 01030901 O 100 CINT 01/2015 12/2017 & 6.792 6,200 8,200 5.100 16.002
01 11 2013/500613  Servicos na Area dos Seguros (Outros Seguros) 02 020212 o) 100 CINT 01/2015 12/2017 3 2.311 3.800 3.800 3,400 9.611
01 1.1 2013/500514  Servigos na Area dos Seguras (Autarcas) 01 020212 o} 100 CINT 01/2016 1212017 3 847 3.210 3210 3.210 7.267
01 1.1 2013/500616  Manutenclo de Elevador 02 020219 o] 100 CINT 01/2015 1212017 3 178 300 300 300 778
01 1.1 2013/500516  Aquisicho de Combustivels 02 02010202 ©Q 100 CINT 01/2016 12/12018 0 16.500 16.500 18.500 16.500 49.600
01 1.1 2013/500517  Integragdo de Outras Entidedes na CCE-CIMLT 02 020220 o] 100 CINT 01/2016 1212017 0 7.700 7.700 7.700 18,400
01 1.1 2013/500518  Presteclio de Servigos para o apoio & CCE-CIMLT 02 010107 o) 100 CINT 01/2016 12/2018 0O 29,940 29.840 22,140 22.140 74.220
01 1.1 2013/500519  Manutengfo de Extintores 02 020203 o} 100 CINT 01/2016 12/2018 0 120 120 120 120 360
01 1.1 2013/500520  Certificagdio Energética do Edificio da CIMLT 02 020220 o) 100 CINT 01/2016 12/2016 0 2,850 2,850 2.850
01 1.1 2014/5008 Servicos de Revisdo Oficiel de Conlas (2014-2018) 02 020214 0 100 CINT 01/2014 04/2017 4 9.502 8.350 6.350 3170 19,022
01 1.1 2014/6009 Servigos de Consultadorie Jurldice (2014-2016) 02 020214 0 100 CINT 04/2014 03/2016 4 24.723 10.200 10.200 34,928
01 1.1 2014/5018 Contratos de Suporte acs Sistemas [nforméticos e de 02 020219 0 100 CINT 01/2014 12/2016 4 10.908 305 395 11,300

Manutengfio de Equipamentos (2014-2018)
01 1.1 2015/5001 Inspegho de Elevadores (2015) 02 020220 0 100 CINT 01/2016 02/2016 0 10.581 11.500 11.500 22,081
01 1.1 2015/5002 Contratas de Suporte aos Sistemas Informaticos @ de 02 020219 o} 100 CINT 01/2015 12/2017 0O 6.202 12,000 12,000 18,202

Manutengfio de Equipementos do Centro de Servigos

da Leziria do Tejo (2015-2017)
01 1.1 2015/5009 Equipamento de Cépias
01 1.1 201550081 Locag#o Equipamento 02 020208 0 100 CINT 01/2015 12/2017 0 913 1.220 1,220 1.220
01 1.1 2018/50082  Manutencéo Equipamento 02 020219 o} 100 CINT 01/2015 12/2017 0 1.664 3,000 3.000 3,000
01 1.1 2015/5015 Contrato Interadministrativo de Delegagéa de 02 010107 o] 100 CINT 07/2015 1212017 0 87.300 87.300 87.300

Competéncias na Area de Reabilitaglio Urbana
01 1.1 2015/5020 g«mr%os de Apoio a0 Sistema de Informética da 02 010107 o] 100 CINT (6/2015 12/2018 3 4,000 38,400 39,400 38.000 31.000
01 1.1 2016/5001 Servigos da Revisdo Oficial de Contas (2017-2019) 02 020214 o] 100 CINT 10/2016 04/2020 O 50 50 8.400 8.400

N \9 { -
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2016-2019

Atividades mais Relevantes do ano 2016

(valores em euros)

Projeto Cédigo {Forma| Fonte Financiamento Datas Fases - 2016 Totel previsto
Obj|Prog. Dasignagéo Classificagéo de (%) Rasp. (Més/Ano) de Realizado |- = - -
Orcamental iRealiz, Exec. . Total  “inanciam. [ Financiam. | (1) = (@)+(b)+
- e (a) 1 definido |n&o definido: 2017 l 2018 2019 Outros i(@)+(f+g)+(h)
Ano / N°® | AgBo ] AC FC Inicio e | (B)=(c)+d (©) (d) (e) | " () (h) !
[1]] Fungdes Gerals
01 1.1 Servigos Gerals de Administragio Publica
01 1.4 2016/5002 Servigos de Consultadoria Jurldica (2016-2018) 02 020214 o} 100 CINT 0412016 12/2018 0 28.100 28,100 37.400 37.400 102,900
01 1.1 2016/5003 Manutencéo do WebSIG dos Municipios da Lezifa 02 020219 0 100 CINT 01/2016 12/2018 O 23,650 23,650 23.650 23,650 70.950
do Te|o (2016/2018)
01 11 2016/5004 Inspecéio de Elevadores (2016) 02 020220 o} 100 CINT 01/2016 08/2017 0 22,000 22.000 10.000 32,000
01 1.1 2016/5005 Con  agdes de Dados e Voz Fixes (2016/2019) 02 020209 o 100 CINT 01/2016 12/2019 * 0 §.000 5.000 14.800 14.800 10.000 44,600
01 1.1 2016/5009 Assisténcia Técnica
01 1.1 2016/50091 gwmpebnhamento e Verificaco Fisica das 02 010107 0 15 85 CINT 01/2016 12/2018 0 22.200 22,200 22.200 22.200 86,600
peragdes
01 1.1 2016/50092  Aluguer de Viatura 02 020208 o] 16 85 CINT 01/2016 12/2018 O 10.400 10.400 10.400 10.400 31.200
01 1.1 2016/50093  Publicidade 02 020217 o} 16 85 CINT 01/2016 1212016 0 6,000 6.000 6.000
01 1.1 2016/50094  Trabalhos Espacializado 02 020220 o) 16 85 CINT 01/2016 12/2016 0 2,500 2,500 2,500
01 14 2016/50095 Seminarios, Workshops e Conferéncias 02 020216 [} 15 85 CINT 01/2016 12/2016 0O 1.000 1.000 1.000
Totais do Programe 1.1: 160.107  381.810 381,810 0 317820  1B4B10 16.400 3.200 1.083,047
Totais do Objetivo 01: 160.107  381.810  381.810 0 317820 184610 16.400 3,200 1.083.047
03 Fungdes Econdmicas
03 3.8 Outras Fungdes Econdémicas
03 35 2012/5004 Plano de Seguranga Rodovidria para os Municipios 02 010107 0o 100 CINT 11/2012 06/2016 O 15.498 5.200 5.200 20.698
da Leziria do Tejo
03 3.5 20145011 Erestmo de Servigos 808 Municlpios na Area da 02 010107 o) 100 CINT 06/2014 06/2019 3 26,691 22.400 22.400 22.200 22,200 11.100 104.501
nergia
03 35 2015/5014 glanlo ltn;enlnunicipal de Mobilidade Urbana 02 020214 0 15 85 CINT 08/2016 12/2016 0O 55.500 56.600 55.600
ustentave:
03 3.5 2016/5008 Participagéo na Feira Nacional de Agricuitura
03 35 2016/50081 Aluguer de Espago 02 020216 o] 100 CINT 03/2016 08/2016 0 7.500 7.500 7.600
03 3.5 2016/50062  Aluguer de Stand 02 020208 [} 100 CINT 03/2016 08/2016 0 11.000 11.000 11.000
03 35 2016/50063  Servigos de Hospedagem 02 020225 o} 100 CINT 03/2016 08/2016 0 700 700 700
03 3.5 2016/5007 MAIS Lezlria
03 35 2016/50071 Material Despoartivo 02 020120 [¢] 100 CINT 01/2018 12/2016 0 3.000 3.000 ~nnn
03 35 2016/50072  Seguros 02 020212 o) 100 CINT 01/2016 12/2016 © 4,000 4.000
03 3.5 2016/500738  Trabalhos Espacializados 02 020220 o] 100 CINT 01/2016 12/2016 0O 2,000 2,000
03 35 2016/50074  Reforgos Alimentares, Lanches e Almogos 02 020105 0 100 CINT 01/2016 12/2016 © 10.470 10.470
03 35 2016/50075  Outros Servigos 02 020225 o] 100 CINT 01/2016 12/2016 0 1.200 1.200
03 35 2016/50076  Outros bens 02 020121 A 100 CINT 01/2016 12/2016 O 1.700 1.700
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2016
Nota Explicativa

Servico de Recursos Humanos
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’
ENQUADRAMENTO LEGAL A
é o Y
Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de ju abalho2 (L’;
em Fungdes Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal € aprovado puiu ciivuauce vonnpetente )
[

para a aprovacdo da proposta de or¢amento, o qual é na CIMLT a respetiva Assembleia Intermunicipaly,™ -
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regimé\ .

Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL). e \}f,
N

Conforme estipulado no artigo 28.2 da LGTFP, aplicdvel a Administracdo Local, em matéria de gestdo dos
Recursos Humanos, “o empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de
natureza permanente ou temporaria” devendo tal planeamento “incluir eventuais alteracdes a introduzir

IH

nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal”, devendo tal planeamento e tal

mapa de pessoal acompanhar a proposta de Orcamento.

Nos termos do artigo 292 da LGTFP, o mapa de pessoal da CIMLT € anualmente previsto, e deve conter a
indicacdo do numero de postos de trabalho necessérios para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caraterizadas em fungdo da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; dentro de cada carreira e/ou
categoria, quando imprescindivel, a drea de formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsave! pela drea da Administragdo Publica e complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto.

Assim, a proposta de mapa de pessoal para 2016 identifica o numero e o perfil dos recursos
humanos necessarios para assegurar a missdo e as atividades da CIMLT nesse periodo.

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2016 apresenta 0s s~ rintnn vnlnenne
% 21 postos de trabalho previstos;

18 postos de trabalho ocupados, que sdo ocupados f

em fungBes publicas por tempo indeterminado;

3 postos de trabalho vagos.
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ESSOAL PARA 2I ‘ﬁ

O numero (maximo) de postos de trabalho previstos e a sua diferenca f jor assenta /
nos seguintes pardmetros de atualizagdo: a/

Criagdo de Postos de Trabalho

D

Os Municipios integrantes da CIMLT delegaram nesta, através de um cunuawo nierauministrativo de(y‘ o

.
Delegacdo de Competéncias, as competéncias na area da Reabilitacdo Urbana. //\’

2

.\l\;

Por outro lado, a situacdo atual dos recursos humanos da CIMLT revela-se como insuficiente face as novas

. A . .. . . . /,(_.,.._-»~~
exigéncias que se avizinham resultantes da factualidade acima referida, a qual acarreta portante-a-=
impreterivel necessidade do recrutamento, com efeitos a partir do ano de 2016, de 2 arquitetos e 1

engenheiro civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os referidos trabalhadores deverdo ser recrutados com referéncia a carreira de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior (com o grau de complexidade 3). A respetiva posicdo remuneratéria de
referéncia (a figurar nas pecas do concurso) é a 2.2, a que corresponde o nivel remuneratério 15 da carreira

unicategorial de Técnico Superior, aprovada pela Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro.
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LPARS °7" 7 /ﬁ;

DEFINIGOES £ ESTRUTURA DO MAPA %

L

0O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente, para ‘é

a prossecucdo das atribuigBes e atividades da CIMLT, referenciando assim, os objetivos a alcancar através ;f\v
de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitacSes |
necessarias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das'f/)q\
carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIMLT. \(”

NS
Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma. % § N

Carreiras existentes na CIMLT

CARREIRA CATEGORIA
Técnico Superior Técnico Superior
. Coordenador Técnico
Carrelras Assistente Técnico
Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Assistente Operacional
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MAPA DE PESSOAL PARA 2016

MAPA DE PESSOAL PARA 2016

Area de Formagdo

Postos de Trabalho

Contratualizados

projetos contratualizados

Autarquica

Unidade Organica Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou Profissional | Preenchidos | A Preencher | Total Obs.
) Estabelecidas na Subseccdo Il do
secretariado Capitulo Il do Regime Juridico das Planeamento Regional e
Executivo ) ) . Primeiro-Secretario 1 0 1 CTI
Intermunicipal Autarqwas Locais, aprovado em anexo a Urbano
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
Esta unidade compreende: Administracdo Publica e 3 0 3 Tl
Contabilidade, Patriménio, Técnico Superior Autarquica
Divisao Aprovisionamento, Tesouraria, Area Comunicagdo Social 1 0 1 CTI
Administrativa e Administrativa, Area Juridica, Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade 5 0 5 CTI
Financeira Comunicacdo, Gestdo de Pessoal, . o
Formacdo Profissional, Higiene e Assistente Operacional Escoland.ade‘l\/.lmlma 2 0 2 CTI
Seguranca e Informatica Obrigatéria
Geografia e Planeamento ) 0 5 ]
Regional
Divisgo de Esta unidade compregnde: Técnico Superior Arquitetura 0 2 2 CTI
Planeamento e Planeamento, Desenvolvimento,
Gestdo Estratégica Cooperagdo, Inovacdo e Modernizagdo
Engenharia Civil 0 1 1 CTl
Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade 1 0 1 CTI
Assume as tarefas, delegadas pelos
Municipios na CIMLT, inerentes a
. acreditacdo, desde 2011, para Ruido . ) Ergonomia, Higiene e
LABRUIDO Ambiente: Critério de Incomodidade e Técnico Superior Seguranga ! 0 1 et
Determinagdo do Nivel Sonoro de Longa
Duragdo.
Gabinete de Gestdo . Informatica de Gestdo 1 0 1 CTI
Desempenha tarefas de gestdo técnica
de Programas e e administrativa dos programas e Técnico Superior Administracdo Pablica e
Projetos 1 0 1 CTi

CT! - Contrato por Tempo Indeterminado
Nota: O mapa de pessoal estd em conformidade com a estrutura organica aprovada pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo em reunido de 24/10/2013, publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.2 33, de 17 de fevereiro de 2014
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