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O ano de 2017 será o primeiro ano de plena execução de candidaturas submetidas pela CIM ~ 
mereceram aprovação no último quadrimestre de 2016, nomeadamente o Plano Diretor de lnfo~G.±•r·".:I 

J 
Intermunicipal e as candidaturas ao Plano de Promoção da Eficiência no Consumo de Energia Elétrica~ 

PP EC. ~:.---/ 

Outros projetos que pretendemos levar a cabo aguardam o lançamento dos avisos por parte das 

Entidades Gestoras dos vários Programas Operacionais (Nacionais e Regionais}. 

No entanto, continuarão a ser contempladas todas as ações que têm distinguido a atuação da 

Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo, visando continuar a afirmar a região nos nossos três 

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE. 

Secretariado Executivo Intermunicipal 

O Primeiro-Secretário 

(António Manuel de Carvalho Torres} 
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Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados atendendo ao novo enquadramento 

legal estabelecido pela Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, designadamente nos termos do seu Capítulo 

IV. 

Muito embora o preconizado pela Associação Nacional de Municípios Portugueses (ANMP} através da sua --~--
.-~:f".~.-:::.-.--:~: .. , ...... / 

Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita à apresentação do Quadr~·/ 

Plurianual de Programação Orçamental, a CIMLT optou por incluir o mesmo devido à indicação da Direção~. 
Geral das Autarquias Locais, publicitada na sua página da internet, constituindo assim a sua apresentação 

um exercício voluntário da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente não poderá ter 

quaisquer consequências vinculativas para 2018, pois, de acordo com a referida circular da ANMP, "não 

estão criadas as condições legais para o cumprimento do artigo 44.º da Lei n.º 73/2013, por omissão 

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014". 

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 

Nos finais de 2007, foi interposta uma ação administrativa especial contra a então CULT, por uma 

deliberação tomada no âmbito do procedimento "Concurso Público Internacional de Seleção de Parceiro 

Privado para Participar na Constituição de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente 

Públicos para a Gestão e Exploração dos Sistemas de Abastecimento de Água para Consumo Público e 

Saneamento dos Municípios da Lezíria do Tejo" (anulação do procedimento), ainda sem desfecho e cujos 

impactos não são previsíveis. O valor da ação é de€ 103 452 975,79. 
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Código 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

13 

13 

15 

01 

02 

03 

04 

06 

07 

08 

11 

Descrição 

TaKas, multas e outras penalidades 

Rendimentos de Propriedade 

Transferências correntes 

Venda de bens e serviços correntes 

011tras receitas correntes 

RECEITA DE CAPITAL 

Venda de bens de investimento 

Transferências de capital 

Olltras Receitas de capital 

OUTRAS RECEITAS 

Saldo da Gerência anterior 

Reposições não Abatidas 

:;~ .' :[ TOTAL REC;fEiTA 

DESPESAS CORRENTE 

Despesas com o pessoal 

Aquisição de bens e serviços 

Juros e outros encargos 

Trélnsferências correntes 

Outras despesas correntes 

DESPESAS DE CAPITAL 

Aquisição de bens de capital 

Trélnsf erência de capital 

Outras despesas de capital 

TOTAL DESPESA:_; 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 i 

Montante 

€60.020,00 €60.010,00 

€5.000,00 € 300,00 

€ 1.504.000,00 € 1.408. 787,00 

€2.010,00 € 1.910,00 

€20,00 € 115,00 

€ 299.045,00 € 781.100,00 

€30,00 €25,00 

€ 294.010,00 € 781.060,00 

€5.005,00 € 15,00 

€5,00 € 243.955,00 

€0,00 €243.950,00 

€5,00 €5,00 

€ 1.870.100;00 € 2.496.177,00' 

€ 1.431.160,00 € 1.470.132,00 

€ 676.888,00 € 747.482,00 

€ 678.162,00 €687.378,00 

€200,00 €10,00 

€50.035,00 €34.035,00 

€25.875,00 € 1.227,00 

€ 438.940,00 € 1.026.045,00 

€438.900,00 € 1.025.995,00 

€30,00 €40,00 

€10,00 €10,00 

.€ 1.s1ó.ioo;ob ·{ 2.496.177;CXf 

Execução 30/09 

% 

€59.064,30 

€ 147,31 49,10% 

€ 994.056,09 70,56% 

€ 1.230,00 64,40% 

€40.671,33 35366,37% 

€ 63.765,46 8,16% 

€0,00 0,00% 

€63.765,46 8,16% 

€0,00 0,00% 

€ 244.007, 74 100,02% 

€ 243.950,00 100,00% 

€ 57,74 1154,80% 
'' 

€ M02.942,23 56,20"'6 

€ 753. 964,40 51,29% 

€498.720,81 66,72% 

€ 233.903,23 34,03% 

€0,00 0,00% 

€ 20.932,52 61,50% 

€407,84 33,24% 

€94.695,50 9,23% 

€ 94.695,50 9,23% 

€0,00 0,00% 

€0,00 0,00% 

,i:€f848.6s9,90 -

Montante 

€70.010,00 

€ 105,00 

€ 1.535.338,00 

€ 15,00 

€30.015,00 

€ 1.410.040,00 

€5,00 

€ 1.410.020,00 

€ 15,00 

€5,00 

€0,00 

€5,00 

€ 1.412. 703,00 

€ 691.988,00 

€ 718. 715, 00 

€0,00 

€ 1.040,00 

€960,00 

€ 1.632.825,00 

€ 1.632. 775,00 

€40,00 

€ 10,00 

€70.000,00 

€200,00 

€ 1.900.000,00 

€ 15,00 

€ 100,00 

€ 1.195.958,00 

€25,00 

€ 1.195.918,00 

€ 15,00 

€5,00 

€ 15,00 

€ 1.805.488,00 

€ 700.000,00 

€ 1.103.488,00 

€10,00 

€1.000,00 

€1.000,00 

€ 1.360. 790,00 

€ 1.360.770,00 

€10,00 

€10,00 

Previsão 
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REGULAMENTO DO ORÇAMENTO 

DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZÍRIA DO TEJO 

PARA2017 

( Z!:::::: 

)~~~ / .. -:f 
---- ~~~ 

CAPÍTULO 1 

( 
CONCEITOS GERAIS 

Artigo 1.2 
----~ir ~ 

1. O presente Regulamento contém as ::~::~ções aplic~:e~:=::cução do Orçamento da K} 
Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo (CIMLT). r/ 

2. Sem prejuízo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberação do Conselho 

Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA 

CIMLT, a qual é de aplicação obrigatória, por força do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade 

das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Serviços, e com respeito pelas disposições 

imperativas previstas na Lei nº 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e dos 

pagamentos em atraso (LCPA) e respetivas alterações, bem como pelo Decreto-Lei n.º 127 /2012, 

de 21 de junho e respetivas alterações. 

3. Nos instrumentos normativos a que alude o número anterior são estabelecidas um conjunto de 

normas de regulação do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas, 

financeiras-contabilísticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianua l 

das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratação Pública e Realização de Despesas 

e Fundos de Maneio. 

CAPÍTULO li 

GESTÃO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTAIS 

Artigo 2.º 

Modificações Orçamentais 

1. As alterações orçamentais são instrumentos de correção e reafectação de verbas alocadas às 

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes princípios: 

a) Estão proibidas as alterações orçamentais (AO) nas seguintes condições : 

i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a 

"compromissos assumidos"; 
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ii) Que impliquem anulação em dotações de projetos com financiamento alheio sendo pr · ida 

a reafectação de dotações de projetos/ações com financiamento alheio a outros 

projetos/ações. 

b) Não deve ser feita anulação em dotações orçamentais de capital para reforço de despesa 

corrente, ficando sujeita a prévia avaliação do equilíbrio corrente orçamental municipal. 

2. As dotações orçamentais são afetas, em primeira instância, aos compromissos e à dívida transitados 

do ano anterior. 

3. As dotações orçamentais, por relação com o número anterior, são alocadas, na 1.ª alteração 

orçamental, com os ajustamentos, em termos de económicas e de orgânicas que se mostrar-=~-/p· -
necessário, de acordo com os compromissos e a dívida transitada, de facto, após o fecho da execução ,~ ~ 

orçamental de 2016. ~~-

4. A Área Financeira assegurará a previsão e a dotação da dívida transitada, entrada até ao dia 31 de 

dezembro de 2016, sendo da responsabilidade de cada Divisão a cobertura orçamental de todos os 

compromissos não executados. 

5. As alterações ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil 

temporal e de valor dos investimentos não substituindo os requisitos legais de repartição de encargos 

e de autorização de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada Divisão assegurar 

estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteração orçamental que os deve 

retratar. 

Artigo 3.2 

Execução Orçamental 

1. Estipula-se como adequado a realização (em regra) no máximo de duas modificações orçamentais 

por mês. 

2. O limite referido no número anterior norteará o planeamento das modificações orçamentais, 

preparadas pela Área Financeira, e posteriormente aprovadas pelo órgão competente. 

CAPÍTULO Ili 

RECEITA 

Artigo 4.2 

Receita Consignada 

1. As Divisões garantem que enviam à Área Financeira, em tempo oportuno, informação relativa a 

qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento 

por aquela Área. 
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2. As Divisões responsáveis pela execução física e financeira dos projetos com financiamen 

1 

a. Identificam os processos de despesa, de forma bem visível, através da op 

carimbo, ou manuscrito, com a identificação da fonte de financiamento; 

b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condições: 

i. As despesas apresentadas não foram submetidas a nenhuma outra fonte de 

financiamento alheio; 

ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratação 

pública, concorrência, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados públicos /. 
..,_-··~·---·- ··· ·--..,,~ 

e publicidade; · ·· ---·-·--- ' 

iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e está conforme as 

obrigações inerentes ao beneficiário constantes dos regulamentos aplicáveis à 

operação. 

Artigo s.2 

Revisão, Anulação e Estorno de Receitas 

1. A revisão ou anulação de qualquer ato de liquidação é efetuada após autorização da entidade 

com competência para o efeito. 

2. Os pedidos de anulação são efetuados pelas Divisões instrutoras, devidamente numerados, 

contendo a justificação da sua anulação, bem como o despacho de autorização exarado pela 

entidade com competência para o efeito. 

CAPÍTULO IV 

DESPESA 

Artigo 6.2 

Fundos de Maneio 

A constituição do Fundo de Maneio (FM) não pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o 

valor de 3.000 Euros. 
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Artigo 7.2 

Processos de Despesa 11 
Os processos de despesa conferidos e não pagos até ao final do ano transato são auto ~ 

cabimentados e comprometidos em 2017, até à concorrência da dotação disponível, sem ser n~c- · 

a revalidação da autorização da despesa por parte da Divisão responsável. ~Á-/ 

CAPÍTULO V 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

Artigo 16.2 

Dúvidas Sobre a Execução do Orçamento 

7 11\ .. Lv---
/ 

-.---·..-··-:--::::::-::---~~--· 
\ 

. ~ ...... -
<::: 

As dúvidas suscitadas na execução do Orçamento e na aplicação do seu Regulamento são esclarecidas por 

despacho do Primeiro-Secretário do Secretariado Executivo Intermunicipal. 
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SÍNTESE DO ORÇAMENTO PARA 2017 

\\l~LN-, 
\ ,./ 

O Orçamento da CIMLT para 2017 importa num total de€ 3.045.528,00 (três milhões, quarent 

mil quinhentos e vinte e oito euros) . 

) 

Os quadros seguintes expressam o resumo do orçamento, bem como o resumo do orçamento 

classificação económica, permitindo assim obter uma visão abrangente do mesmo. 

R.eceibs Mo111tante (€ ) 

Correrrll=s ··-·----·--· ···---··· -- 1i •. 6.3~.4~ 1-4 12 .7[13 

.4 1104! 1.632 .. 825 

Totat 3.Cl45.52t To ta~: 

1--s_e_r_~iit:_~_.OiS __ · ~-~_un __ i~_'P_a_1_iiz:_a_do_~ .... ______________ ...,. ______________ c+-Set"1-- ·--·_·ii_ço_.s __ An_u_n_~_c. i_pa_· _füz_ª_'_ºº_·s_,_ ______________ +----------------1ª ~ 
Teta~ Geral: 3:.Cl45.52t Torai Gerat ~tM5.528 

Receitas Montante 

01 Impostos directos 

02 Impostos in directos 

04 Taxas, multas e outras penalidades 70.01 0 

05 Rendimentos da propriedade 105 

06 Transferências correntes 1.535.338 

07 Venda de bens e serviços correntes 15 

08 Outras receitas correntes 30.015 

Total das Receitas Correntes 1.635.483 

09 Venda de bens de investimen to 

10 Transferências de capital 1.410.020 
11 Aclives financeiros 

12 Passivos financeiros 

13 Outras receitas de capital 15 
15 Reposições não abatidas nos pagamentos 

16 Saldo da gerência anterior 

17 Opera ções extra-orçamentais 

Total das Receitas Capital 1.410.045 

Total das Receitas: 3.045.528 

Despesas 

01 Despesas com o pessoal 

02 Aqu isição de bens e serviços 

03 Juros e outros encargos 

04 Transferências correntes 

05 Subsidies 

06 Outras despesas correntes 

Total das Despesas Correntes 

07 Aqu isição de bens de cap ital 

08 Transferências de capital 

09 Activos financeiros 

10 Passives finan ceiros 

11 Outras despesas de capital 

12 Operações extra-orçamentais 

17 Operações extra-orça mentais 

Total das Despesas de Capital 

Total das Despesas: 

Montante 

691 .988 

718.715 

1.040 

960 

1.412.703 

1.632.775 

40 

10 

1.632.825 

3.045.528 
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PREVISÃO DAS RECEITAS 

Na previsão das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL {Plano Oficial de Contabilid . 

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsão mais rigorosa, contando-se ob 
1 

2017 uma receita no montante€ 3.045.528,00. 

O quadro seguinte sintetiza as previsões das receitas da CIMLT para o ano de 2017: 

RESUMO DAS RECEITAS 

RECEITAS MONTANTE(€) % 

RECEITAS CORRENTES 

04 -Taxas, Multas e Outras Penalidades 70.010,00 2,30 

OS - Rendimentos da Propriedade 105,00 0,00 

06-Transferências Correntes: 1.535.338,00 50Al 

07 - Venda de Bens e Serviços Correntes 15,00 0,00 

08 - Outras Receitas Correntes 30.015,00 0,99 

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.635.483,00 53,70 

RECEITAS DE CAPITAL 

09-Venda de Bens de Investimento 5,00 0,00 

10 - Transferências de Capital 1.410.020,00 46,30 

13 - Outras Receitas de Capital 15,00 0,01 

15 - Reposições Não Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.410.045,00 46,30 

TOTAL GERAL 3.045.528,00 100,00 

Nas páginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orçamento da receita para o ano de 2017. 
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita 

Códi o Designação Montante 
Class. Económica € 

04 Taxas, multas e outras penalidades 

0401 

040123 
04012399 

0401239999 

0402 

040201 

040299 

05 

0502 

050201 

0507 

050702 

06 

0601 
060101 

06010101 

06010102 
06010199 
060102 

0602 
060201 

060202 

0603 

060301 

06030199 

060305 

060306 
060307 

0605 
060501 
0607 

060701 

0608 

060801 

0609 

060901 

Taxas 

Taxas específicas das autarquias locais 

Outras 

Outras 

Multas e outras penal idades 

Juros de mora 

Multas e penalidades diversas 

Total do Capítulo Económico 04: 

Rendimentos da propriedade 

Juros-Sociedades financeiras 

Bancos e outras instituições financeiras 

Dividend. partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc. 

Empresas públicas municipais e intermunicipais 

Total do Capítulo Económico 05: 

Transferências correntes 

Sociedades e quase-sociedades não financeiras 

Públicas 

Empresas públ icas 

Empresas públicas municipais e intermunicipa is 

Outras 

Privadas 

Sociedades financeiras 

Bancos e outras instituições financeiras 

Companhias de seguros e fundos de pensões 

Administração central 

Estado 

Outras 

Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 

Estado-Particip. comunit. projectos co-financiados 

Serviços e fundos autónomos 

Administração local 

Continente 

Instituições sem fins lucrativos 

Instituições sem fins lucrativos 

Famílias 

Famílias 

Resto do mundo 

União Europeia-Instituições 

100 

5 

105 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

171.500 

30.000 

400.000 

5 

933.783 

5 

5 

5 
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita 

Designação Montante · ~--Códi~ 
1 Class. Económica ____ ........._ ____ _ € 

060904 

07 

0701 

070105 

070199 

0702 
070299 
07029999 

08 
0801 
080199 
08019901 
08019902 

08019903 

08019999 

09 

0904 
090410 

09041003 

10 

1003 

100306 

100307 

10030701 

1005 

100501 

1007 

100701 

1008 

100801 

1009 

100901 

União Europeia-Países membros 5 

1. 535.3~~-... --.. Á---
~ --- 5 -~ 

Total do Capítulo Económico 06: 

Venda de bens e serviços correntes 

Venda de bens 

Bens inutilizados 

Outros 

Serviços 

Outros 

Outros 

Outras receitas correntes 
Outras 

Outras 

Total do Capítulo Económico 07: 

lndemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 

lndem.estrag.prov.outrém viat. outr.equip.aut.local 

IVA reembolsado 

Diversas 

5 

5 

15 

5 

5 

5 

30.000 

Total do Capítulo Económico 08: 30.015 
~~~~~~~~~ 

Total das Receitas Correntes: 1.635.483 

Venda de bens de investimento 

Outros bens de investimento 

Famflías 

Outros 

Transferências de capital 

Administração central 

Total do Capítu lo Económico 09: 

Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 

Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 

Diversos 

Administração local 

Continente 

Instituições sem fins lucrativos 

Instituições sem fins lucrativos 

Familias 

Familias 

Resto do mundo 

União Europeia-Instituições 

5 

5 

260.000 

1.000.000 

150.000 

5 

5 

5 
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Códi o 
Class_ Económica 

100903 

13 

1301 

130101 

130102 

130199 

15 
1501 

150101 

~ 
·/'~I ~a ,, , \ "'~e----, tJ!-., 

! '- ) ' ORÇAMENTO PARA 2017 ' V 

x ; 
ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita 

Designação 

União Europeía-Pafses membros 

Outras receitas de capital 

Outras 

1 ndemnizações 

Activos incorpóreos 

Outras 

Total do Capítulo Económico 1 O: 

Total do Capítulo Económico 13: 

Reposições não abatidas nos pagamentos 

Reposições não abatidas nos pagamentos 

Montante 
€ 

5 . 

1.410.020 ___ J---
< .. ~-~ ..... = ______ .... 

5 

5 

5 

15 

~/ 1Jy 
Reposições não abatidas nos pagamentos 5 

Total do Capltulo Económico 15: 5 
~~~~~~~~-

To ta Idas Receitas de Capital: 1.410.045 

Total do Orçamento da Rece ita : 3.045.528 
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PREVISÃO DAS DESPESAS / 

Tendo em conta o montante previsível das receitas foram estabelecidas as dotações para as aespes 

CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais Releva 

CIMLT para 2017. Refira-se que na previsão destas também foram aplicadas as regras previs onais d 

POCAL. 

/ y·-\\L~ 

:::::e~:::i::' foi estabelecida a previsão das despesas para 2017, sintetizadas nos quadr~s -~_'j~ 
~~C ·········· ~~ 

RESUMO DAS DESPESAS 

Assembleia Intermunicipal 

DESPESAS MONTANTE(€) % 

DESPESAS CORRENTES 

01- Despesas com o Pessoal 8.300,00 77,35 

02 - Aquisição de Bens e Serviços 2.430,00 22,65 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.730,00 100,00 

TOTAL GERAL 10.730,00 100,00 

RESUMO DAS DESPESAS 
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal 

MONTANTE 

DESPESAS (€) % 
.. 

DESPESAS CORRENTES 

01 - Despesas com o Pessoal 683.688,00 22,53 

02 -Aquisição de Bens e Serviços 716.285,00 23,60 

04 - Transferências Correntes 1.040,00 0,03 

06 - Outras Despesas Correntes 960,00 0,03 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.401.973,00 46,20 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 - Aquisição de Bens de Capital 1.632. 775,00 53,80 

08 - Transferências de Capital 40,00 0,00 

11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.632.825,00 53,80 

TOTAL GERAL 3.034. 798,00 100,00 
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ORÇAMENTO PARA 2017 

RESUMO TOTAL DAS DESPESAS 
1 

5(' 
MONTANTE [/ /\ r\ 

i---------D_E_SP_E_S_As _______ ---1. __ ~(€~) __ L..__%---1 . tt_V, 
DESPESAS CORRENTES V1 ~ 

01- Despesas com o Pessoal 691.988,00 22 72 

02 -Aquisição de Bens e Serviços 718.715,00 2
0
3:

0
601. 

04 - Transferências Correntes 1.040,00 13' 
06 - Outras Despesas Correntes 960,00 0:03 ~-· 

i-------=-----T-O-TA_L_D_A_S_D_E_S_P_ES_A_S_C_O_R_R_E_NT_E_S-1---1-.4-1-2-. 7-0-3,-0-0-+--4-6-,3--.J9 / (1\ l~ 
DESPESAS DE CAPITAL 

07 - Aquisição de Bens de Capital 

08 - Transferências de Capital 

11 - Outras Despesas de Capital 

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 

TOTAL GERAL 

1.632.775,00 

40,00 

10,00 

53,61 / 

o,o~·:; .. :::::.::.~:::.~ 
0,00 

1.632.825,00 53,61 

3.045.528,00 100,00 

Nas páginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orçamento da despesa para o ano de 2017. 
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ORÇAMENTO PARA 2017 

ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa 

\15J Códi o Designação Montan 
Class. OrgânicaJEconómica € 

01 Assembleia Intermunicipal 

~-~-==:~ 01 01 Despesas com o pessoal 

01 0102 Abonos variáveis ou eventuais 

01 010204 Ajudas de custo 1.800 

01 010213 Outros suplementos e prémios ~-01 01021302 Outros 6.500 -
Total do Capítulo Económico 01 : 8.300 

V:Y 01 02 Aquisição de bens e serviços 

01 0201 Aquisição de bens 

01 020108 Material de escritório 100 

01 020121 Outros bens 150 

01 0202 Aquisiçao de serviços 
01 020209 Comunicações 500 

01 020212 Seguros 890 

01 020213 Deslocações e estadas 75 

01 020217 Publ icidade 100 

01 020225 Outros serviços 615 

Total do Capítulo Económico 02: 2.430 

Total das Despesas Correntes: 10.730 

Total do Capitulo Orgânico 01 : 10.730 

02 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo 

02 01 Despesas com o pessoal 

02 0101 Remunerações certas e permanentes 

02 010102 Órgãos sociais 42.000 

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 

02 01010401 Pessoal em Funções 230.000 

02 01010402 Alter. obrigatórias posicionamento remuneratório 10 

02 01010403 Alter. facultativas posicionamento remuneratório 10 

02 01010404 Recrutamento pessoa! para novos postos de trabalho 7.300 

02 010106 Pessoal contratado a termo 

02 01010601 Pessoal em Funções 5 

02 01010604 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 5.000 

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença 200 968 

02 010108 Pessoal aguardando aposentação 25 

02 010109 Pessoal em qualquer outra sit uação 25 

02 010111 Representação 12.500 

02 010113 Subsidio de refeição 20.500 
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(µ~ Q ORÇAMENTO PARA2017 

~-- · 

ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa 

Código 
Class. Orgânica/Económica 

02 010114 

02 010115 

02 0102 

02 010201 

02 010202 

02 010203 

02 010204 

02 010212 

02 0103 

02 010301 

02 010302 

02 010303 

02 010304 

02 010305 

02 01030501 

02 01030502 

02 0103050201 

02 0103050202 

02 01030503 

02 010306 

02 010309 

02 01030901 

02 010310 

02 01031001 

02 02 

02 0201 

02 020102 

02 02010201 

02 02010202 

02 02010299 

02 020104 

02 020105 

02 020107 

02 020108 

02 020115 

02 020117 

02 020118 

02 020120 

Designação 

Subsídio de férias e de Natal 

Remunerações por doença e maternidade/paternidade 

Abonos variáveis ou eventuais 

Gratificações variáveis ou eventuais 

Horas extraordinárias 

Alimentação e alojamento 

Ajudas de custo 

Indemnizações por cessação de funções 

Segurança social 

Encargos com a saúde 

Outros encargos com a saúde 

Subsídio familiar a criança e jovens 

Outras prestações familiares 

Contribuições para a segurança social 

Assistência na doença dos funcionários públicos 

Segurança social do pessoal em RCTFP 

Caixa Geral de Aposentações 

Segurança social-Regime geral 

Outros 

Acidentes em serviço e doenças profissionais 

Seguros 

Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 

Outras despesas de segurança social 

Eventualidade maternidade, paternidade e adopção 

Total do Capítulo Económico 01 : 

Aquisição de bens e serviços 

Aquisição de bens 

Combustíveis e lubrificantes 

Gasolina 

Gasóleo 

Outros 

Limpeza e higiene 

Alimentação-Refeições confeccionadas 

Vestuário e artigos pessoais 

Material de escritório 

Prémios, condecorações e ofertas 

Ferramentas e utensílios 

Livros e documentação técnica 

Material de educação, cultura e recreio 

Montante 
€ 

50.000 

12.800 / 

_.----:4--· 
·ª-··--· _, .. 

500 

10 

500 

5 

5.000 

6.000 

5 
5 

50 

34.500 

51 .000 

5 

5 

4.905 

5 

683.688 

3.655 

16.505 

5 

2.100 

9.050 

300 

2.650 

10 

10 

100 

3.505 

~-~ 
~ 

~5 
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa 

Códi o 
Class. Orgânica/Económica 

02 020121 

02 0202 

02 020201 
02 020202 

02 020203 

02 020205 
02 020206 

02 020208 
02 020209 
02 020210 

02 020212 

02 020213 

02 020214 

02 020215 
02 020216 

02 020217 

02 020218 

02 020219 
02 020220 
02 020225 

02 04 

02 0401 
02 040101 
02 04010101 

02 040102 
02 0403 

02 040301 

02 040305 
02 0405 
02 040501 
02 04050101 
02 04050104 
02 0407 
02 040701 
02 0408 

02 040802 

02 06 

Designação 

Outros bens 

Aquisição de serviços 

Encargos das instalações 

Limpeza e higiene 

Conservação de bens 

Locação de material de informática 

Locação de material de transporte 

Locação de outros bens 

Comunicações 

Transportes 

Seguros 

Deslocações e estadas 

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 

Formação 

Seminários, exposições e similares 

Publicidade 

Vigilância e segurança 

Assistência técnica 

Outros trabalhos especializados 

Outros serviços 

Total do Capítulo Económico 02: 

Transferências correntes 

Sociedades e quase sociedades não financeiras 

Públicas 

Empresas públicas municipais e intermunicipais 

Privadas 

Administração central 

Estado 

Serviços e fundos autónomos 

Administração local 

Continente 

Munícipios 

Associações de munícipios 

Instituições sem fins lucrativos 

Instituições sem fins lucrativos 

Famílias 

Outras 

Total do Capítulo Económico 04: 

Outras despesas correntes 

48.800 
2.150 / / 
4~5e·-·--·- · ---- ., ... · -· ;·,,..,~-· -----------

--·-
5 

8.255 

11.490 
19.400 

1.600 

6.530 

3.000 
339.260 

5.500 

53.370 
28,850 

650 
48.350 
65.965 

26.470 

716-285 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

1.005 

1.040 
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa 

w Códi o Designação 
Class. Orgânica/Económica 

02 0602 Diversas 

02 060201 Impostos e taxas 

02 060203 Outras ) 
./ 

02 06020301 Outras restituições ªºº··------- --·"•"'"'':_, .. ,_.,~.'.--" 
02 06020302 IVA pago 5 

~ .. 02 06020304 Serviços bancários 600 

02 06020305 Outras 50 

Total do Capítulo Económico 06: 960 

~ 
Total das Despesas Correntes: 1.401 .973 

02 07 Aquisição de bens de capital 

02 0701 Investimentos 

02 070103 Edifícios 

02 07010307 Outros 11 .000 

02 07010308 Reparação e beneficiação 80.350 

02 070104 Construções diversas 

02 07010404 Iluminação pública 17.350 

02 070107 Equipamento de informática 457.000 

02 070108 Software informático 683.275 

02 070109 Equipamento administrativo 1.000 

02 070110 Equipamento básico 

02 07011002 Outro 302.500 

02 070111 Ferramentas e utensílios 100 

02 070112 Artigos e objectos de valor 100 

02 070113 Investimentos incorpóreos 100 

02 070115 Outros investimentos 

02 07011502 Cartografia 80.000 

Total do Capítulo Económico 07: 1.632.775 

02 08 Transferências de capital 

02 0801 Sociedades e quase sociedades não financeiras 

02 080101 Públicas 

02 08010101 Empresas públicas municipais e intermunicipais 5 
02 08010102 Outras 5 

02 080102 Privadas 5 
02 0803 Administração central 

02 080301 Estado 5 

02 080306 Serviços e fundos autónomos 5 

02 0805 Administração local 

02 080501 Continente 

02 08050101 Munícipios 
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ORÇAMENTO PARA 2017 

} 
ORÇAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa 

Código Designação 
Class. Orgânica/Económica 

02 0805010102 Outros 

02 0807 Instituições sem fins lucrativos 

02 080701 Instituições sem fins lucrativos 

02 0808 Famílias 

02 080802 Outras 

02 11 

02 1102 

02 110201 

02 110299 

Outras despesas de capital 

Diversas 

Restituições 

Outras 

Total do Capítulo Económico 08: 

Total do Capítulo Económico 11: 

Montante 
€ 

5 

5 

5 

40 

~~~~~~~~ 

Total das Despesas de Capital: 

Total do Capitulo Orgânico 02: 

Total do Orçamento da Despesa: 

ORGÃO DELIBERATIVO 

1.632.825 

3.034.798 

3.045.528 

J.8 \). _;:~/). ~{l Em .. .... .... de ... ... ............... ........ de .... .... .. . 
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Data da Capital Social 
Designação Sede NICP 

Constituição (Valor em€) 

Municípia - Empresa de Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 

Cartografia e Sistemas de Edifício Ciência li, 11, 3º B 

Informação, S.A. 27/01/2000 504475606 € 3.236.678,67 € 54.865,05 1,70% 
Taguspark 

2740-120 PORTO SALVO 

A participação financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra. 
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PLANO DE AÇÃO- GRAx : D/ 2017-2020 

i~~\.,Mr . 1 

I \ 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 
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2020 

As Grandes Opções do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano PI 

as Atividades Mais Relevantes (AMR} e são elaboradas obedecendo ao estipulado no P CAL. 

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por ações 

estando desagregado por investimentos (identificados por 2015/x, 2016/x e 2017 /x nas Grandes Opções 
/ 

do Plano do ano 2017 e apresentados em separado no documento "Plano Plurianual de lnvestime_ntos~d9_::-_::::::.:-.:::.-~ ......._ __ , __ ~·-.. ·~--

ano 2017"} e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/500x, 2014/500x, 2015/500x, 

2016/500x e 2017/500x nas Grandes Opções do Plano do ano 2017 e apresentados em separado no 

documento "Atividades Mais Relevantes do ano 2017"}. 

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, são descritos, de 

forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objetivo. 

Do citado mapa descreve-se o conteúdo de algumas colunas: 

\\ Objetivo - Corresponde à classificação dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte; 

~ Código da Classificacão Económica - Indica a classificação orçamental orgânica e económica, onde 

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estão cabimentadas permitindo o 

relacionamento direto do Plano com o Orçamento; 

~ N.!1 do Programa, Projeto/Ação-Corresponde à numeração sequencial dos projetos de investimento 

(2015/x, 2016/x e 2017 /x) e das atividades (2013/500x, 2014/500x, 2015/SOOx, 2016/SOOx e 

2017 /500x}; 

\\ Designação do Programa e Projeto/Ação - Corresponde à identificação resumida dos projetos de 

investimento e das atividades; 

- Forma de Realização - Utilizaram-se os códigos definidos no POCAL (A - para Administração Direta, 

E - para Empreitada e O - para Fornecimento e Outras); 

~ Fonte de Financiamento - Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo já obtido, 

inscrevendo-se em AC- para Administração Central, em AA- para Administração Autárquica e em FC 

- para Fundos Comunitários; 

\\ Fase de Execução - Utilizaram-se os códigos definidos no POCAL (O - não iniciada, 1 - com projeto 

técnico, 2 - adjudicada, 3 - execução física até 50% e 4 - execução física superior a 50%}; 

- Despesas de 2017 - Total - Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e 

corresponde à soma das despesas de 2017 com financiamento definido e com financiamento não 

definido; 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

~ Despesas de 2017 - Financiamento Definido - Indica a 

projeto/atividade já considerada no orçamento; 

- Despesas de 2017- Financiamento Não Definido - Indica a parte da dotação total da 

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociação; 

- Total Previsto - Indica a importância total já realizada e a realizar com o projeto de investime · 

.··\\~ 
ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICAÇÃO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS ,/ \\ \_ 

~ . / 

01-FUNÇÕES GERAIS -~::.::~:-:-:-_:.-:::::~::::::;;:-Á--
1.1- Serviços Gerais de Administração Pública 

03 - FUNÇÕES ECONÓMICAS 

3.5 - Outras funções económicas 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO 

Desde há vários anos, a CIMLT adotou a seguinte Missão: 

Em consonância com tal missão, a CIMLT traçou os seguintes Objetivos Estratégicos: 

/ 
<--.~=~.~--~~.:::-r1:-

\\ Objetivo 1: Planeamento e Gestão Estratégica 

- Objetivo 2: Promoção, Gestão e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Ações na Região 

~ Objetivo 3: Qualificação dos Recursos Humanos e Promoção da Inovação através da Utilização 

das Tecnologias de Informação e Comunicação 

- Objetivo 4: Promover a Articulação Institucional com as Entidades da Administração Central e 

com os Organismos, Associações e Empresas Regionais 

\\ Objetivo 5: Promover a Articulação entre os Municípios para a Obtenção de Ganhos de 

Eficiência, Eficácia e Economia 

~ Objetivo 6: Execução de Contratos lnteradministrativos de Delegação de Competências 

Para cada um dos Objetivos Estratégicos traçou-se Objetivos Específicos, pelo que para uma leitura de 

síntese, abaixo está um quadro que traça a sua correlação. 

Objetivos Estratégicos 

Objetivo 1: Planeamento e Gestão 

Estratégica 

Objetivo 2: Promoção, Gestão e 
Acompanhamento dos Planos, Projetos e 
Ações na Região 

Objetivos Específicos 

1 - Estudo de Viabilidade Económica e Financeira para a 

Constituição de uma Empresa Intermunicipal para 
Distribuição de Energia 

1 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial 
(Contratualização) 

1.01-Assistência Técnica 

1.02 - Observatório do Abandono Escolar 

1.03 - Observatório da Inclusão Social 

1.04- Lezíria EMPREENDE 

1.05 - Estudo de Avaliação e Resposta do Risco de Cheias na 
Lezíria do Tejo 

1.06 - Rede de Vigilância de Apoio à Decisão para os 
Incêndios Florestais na Lezíria do Tejo 

1.07 - Eficiência Energética no Centro de Serviços da Lezíria 
do Tejo 
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Objetivos Estratégicos 

Objetivo 2: Promoção, Gestão e 
Acompanhamento dos Planos, Projetos e 
Ações na Região 

Objetivo 3: Qualificação dos Recursos 
Humanos e Promoção da Inovação 
através da Utilização das Tecnologias de 
Informação e Comunicação 

Objetivo 4: Promover a Articulação 
Institucional com as Entidades da 
Administração Central e com os 
Organismos, Associações e Empresas 
Regionais 

~ /tf\v~ V-~~\--------:°*-· 
t;/ .r ) /' 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 4· 1~ Objetivos Específicos 

1.08 - Plano Diretor de Informática Intermunicipal 

2 - Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovatio 

onGOing water management} f , ' ·· ~y 
3 - PORTUGAL 2020 U 
3.01- Lezíria+ Sustentável 

3.02 - Plano Intermunicipal de Adaptaçã 
Climáticas da Lezíria do Tejo 

4-Plano de Promoção da Eficiência no Consumo ... --....... ,, .... .,...ia J ~-
Elétrica - PPEC ___.../,_.; / / 

4.01 - PPEC - Sistema de Regulação de Fluxo LuminQSQ na ..... -" 

Iluminação Publica 

4.02 - PPEC - Iluminação LED em Edifícios Públicos 

4.03 - PPEC - O Eficiente 

4.04 - PPEC - Lezíria Escola Eficiente 

5 - MAIS Lezíria 

6 - Participação na Feira Nacional da Agricultura 
7 - Prestação de Serviços aos Municípios na Área da Energia 

8 - Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, 
Mobilidade e Transportes 

9 -Ações do Plano Intermunicipal Segurança Rodoviária 

1 - Dinamização e Desenvolvimento de Sistemas de 
Informação Geográfica - Manutenção do WebSIG dos 
Municípios da Lezíria do Tejo 

2 - Formação Contínua 

3 - Comunicações de Dados e Voz Fixas 

4 - Renovação de Licenciamento de Sistemas Operativos e 
Ferramentas Office 

1 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões 

com a Administração Central 

1.01- Cartas Educativas 

1.02 - Cartas Sociais 

1.03 - Estudo de Mobilidade 

1.04- Plano Rodoviário Nacional 

1.05-Aeroporto Internacional de Lisboa 

2 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões 
junto dos Organismos, Associações e Empresas Regionais 

2.01- Rede de Banda Larga da Lezíria 

2.02 - NERSANT - Associação Empresarial da Região de 

Santarém, Instituto Politécnico de Santarém - Parcerias 
2.03 - Centro de Excelência para a Agricultura e a 
Agroindústria (CEAAI} no Pólo de Investigação da Fonte Boa, 
INIAVl.P. 

Objetivo 5: Promover a Articulação entre 1- Licenciamento de Instalações de Combustíveis 
os Municípios para a Obtenção de 2 - LabRuído 
Ganhos de Eficiência, Eficácia e Economia 3 - Segurança em Obra 

4 - Central de Compras Eletrónicas 

5 - Centro de Recolha Oficial de Animais da Lezíria do Tejo 
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Objetivos Estratégicos 

Objetivo 6: Execução de Contratos 
lnteradministrativos de Delegação de 
Competências 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Objetivos Específicos 

1 - Contrato lnteradministrativo de Delegação de 
Competências na Área da Reabilitação Urbana 
2 - Inspeção de Ascensores, Monta-Cargas, Escada · e 

Tapetes Rolantes 
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ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO ~----- -·--

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestão Estratégica 

Objetivo Específico 1 - Estudo de Viabilidade Económica e Financeira para a Constituição de u 

Empresa Intermunicipal para Distribuição de Energia 

O projeto pretende avaliar a viabilidade técnica e económica de uma empresa, constituída R 

Municípios da Lezíria do Tejo, para a distribuição da energia elétrica em baixa tensão no território deJ / 

abrangência da CIMLT. ~....-! 
---~'"':'.'.. _,..._..,."'"" 

Um dos objetivos é também obter um cadastro das redes e equipamentos associados à distribuição de 

energia elétrica na Lezíria do Tejo, bem como os investimentos necessários à manutenção dos mesmos. 

Os resultados deste estudo permitirão aos Municípios conhecer com detalhe o património atualmente 

concessionado, e também os custos e benefícios a ele associados, numa perspetiva de poderem vir a ser 

responsáveis pela distribuição de energia no seu território ou virem a dispor de uma ferramenta de grande 

utilidade para renegociação de uma eventual nova concessão de distribuição de energia elétrica em baixa 

tensão. 

Estudo de Viabilidade Económica e Financeira para a Constituição de uma Empresa Intermunicipal para 

Distribuição de Energia, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5013 

Objetivo Estratégico 2: Promoção, Gestão e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Ações na Região 

Objetivo Específico 1- Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial (Contratualização) 

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual 

foi contratualizado o montante de€ 43.542.421,00 (quarenta e três milhões quinhentos e quarenta e dois 

mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento. 

A 5 de janeiro de 2016 foi assinada Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial da 

Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo, através da qual foram delegadas na CIMLT competências 

enquanto Organismo Intermédio. 

O orçamento prevê as seguintes candidaturas no âmbito da contratualização: 

- Assistência Técnica, que se destina a suportar a Estrutura de Apoio Técnico da CIMLT, enquanto 

Organismo Intermédio. 

Assistência Técnica, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5009 

~ Observatório do Abandono Escolar, que visa elaborar um diagnóstico sobre a situação do 

abandono escolar, junto de todos os estabelecimentos de ensino da Lezíria do Tejo, bem como 

perspetivar o desenvolvimento de uma ferramenta que permita monitorizar e analisar os dados 

obtidos. 

Página 31 



PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Observatório do Abandono Escolar, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/3 e . 

2016/5017 

~ Observatório da Inclusão Social, que visa elaborar um diagnóstico sobre questões sociais, 

permitam desenvolver ações e projetos no âmbito da inclusão ativa, junto de todos os at 'res e 

instituições desta área, bem como perspetivar o desenvolvimento de uma ferramenta 

permita monitorizar e analisar os dados obtidos. 

Observatório da Inclusão Social, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5018 

~ Lezíria EMPREENDE, o qual, em parceria com o NERSANT, visa responder à 

aumentar a criação de emprego. 

Lezíria EMPREENDE, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5019 

- Estudo de Avaliação e Resposta do Risco de Cheias na Lezíria do Tejo, que se trata de um programa 

operacional de alerta e resposta para as cheias e inundações no Rio Tejo, o qual contempla a 

monitorização dos níveis de caudal do rio de forma sistemática e automática, permitindo uma 

resposta dos meios de proteção civil mais atempada e rápida. Este projeto irá abranger a área 

definida pela linha de cheia de 1979, que abarca aproximadamente 410 km2• Este projeto contém 

as seguintes componentes: 

);;> Instalação de 3 sensores hidrométricos em diversos pontos do Rio Tejo para a recolha de 

altura hidrométrica do caudal do rio. O objetivo da instalação de sensores é permitir uma 

resposta mais rápida e real em relação às cheias do Rio Tejo. Deste modo, os dados GSM 

recebidos serão transmitidos à Agência Portuguesa do Ambiente (APA) para integrarem 

no programa Sistema de Vigilância e Alerta de Recursos Hídricos {SVARH), tal como ao 

Sistema de Informação Geográfica da CIMLT, o qual deverá "desenhar" a linha de cheia 

correspondente aos valores recebidos pelos sensores; 

);;> Desenvolvimento de dados de base e realização de levantamentos cartográficos, 

nomeadamente o Modelo Digital de Terreno e levantamento Batimétrico do leito do rio 

Tejo; 

);;> Desenvolvimento de software/aplicação de projeção da linha de cheia com input de 

dados em tempo real, integrando estes dados num sistema de informação geográfica que 

permita a visualização da linha de cheia em tempo real. A aplicação irá receber as leituras 

dos sensores instalados e dos sensores da APA, transmitindo para o sistema de 

informação geográfica os dados e criando a linha de cheia em tempo real com base na 

cartografia (Modelo Digital de Terreno e Batimetria). A aplicação desenvolvida fará o 

contexto geográfico e real da recolha de dados, e será visualizada na sala de situação do 

CDOS de Santarém; 
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);oi- Elaboração do Plano de Emergência de Risco de Cheias para a Lezíria do Tejo, o qual . 

contemplará cenários de resposta, tendo como base os levantamentos hidrográficos e 

"desenho" da linha de cheia. 

Estudo de Avaliação e Resposta do Risco de Cheias na Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes 

do Plano ao projeto 2016/4 e 2016/5010 

\\ Rede de Vigilância de Apoio à Decisão para os Incêndios Florestais na Lezíria do Tejo, com o qual 
/ 

se pretende adquirir 3 câmaras de videovigilância que passarão a complementar a rede de _ - ·· 
,,.,,............ . ' 

videovigilância de apoio à decisão já existente na Lezíria do Tejo. Com base no estudo d-eq;;ci·as_. __ ....... 

~/ de visibilidade da área da Lezíria do Tejo, concluiu-se que os Municípios da Chamusca e de 

Coruche são os que apresentam uma pior cobertura pela rede existente. Concomitantemente, 

são os maiores Municípios em área, e os que apresentam um maior risco de incêndio florestal. 

Rede de Vigilância de Apoio à Decisão para os Incêndios Florestais na Lezíria do Tejo, corresponde nas 

Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5 

\\ Eficiência Energética no Centro de Serviços da Lezíria do Tejo, com o qual se pretende aumentar 

a eficiência energética e implementar a utilização de energias renováveis nesta infraestrutura 

pública. Deste modo pretende-se intervencionar: 

);oi- Ao nível da envolvente opaca do edifício, com o objetivo de proceder à instalação de 

isolamento térmico em paredes com orientação SE e 50, bem como na cobertura Norte 

do edifício; 

);oi- Substituição dos equipamentos, ou intervenção nos sistemas existentes, de iluminação, 

aquecimento, ventilação e ar condicionado, para aumento da eficiência energética; 

);;>- Promoção das energias renováveis para autoconsumo, como por exemplo, instalação de 

painéis fotovoltaicos na cobertura do edifício; 

;;... Instalação de sistema de controlo e monitorização e energia, composto por sensores 

wireless e aplicação informática, que permitirão medir e gerir os consumos, em tempo 

real; 

);;>- Diminuição da envolvente envidraçada, substituindo por envolvente opaca com 

isolamento térmico, de forma a controlar ganhos e perdas térmicas; 

);oi- Para a realização destes investimentos, prevê-se, também, a realização de auditorias e 

diagnósticos energéticos, bem como uma avaliação no final da execução dos projetos, 

que permita avaliar a melhoria energética alcançada. 

Eficiência Energética no Centro de Serviços da Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Opções do 

Plano ao projeto 2015/8 

• Plano Diretor de Informática Intermunicipal, candidatura aprovada em 2 de setembro de 2016, e 

que pretende executar em 2016 as seguintes componentes: 
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~ Serviços on-line e Desmaterialização de Processos, que visa a atualização do Sistema 
!'\ 

Integrado de Gestão Empresarial (ERP) existente nos Municípios de forma a dotar a~ su '$ 

infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidadãos e Empresas. 

objetivo associado a este projeto prende-se com a desmaterialização de pr 

ib 

~ 

e a redução dos denominados "custos de contexto"; ,,;-"'J'Jé 

~ Plataforma de Informação Intermunicipal em Tempo Real, através da qual a 5J.Mtr'~'/ ~ 
Municípios Associados terão uma plataforma de comunicação e colaboração corporativa 

com informação em tempo real. Assim, será possível tomar decisões com dados reais com 

a informação de negócio que é entregue diretamente no computador ou sistema móvel 

(Smartphone e Tablets) sem qualquer intervenção do utilizador. Agiliza-se os processos 

dos Municípios, motivando ações e decisões em tempo útil em função de indicadores 

relevantes. Com a informação atualizada e em tempo real, os técnicos e decisores da 

administração poderão dar respostas rápidas aos cidadãos e empresas, obtendo-se assim 

uma melhoria na qualidade e eficácia dos serviços. 

~ Infraestrutura física de suporte às plataformas, que visa assegurar as plataformas e 

serviços a criar, através da constituição e atualização da infraestrutura física de 

computação, armazenamento e redundância a falhas (Disaster Recovery). A 

infraestrutura resume-se à aquisição de servidores, storage e software de sistemas 

operativos capazes de suportar todos os serviços a criar no DataCenter da CIMLT bem 

como nos respetivos Municípios associados. 

Plano Diretor de Informática Intermunicipal, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 

2015/3 

Objetivo Específico 2 - Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water 

management) 

Este projeto, do qual a CIMLT é parceira, aborda questões relativas às alterações climáticas, com impacto 

nos Recursos Hídricos (Ciclo Integrado da Água}. Esta ação visa satisfazer as despesas com a componente 

Travei BINGO. 

Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water management), corresponde nas 

Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5020 
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Objetivo Específico 3 - PORTUGAL 2020 

Para além dos projetos que estão incluídos na contratualização, a CIMLT pretende candidatar­

avisos de âmbito nacional, de forma a maximizar o investimento a realizar no atual quadro c r munitár o. 

Assim, o orçamento prevê as seguintes candidaturas neste âmbito: 

- Lezíria + Sustentável, que se destina a atuar sobre um conjunto de lacunas e oportunidades 
/ 

identificadas na área da sustentabilidade, criando atividades e ferramentas que contribuam para ,, ...... / 7 ...... --· 
o reforço da capacidade empresarial das PMEs através do incremento competências,-d~_:;;::._.....c~ ~ .. -­

facilitação de informação relevante e do estímulo à realização de diagnósticos precoces, da -:._~ 

realização de escolhas estratégicas que conduzam à melhoria dos níveis de produtividade e da 

capacidade de criação de valor. O projeto é desenvolvido numa parceria entre o NERSANT e a 

CIMLT e divide-se em três grupos de atividades. O primeiro que incidirá no sensibilização e 

mobilização para as temáticas da sustentabilidade e da cooperação para a sustentabilidade; o 

segundo que incidirá na criação e implementação de ferramentas de diagnóstico, inovação, co­

criação e criação de redes de circularidade. E o terceiro, que acompanha todo o projeto e que 

consiste na sua dinamização, controlo, difusão e divulgação. 

Lezíria +Sustentável, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5003 

~ Plano Intermunicipal de Adaptação às Alterações Climáticas da Lezíria do Tejo (PIAAC LT), que 

visa obter uma estratégia de adaptação às alterações climáticas por Município, tendo em conta 

as suas caraterísticas diferenciadas e respetivas vulnerabilidades ao nível geográfico, social e 

económico, como por exemplo, a presença do rio Tejo e seus afluentes, existência de floresta, 

orografia acentuada, elevada produção agrícola e o peso da logística. Com este plano pretende­

se alcançar três objetivos essenciais: 

);;> elaboração de Estratégias Municipais de Adaptação às Alterações Climáticas (EMAAC), 

que permitam identificar as vulnerabilidades atuais e futuras e indicar as opções de 

adaptação e/ou mitigação, tendo em conta as especificidades de cada território. As 

estratégias deverão ter por base os resultados do projeto ClimAdaPT.Local e na 

metodologia de 'Apoio à Decisão em Adaptação Municipal' (ADAM); 

);;> elaboração dos Planos de Ação Municipais e Intermunicipal, que operacionalize as opções 

a tomar, apresentando custos, calendarização, entidades, entre outros; 

);;> elaboração do Plano de Monitorização para a implementação do PIAAC_LT e Plano de 

Divulgação, que estabeleça formas de comunicação com o público em geral, contando 

sempre com o envolvimento dos stakeholders. 

Plano Intermunicipal de Adaptação às Alterações Climáticas da Lezíria do Tejo, corresponde nas 

Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5005 
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Objetivo Específico 4 - Plano de Promoção da Eficiência no Consumo de Energia Elétrica - PPEC 

O PPEC de energia elétrica tem como objetivo a promoção de medidas que visem melhorar 

elétrica, operadores das redes de transporte e de distribuição de energia, associações e e · ades e 

promoção e defesa dos interesses dos consumidores de energia elétrica, associações empresariais, 

associações municipais, agências de energia e instituições de ensino superior e centros de investigação, 
I 

sendo destinadas aos consumidores dos diferentes segmentos de mercado. As ações resultam de medidas _. .. k-
específicas propostas, sujeitas a um concurso de seleção, cujos critérios estão definidos nas re.ferrcíaS::·> .. ,,,. 

Regras do Plano de Promoção da Eficiência no Consumo. Este concurso permite selecionar as melhores ~--
medidas de eficiência energética a implementar pelos promotores anteriormente referidos, tendo em ~ 1, 
conta o montante do orçamento do PPEC. o/X 
Assim, o orçamento prevê as seguintes candidaturas neste âmbito, as quais já foram aprovadas: 

~ Sistema de Regulação de Fluxo Luminoso na Iluminação Pública, que se destina a implementar 

três sistemas de regulação de fluxo luminoso na iluminação pública, em Marinhais e Glória do 

Ribatejo. 

PPEC - Sistema de Regulação de Fluxo Luminoso na Iluminação Pública, corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2017 /2 e 2017 /5010 

~ Iluminação LED em Edifícios Públicos, que visa a substituição de 6758 lâmpadas existentes por 

6612 lâmpadas LED em edifícios públicos, de serviços e equipamentos, dos Municípios de 

Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegã e Santarém. 

PPEC - Iluminação LED em Edifícios Públicos, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 

2017/3 e 2017/5011 

- O Eficiente, que visa a alteração de comportamentos e a implementação de um conjunto de 

ações, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de 

monitorização e gestão de consumos, em edifícios públicos. Para o efeito será lançado um 

concurso entre edifícios públicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h) será 

designado 'O Eficiente', sendo que o responsável do edifício, em coordenação com o Presidente 

do Município, irá entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminação, dispositivos de 

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.} que promovam a eficiência energética, numa 

IPSS à escolha do seu Município. 

PPEC - O Eficiente, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /4 e 2017 /5012 

'$t Lezíria Escola Eficiente, que visa a alteração de comportamentos e a implementação de um 

conjunto de ações, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de 

monitorização e gestão de consumos, em edifícios públicos. Para o efeito será lançado um 
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concurso entre edifícios públicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h) s 

designado 'O Eficiente', sendo que o responsável do edifício, em coordenação com 

do Município, irá entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminação, dispositivos de 

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiência energética, numa 

IPSS à escolha do seu Município. 

PPEC - Lezíria Escola Eficiente, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5 e 

2017/5013 

Objetivo Específico 5 - MAIS Lezíria 

O projeto MAIS Lezíria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus Municípios associados em reunir toda a 

população da Lezíria do Tejo num grande convívio desportivo, onde o principal objetivo é a promoção da 

vida saudável. Este Projeto continua a dar grande enfoque à vertente inclusiva, incentivando a 

participação de crianças, idosos e pessoas com deficiência. 

A sétima edição do Projeto irá decorrer durante o ano de 2017 e integrará as seguintes vertentes: 

- Encontro de Natação Adaptada para Pessoas com Deficiência; 

- Torneio de Petanca; 

\\ Aquatlo para Todos; 

• Festival Escolas Natação - 6-10 Anos; 

\\ Atletismo - 6-10 anos; 

~ Caminhada Inclusiva; 

~ Futebol 7 Veteranos; 

~ Jogos MAIS Lezíria (destinado a funcionários das Autarquias); 

\\ Futsal Autarquias (destinado a funcionários das Autarquias); 

~ Canoagem Noturna; 

- Torneio de Boccia/Boccia Inclusivo; 

- Corrida da Família. 

Toda a logística relacionada com cada atividade permanece idêntica à das edições anteriores: aquisição 

de material desportivo, mediante a apresentação das necessidades de cada Município, aquisição de 

seguro de grupo, pedido de arbitragem, pagamento a motoristas, aquisição de reforços alimentares, 

refeições, maçãs e águas para todos os participantes, e oferta de medalhas e t-shirts durante os eventos. 

Mais Lezíria, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5008 
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Objetivo Específico 6 - Participação na Feira Nacional da Agricultura 

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agrícola, 

tradicionais e plataforma de divulgação de produtos de qualidade, sendo a mais importante e 

representativa montra do melhor que se produz em Portugal. 

Daí que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municípios associados têm apostado numa forte 

' , 

presença no certame, com a implementação de um stand intermunicipal, onde os visitantes podem 

conhecer todas as atratividades turísticas e gastronómicas da Lezíria do Tejo. Para além da divulgação J ~ 
turística e da degustação de produtos regionais, o stand intermunicipal tem apostado também nas aç;G€;s--~ 

-- / 

de cozinha ao vivo, dando a conhecer todas as potencialidades da Região. Cada dia do certame e dicti~do ~~ 
a cada um dos Municípios associados da CIMLT, com animação garantida pelos respetivos Concelhos. 

Participação na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 

2016/5007 

Objetivo Específico 7 - Prestação de Serviços aos Municípios na Área da Energia 

Este projeto pretende promover a sustentabilidade energética na Lezíria do Tejo. Os trabalhos previstos 

passam pelo diagnóstico, auditoria e certificação energética de edifícios e equipamentos públicos, de 

modo a definir um conjunto de medidas que conduzam a uma redução de consumos energéticos e 

poupanças financeiras para os Municípios associados da CIMLT 

Prestação de Serviços aos Municípios na Área da Energia, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao 

projeto 2014/5011 

Objetivo Específico 8 - Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, Mobilidade e Transportes 

Para o ano de 2017 a CIMLT continuará a desenvolver o trabalho nas áreas da Proteção Civil, Mobilidade 

Urbana e Transportes, nomeadamente: 

~ Apoiar tecnicamente a CIMLT e o Comando Distrital de Operações e Socorro do Distrito de 

Santarém na elaboração e monitorização de candidaturas ao Programa Operacional 

Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos (POSEUR}, no âmbito do pacto assinado para o 

Desenvolvimento e Coesão Territorial; 

~ Estruturação, validação e carregamentos necessários à disponibilização da Cartografia de Risco 

no Portal WebSig dos municípios, para uso dos Gabinetes Municipais de Proteção Civil e do 

Comando Distrital de Operações e Socorro do Distrito de Santarém, para o acompanhamento e 

monitorização nas diversas vertentes. 

Página 38 



acompanhamento técnico e sua monitorização, bem como prestar apoio técnico ao 

nos futuros projetos, ações e campanhas de sensibilização resultantes do PIMUS. 

\\ No que respeita aos transportes, de acordo com a Lei nºS2/2015, de 9 de junho, que aprovou o 

Regime Jurídico do Serviço Público de Transporte de Passageiros (RJSPTP}, as Comunidades 

Intermunicipais e os seus municípios passam a ser Autoridades de Transporte, existindo por isso 

a necessidade de proceder a estudos e levantamentos da rede de transportes existentes para 

futuramente proceder à concessão de transportes coletivos da Lezíria do Tejo, assim sendo,_V:­

necessidade de: ~ - . ~ 
);;- Validar a informação carregada no SIGGESC (sistema de informação do IMT} pelos operadores ~P ~ / 

de transportes, nomeadamente, a validação das carreiras de âmbito municipal ou de âmbito /,.{ 

intermunicipal (numa mesma CIM/AM}, bem como das paragens/abrigos de passageiros, 

horários e bilhética. 

);;- Acompanhar a elaboração do 11Estudo de Caracterização da Rede de Transportes Coletivos 

Rodoviários da Lezíria do Tejo" e realizar trabalhos de levantamento com o objetivo de 

verificar a existência ou não de abrigos de passageiros, validando as condições do mobiliário 

urbano. 

Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, Mobilidade e Transportes, corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2016/5015 

Objetivo Específico 9 - Ações do Plano Intermunicipal Segurança Rodoviária 

No âmbito do projeto-piloto levado a cabo pelo Autoridade Nacional de Segurança Rodoviária, para 

inspeções de segurança rodoviária em zonas de maior acumulação de acidentes em determinadas regiões 

do país, foi celebrado um protocolo com Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo (CIMLT} com vista 

à realização dos interesses comuns aos Municípios que a integram, com o desenvolvimento de um Plano 

Intermunicipal de Segurança Rodoviária, e das respetivas medidas do Plano de Ação, nomeadamente, 

ações de sensibilização junto dos grupos de risco, publicitação de sensibilização dos condutores (grupos 

de risco} nos meios de comunicação social (on-line e papel} e distribuição de propaganda de sensibilização 

aos condutores. 

Ações do Plano Intermunicipal Segurança Rodoviária, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao 

projeto 2017 /5014 
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Objetivo Estratégico 3: Qualificação dos Recursos Humanos e Promoção da Inovação atravé 

Utilização das Tecnologias de Informação e Comunicação 

\ 
\ 

Objetivo Específico 1 - Dinamização e Desenvolvimento de Sistemas de Informação Geográfica -

Manutenção do WebSIG dos Municípios da Lezíria do Tejo 

No âmbito da dinamização e desenvolvimento de Sistemas de Informação Geográfica, a CIMLT pretende 

em 2017: / 

- manter a atualização e consolidação da informação do levantamento funcional do Ribatejo .... --~ ..... 
_,.,,., .··· 

Digital, designadamente, edifícios e atividades económicas, em conjunto com os técnicos,<dos 

Municípios associados; 

\\ manter os Portais Temáticos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestões/Reclamações; 

:Q identificar as matrizes urbanas dos edifícios das Áreas de Reabilitação Urbana. 

Manutenção do WebSIG dos Municípios da Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Opções do Plano 

ao projeto 2016/5003 

Objetivo Específico 2 - Formação Contínua 

Desde 2001 que a CIMLT tem apostado na atividade formativa, de forma a qualificar os profissionais da 

Administração Local e a dar resposta às necessidades específicas dos Municípios da Lezíria do Tejo. 

As políticas desenvolvidas para a concretização da atividade formativa assentam na modernização dos 

serviços, sendo o seu objetivo principal o aumento da competência dos recursos humanos afetos aos 

vários serviços dos Municípios da Lezíria do Tejo. 

A estratégia desenvolvida tem apostado essencialmente na qualidade das intervenções, cursos de 

formação e na diferenciação dos conteúdos programáticos em função dos públicos-alvo dessas mesmas 

intervenções. 

Assim, no âmbito do Programa Operacional Capital Humano, que irá vigorar no período 2014-2020 e que 

vem substituir o POPH - Programa Operacional Potencial Humano (integrado no QREN), que vigorou no 

período 2007-2013, a CIMLT pretende candidatar-se novamente a ações de formação profissional para os 

Municípios da Lezíria do Tejo. 

Formação Contínua 2017 /2018, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5009 

Objetivo Específico 3- Comunicações de Dados e Voz Fixas 

Este projeto tem por objetivo assegurar as comunicações de dados com o DataCenter da CIMLT, com uma 

ligação de fibra com a velocidade de 1000/1000 mb e interligação deste com os Municípios, para além 

das comunicações de voz da CIMLT. 
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Comunicações de Dados e Voz Fixas (2016/2017), corresponde nas Grandes Opções do PI 

2016/5005 

Objetivo Específico 4 - Renovação de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office 

Este projeto tem por objetivo renovar o licenciamento já realizado, visando adequar os postos de trabalho 

da CI M L T às novas ferramentas informáticas entretanto disponíveis, obtendo assim novas funciona li d ades J 
mais produtivas e garantindo a compatibilidade na troca de ficheiros entre utilizadores. <.: ,,.--- ,. :~ ~ 

Renovação de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office, corresponde nas Grandes ~· 
Opções do Plano ao projeto 2016/2 

Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulação Institucional com as Entidades da Administração 

Central e com os Organismos, Associações e Empresas Regionais 

Objetivo Específico 1 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões com a Administração 

Central 

A CIMLT continuará a desenvolver todos os esforços para que se concretize o Plano Rodoviário Nacional 

na Região. 

Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Região, a construção de: 

~ IClO que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em Coruche, o 

que se constituirá como uma verdadeira alternativa ao atual atravessamento através de sete 

pontes. 

- IC3 ligando Almeirim ao troço já existente em Vila Nova da Barquinha. Este troço é fundamental 

para descongestionar o trânsito nos centros de Almeirim, Alpiarça e Chamusca, bem como para 

haver uma nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e a Golegã. 

~ IC13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligação extremamente importante para o Município 

de Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Área Metropolitana de 

Lisboa. 

A CIMLT também estará atenta e acompanhará quaisquer desenvolvimentos sobre o novo Aeroporto 

Internacional de Lisboa, pois esta infraestrutura poderá ter consequências ao nível do ordenamento e das 

novas acessibilidades. 

Ao nível da educação, a CIMLT continuará a realizar reuniões com a Direção-Geral dos Estabelecimentos 

Escolares e com o Ministério da Educação com vista ao acompanhamento, implementação e 

financiamento das Cartas Educativas dos onze Municípios. 
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No que diz respeito às Cartas Sociais, a CIMLT irá realizar reuniões com 

Solidariedade e Segurança Social, bem como com o Centro Distrital de Santarém do Instituto 

Social, l.P., tendo também em vista o seu acompanhamento, implementação e financiamento. ~ 
Por último, de referir que serão desenvolvidos todos os contatos com as diversas entidades da . 

Administração Central sempre que tal seja considerado necessário para o desenvolvimento da Região e 

dos Municípios associados. 

~~ 
Objetivo Específico 2 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões junto dos Organismos, ' ~r, ~ ~ _ .. 

Associações e Empresas Regionais 

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Lezíria do Tejo e dos seus Municípios, ou para 

o desenvolvimento de projetos que tenham implicações na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT 

continuará a promover e realizar as reuniões e ações que considerar necessárias com os organismos, 

~ intensificação de contatos e reuniões com os operadores de redes (Tagusgás, Rede Elétrica 

Nacional, Auto-Estradas do Atlântico, Portugal Telecom, NERSANT - Associação Empresarial da 

Região de Santarém, etc.) para o estabelecimento de eventuais parcerias na implementação da 

Rede de Banda Larga Intermunicipal da Lezíria, visando dar sequência ao trabalho levado a cabo 

em 2007; 

~ realização de reuniões com a NERSANT-Associação Empresarial da Região de Santarém, Instituto 

Politécnico de Santarém e outros agentes locais e regionais, com vista ao estabelecimento de 

parcerias em projetos a candidatar; 

~ realização de reuniões para assegurar a concretização do Centro de Excelência para a Agricultura 

e a Agroindústria (CEAAI) no Pólo de Investigação da Fonte Boa, INIAV l.P. 

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulação entre os Municípios para a Obtenção de Ganhos de 

Eficiência, Eficácia e Economia 

Objetivo Específico 1 - Licenciamento de Instalações de Combustíveis 

A CIMLT, à semelhança dos anos anteriores, continuará a prestar o serviço aos Municípios associados de 

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalações de combustíveis . 

Objetivo Específico 2 - LabRuído 

A fiscalização do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruído é 

competência específica das entidades responsáveis pelo licenciamento ou autorização de cada atividade. 

Os Municípios em virtude das suas competências, são com frequência a entidade competente para 

proceder à fiscalização nesta matéria. 
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Compete então aos Municípios realizar ensaios acústicos com vista a aferir se se verifica ou n 

das normas legais e regulamentares aplicáveis em matéria de ruído. 

Por várias razões, os Municípios delegaram na Comunidade Intermunicipal 

competência fiscalizadora. 

A este propósito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medições j 
acústicas necessárias à verificação do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruído, devem ser~ 

acreditadas. ~~~ 
Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruído Ambiente: Critério de ~ 

Incomodidade e Determinação do Nível Sonoro de Longa Duração. ~ 

Iremos em 2017, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os requisitos da acreditação, 

que são sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Português de Acreditação, l.P. (IPAC) .. 

LabRuído, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5006 

Objetivo Específico 3 - Segurança em Obra 

À semelhança do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2017 continuará a prestar o serviço 

aos Municípios de Coordenação de Segurança em Obra. 

Objetivo Específico 4 - Central de Compras Eletrónicas 

Desde a sua constituição, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrónicas da CIMLT 

(CCE-CIMLT) originou uma poupança estimada de cerca de 14,5 milhões de euros às entidades aderentes. 

Ate à data a CCE-CIMLT já elaborou vinte acordos quadro em cooperação com as entidades, e integrou no 

seu projeto dezoito Juntas de Freguesia. No ano de 2017 estimamos desencadear sete acordos quadro. 

Nesta Grande Opção do Plano estão contemplados os procedimentos a lançar em 2017 pela CCE-CIMLT 

em que a CIMLT irá participar, bem como a execução financeira dos acordos quadro atualmente em vigor. 

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2013/5005 

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2017 /2020), corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2017 /5001 

Objetivo Específico 5 -Centro de Recolha Oficial de Animais da Lezíria do Tejo 

Este projeto resulta de deliberação do Conselho Intermunicipal, estando os serviços a elaborar o projeto 

técnico de execução. 
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projeto 2015/ 4 

Objetivo Estratégico 6: Execução de Contratos lnteradministrativos de Delegação de Competências / 

, ----· Objetivo Específico 1 - Contrato lnteradministrativo de Delegação de Competências na Área da ,,,...-~ 
~-· ... _,,.. 

Reabilitação Urbana e·· . __ ..... ..., ........... -~ .... 

Foi celebrado contrato interadministrativo de delegação de competências na área da reabilitação urbana 

entre os onze Municípios associados e a CIMLT, em julho de 2015. 

Nesta Grande Opção do Plano está contemplado o cumprimento das obrigações financeiras da CIMLT ao 

abrigo da execução deste contrato. 

Contrato lnteradministrativo de Delegação de Competências na Área da Reabilitação Urbana, 

corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2015/5015 

Objetivo Específico 2 - Inspeção de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes 

Em 2011 os Municípios de Almeirim, Alpiarça, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, 

Golegã, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competências nesta área à CIMLT. 

O Município de Rio Maior fez essa mesma delegação de competência no ano de 2016. 

Nesta Grande Opção do Plano está contemplado o cumprimento das obrigações financeiras da CIMLT ao 

abrigo das competências que lhe foram delegadas. 

Inspeção de Elevadores (2016), corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5004 

Inspeção de Elevadores (2017 /2018), corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5004 
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(.l bj Proa. 

. Ano r Nº l .A.ção 

01 

01 1.1 

0 1 1. 1 2 0 1315005 

0 1 '1. 1 20 1315005 1 

0 1 1.1 2013150053 

0 1 1.1 2 0 '131500510 

0 1 1.1 2 0 '131500512 

01 1. 1 2 01 3/500513 

0 1 1.1 201315005 14 

0 1 1. 1 2 0 131500515 

0 1 1.1 2(1131500516 

01 1.1 2 0131500518 

o 1 1.1 2 0 13150051 9 

0 1 1.1 20'1315005 20 

0 1 1.1 201 415008 

01 1.1 2 01 516 

01 1.1 2 0 '15.15002 

0 1 1.1 201 515009 

o 1 1.1 20'1515009 ·1 

01 1. 1 2 01515009'.: 

01 1.1 201515015 

0 1 1.1 21) 1515020 

01 1.1 201 612 

01 1.1 2 01615001 

01 1.1 2 01615002 

01 1.1 201615003 

01 1.1 2 01 6/5004 

01 1.1 201 615005 

0 1 1.1 201615009 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Grandes Opções do Plano do ano 2017 

Designaçãó 

Funções Gerais 

Serviços Gerais de Administração Pública 

CCE-CIML T e Procedimentos ao Abrigo de A.co 1·dos 
Qu;:idro (20 13/20 17 ) 

Código 
C!ass1fi t.<:içáo 
Orçamental 

Put>hcidade 02 020217 

Serviços de Higiene, Segurança e Medicina no 02 020220 
Tra balho 
Comunicaçõ<?S do Da<:Jos o Voz Móvo1s 02 020209 

Serviços na P.rna dos Seguros (Seguros ele Pessoal) 02 01030801 

Serviços na Área dos Seguros (Outros Seguros) 

Serviços na P..rea dos Seguros (Autarcas) 

Manutenção de Elevador 

Aquisição de Com bustrve1s 

02 0202 12 

01 020212 

02 020219 

02 0201 0202 

Prestaçâo <:l O SeNiyOS para o apo io a CCE-CIMLT 02 010107 

Manutenção de Ex ~ntores 02 020203 

Certificação Energética do Ediffcio da CIML T 02 020220 

Serviços de Revisão Oficial de Contas (2014-20 16) 02 020214 

Eftciência Energét ica no Centro de Servtços da 02 07010307 
Lez fria cio Tejo 
Contratos d~ Suporte aos Sistemas Informáticos e de 02 0::!02 19 
Manutenção de Equipam entos do Centro de Serviços 
da Lez íria do Tejo (2015-2019) 
Equiparnento de Cópias 

Locação Equiparn ent•J 

ManulençãiJ Equipamento 

Contra to lnteradministrati vo de DelegaçAo de 
Competências na hea de Reab.1litaçáo UriJana 
Serviços de .A.po10 ao Sistema de lntom1ãtrca da 
CIMLT 

02 020208 

02 020219 

02 01 0107 

02 0 10 107 

Renovaçao de Licenciamento de Sistemas 02 070108 
Operativos e Fermrnentas Office 
SeMços de Revisão Oficia l de Contas (2017-2019) 02 020214 

SefVlços de Consultadona Jurídica (2016-2018) 02 020214 

Menutonção do WebS IG dos 1Ytun1c ipíos da Lezíria 02 0202 ·19 
do TeJO (201612018) 

lnspeç.io de Elevado res (201 6) 02 020220 

Comunicações de Dados e Voz Fi:o:as (201 C>/20 17) 02 020209 

Assistência Técnica 

"orma Fonte Financ1amE>nto Datas ~ases 

de (%) Resp (Més/Ano) de 
Realiz 

o 
o 

AC 1 M 1 FC 

10(J 

·100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

Inicio 1 Fim 

C ll~T 01 /201 3 11i20 17 

CINT 01.120 15 12/2 0'17 

CINT 01120 15 12/2017 

CINT 01/20 15 12í2 01$ 

CINT 01/20 15 12í2016 

CINT 01/201 5 12/2018 

CINT 01120 '15 1úl201 7 

CINT O'l/20'16 12/20'18 

Cll\IT O'l/20 16 06i20'19 

Cll\IT 0'1120 17 12;2 Q'2r; 

Cll\IT 01/20 17 12í2020 

CINT 01/20 14 04/2 01 7 

Exec 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
E 95 c1r,1r 01120 11 12l20 1e 

o 

o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 
o 

o 
o 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

Cll>JT 01i20 15 12120 19 

CINT 01/201 !:'· 12/2017 

Cll'ff 01/201 5 12/2 017 

Cll'ff 071201 5 12/2017 

C INT 05120 15 12120 18 

CINT 01/2016 12/2 018 

Clf'JT 10120 16 04/2020 

Clr-ff 04120 16 12120'18 

Cll'ff 01120 16 12120 18 

CNT 01120 '16 03í2017 

C ll>JT 01/201 8 12/2 017 

4 535 

25 1 

2 .422 

5.752 

4 .494 

84 7 

268 

5.265 

28 .229 

15.836 

17 843 

2.13 1 

4 .00 9 

53 30 8 

32.24 7 

2 '1.092 

9.625 

8 .660 

126 

3.00 0 

36 0 

'1 50 0 

390 0 

1 .65 0 

B90 

25 0 

16 .500 

37 65 0 

25 0 

2800 

3 .20 0 

10 .000 

19.000 

1 22 0 

3.00 0 

54 .00 0 

45 .80 0 

11 .07 0 

3. '170 

62 .30 0 

23.'IOO 

10.00 0 

5.80 0 

3.000 

360 

1.500 

3.900 

1. 650 

890 

2~0 

18 500 

37.650 

250 

2.800 

3 200 

10.000 

19.000 

1.220 

3 000 

54.000 

45.800 

11 .070 

3 170 

62.300 

23.100 

10.000 

5 800 

Despesas 

1.100 

16.200 

37.65 0 

250 

1.000 

155.000 

6.50I) 

34 .600 

11.07 0 

6.34 0 

30.00 0 

7 .700 

7 .750 

250 

50 

3.000 

6.340 

250 

50 

3 .170 

(valorns em ouros) 

7.535 

611 

3 922 

10 752 

6 .144 

1.737 

5 18 

37 965 

11 1.279 

1 000 

3 900 

19 036 

165 000 

46.343 

3.35 1 

7.009 

107 .308 

112 047 

22 .140 

"19 .020 

1·13.392 



Projeto 
'.)bj Prog 

Ano I Nº 1 Ação 

01 

0 1 1.1 

o 1 1.1 2016/50091 

o 1 1.1 2016/50092 

o 1 1.1 2016/5009 3 

01 1.1 2016/50094 

01 1.1 2016/50095 

01 1.1 2016/50097 

01 1.1 2016/50098 

01 1.1 2016/5016 

01 1.1 2017/1 

o 1 1. 1 2017 /1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/1 

01 1.1 2017/5001 

o 1 1.1 2017150011 

01 1.1 2017/50012 

01 1.1 2017/50013 

o 1 1. 1 2017150014 

01 1.1 2017/50015 

01 1.1 2017/50016 

o 1 1.1 2017150017 

01 1.1 2017/5002 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Grandes Opções do Plano do ano 2017 

Designação 

Funções Gerai s 

Serviços Gerais de Administração Pú bl ica 

Acompanhamento e Verificação Física das 
Operações 
Aluguer de Viatura 

Publicidade 

Trabalhos Especializados 

Seminários, Workshops e Confer-encias 

Material de Escritório 

Ações de Formação 

Aquisição de Combustíveis - Gasol ina 

Serviços Gerais - Despesa de Investimento 

Equipamento de Informática 

Software lnformatico 

Equipamento Administrativo 

Equipamento Basico 

Artigos e Objectos de Valor 

Investimentos lncorpórios 

Ferramentas e Utensílios 

Código 
Classificação 
Orçamental 

02 010107 

02 020206 

02 020217 

02 020220 

02 020216 

02 020108 

02 020215 

02 02010201 

02 070107 

02 070108 

02 070109 

02 07011002 

02 070112 

02 070113 

02 070111 

Reparação e Beneficiação do Centro de Serviços da 02 
Lez iria do Tejo 

07010308 

CCE-CIML T e Procedimentos ao Abrigo de Acordos 
Quadro (2017/2020) 
Serviços de Higiene, Segurança e Medicina no 
Trabalho 
Comunicações de Dados e Voz Móveis e Fixas 

Manutenção de Elevador 

Aquisição de Energia Elétrica 

02 020220 

02 020209 

02 020219 

02 020201 

Serviços na Área dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 01030901 

Serviços na Área dos Seguros (Outros Segurosl) 02 020212 

Serviços na Área dos Seguros (Autarcas) 02 020212 

Fornecimento de Energia Elétrica Ediffcios CIML T 02 020201 

i=-orma 
de 

~eali z 
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o 
o 
o 
A 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
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o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) 

AC li AA 1 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

Resp (Mês/Ano) 

FC Inicio 1 Fim 

85 CINT 04/2016 03/2019 

85 CINT 05/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

CINT 04/2016 12/2018 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 0112017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 0°112017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2021 

CINT 05/2017 12/2020 

CINT 10/2017 10/2019 

CINT 12/2017 12/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 01/2018 

Fase~ 

de 
Exec. 

(valores em euros) 

Despesas 
Total prev isto 

Realizado 1.-----~-2_01~7-~~~--..:-----.--=A_n_o=s~se"'g'-u=in_te_s_....., ___ ....,, 
Total Financiam. Financiam. 

(a) 

16.605 

2.695 

2.214 

738 

180 

definido não definido 
(b)=(c)+(d) (e) (d) 

22.140 

8.250 

15.000 

1.000 

5.500 

500 

1.000 

3.650 

7.000 

2.600 

1.000 

500 

100 

100 

100 

1.000 

11 o 

10.000 

400 

50 

1.000 

1000 

50 

48.000 

22.140 

8.250 

15.000 

1.000 

5.500 

500 

1 000 

3.650 

7.000 

2.600 

1.000 

500 

100 

100 

100 

1.000 

110 

10.000 

400 

50 

1.000 

1.000 

50 

48.000 

~ 
\ 

2018 
(e) 

22 .140 

8.250 

3.650 

450 

17.100 

2.400 

40.600 

5.800 

3.500 

1.350 

3.500 

2019 2020 
(f) (g) 

5.535 

3.450 

450 450 

17.100 

2.000 

40.600 

1.500 

3.500 

6.000 

Outros 
(h) 

330 

(i) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

66.420 

22.645 

17.214 

1.738 

5.500 

500 

1 000 

7.480 

7.000 

2.600 

1.000 

500 

100 

100 

100 

1.000 

1.790 

50.200 

4.800 

8 1.250 

8.300 

8.000 

1.400 

51 .500 



PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Grandes Opções do Plano do ano 2017 

Projeto 

Ano I Nº ! Ação 

01 

01 1.1 

0 1 1.1 2017/5004 

03 

03 3.6 

03 3.5 201415011 

03 3.5 201513 

03 3.5 2015/3 

03 3.5 2015/3 

Designação 

Funções Gerai s 

Serviços Gerais de Administração Pública 

Inspecção de E levado res (2017/2018) 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Código 
Classificação 
Orçamental 

02 020220 

Prestação de Serviços aos Municípios na Área da 02 010107 
Energia 
Plano Diretor de Informática Intermunicipal 

Serviços on-line e Desmaterialização de Processos 02 070108 

Plataforma de Informação Intermunicipal em Tempo 02 070108 
Real 
lnfraestrururas Física de Suporte às Platafonnas 03 3.5 2015/3 

03 3.5 201513 

03 3.5 2015/3 

03 3.5 2015/4 

5/1 Hardware 02 070107 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 201615 

03 3.5 201615010 

512 Software 02 070108 

Centro de Recolha Ofi cial de Animais da Lez lria do 02 07010307 
Tejo 
Estudo de Aval iação e Respos ta do Risco de Cheias 
na Lezlri a do Tejo 

Altimetria do Leito do Rio Tejo 02 07011502 

Desenvolvimento de Ap li cação de Gestão e 
monitonzação do Risco de Cheias 
Sensores Hidrométricos 

02 070108 

02 07011002 

Rede de Vigi lância de Apoio a Decisão para os 02 07011 002 
Incêndios Florestais na Lezíria do Tejo 
Estudo de Avaliação e Respos ta do Risco de Cl1eias 
na Lezíria do Tejo 

03 3.5 2016/50101 

03 3.5 201615013 

Plano de Risco de Cheias na Lezíri a do Tejo 02 020214 

Estudo de Viab ilidade Económica e Finance ira para 02 
a Constituição de uma Empresa lntermurncipal para 
Dis tribuição de Energia 

020214 

03 3.5 2016/5015 

03 3.5 2016/5017 

03 3.5 2016/5018 

03 3.5 2016/5019 

Prestação de Serv iços na Área da Proteção Civil, 
Mobi lidade e Transportes 
Observa tóri o do Albandono Esco lar 

Observa tório da Inclusão Social 

Lez íria EMPREENDE 

02 010107 

02 02021 4 

02 020214 

Forma 
de 

Realiz 

o 

o 

o 
o 

o 
o 
E 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 

o 
o 

Fonte Financiamento Datas Fases 
(%) Resp (Mês/Ano) de 

Exec. 

AC,AA~ FC Inicio 1 F im 

100 CINT O 1/2017 03/2019 

Totais do Progra ma 1.1 

Totais do Objetivo 01: 

100 

15 

15 

15 

15 

100 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

15 

15 

CINT 06/2014 0612019 

85 CINT 10/2016 1212019 

85 CINT 10/2016 1212017 

85 CINT 10/2016 1212017 

85 CINT 10/2016 1212017 

CINT 01/201 7 1212018 

85 CINT 10/2016 12/2018 

85 CINT 10/2016 12/2018 

85 C ll~T 10/2016 12/2018 

85 CINT 10/2016 1212018 

85 CINT 10/2016 12/2018 

CINT 04/2016 12/2017 

CINT 06/2016 0512019 

85 CINT 01/2017 1212018 

85 CINT 01/2017 1212018 

239.372 

239.372 

10.332 

6.888 

20.000 

4 70.460 

4 70.460 

20.664 

300.000 

92.250 

450.000 

195.000 

1.000 

80.000 

35.000 

25.000 

180.000 

20.000 

43.050 

20.664 

20 .000 

20.000 

20.000 

4 70.460 

4 70.460 

20.664 

300.000 

92.250 

450.000 

195.000 

1.000 

80. 000 

35.000 

25.000 

180.000 

20.000 

43 .050 

20.664 

20.000 

20.000 

Despesas 

20. 000 

436.150 

436. 150 

20.664 

738.000 

349 .000 

10.000 

32.500 

25.000 

72.250 

20.664 

72.250 

2.500 

94.025 9.920 

94.025 9.920 

10.332 

123. 143 

8.510 

( \ 72.250 

\\ ·-~~ ' \ \ ·, 

~ -;;J-. 

(va lores em euros) 

330 

330 

42.500 

1.250.257 

1.250.257 

61.992 

1.161.143 

92.250 

450 .000 

195.000 

350 .000 

90.000 

67 .500 

25.000 

205.000 

43.050 

56.826 

~2 ~ f( r ~Pág;n 



PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Grandes Opções do Plano do ano 2017 

Pcqoto 1 

1 

Código 
Prog . Designação Classificação 

Aro I N" IAçáo 

Orçamental 

03 

03 3.6 

03 3.5 2016/5019 1 

03 3.5 2016/50192 

03 3.5 2016/50193 

03 3.5 2016/50194 

03 3.5 2016/50195 

03 3.5 2016/5020 

03 3.5 201712 

03 3.5 2017 /3 

03 3.5 2017 /4 

03 3.5 2017 /5 

03 3.5 2017 /5 

03 3.5 2017/5 

03 3.5 201715003 

03 3.5 201715003 1 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Plano de Comunicação e Capacitação dos Técnicos 02 0202 14 
de Atendimento 
Publicitação do Projeto 02 020217 

Produção de Meios de Divulgação 02 020220 

Sessões de Divulgação. Informação e Sensibilização 02 0202 16 

Prémios ao Empreendedor 02 040802 

Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bri ngrng INnovation 02 0202 13 
to onGOing water management) 
PPEC - Sistema de Regulação de Fluxo Luminoso 02 07010404 
na Il uminação Pub lica 
PPEC - Iluminação LED em Edi flcios Publ icos 02 07010308 

PPEC - O Eficiente 

PPEC - Lez iria Esco la Efi ciente 

Software Educativo 

Equipamentos de Sistema de Gestão de Energra 

Lez Iria + Sustentável 

Sensibilização e Mobilização para a Cooperação nas 
temáticas da Sustentabilidade 

02 0701 1002 

02 070108 

02 070 11002 

03 3.5 201715003 1/1 Seminários. exposições e Sim ilares 02 0202 16 

03 3.5 201715003 1/2 Estudo para identi ficação e Divu lgação de GAPS de 02 020214 
sustentábili dade e nscos económicos na reg iáo 

03 3.5 201715003 2 Actividades de Gestão, Acompanhamento, Controlo 
e Dinamização e Divulgação do Pro1ecto 

03 3.5 2017/5003 2/1 Organização e promoção de Seminario de 02 020216 
lançamento do pro1ecto 

03 3.5 201715003 212 Organização e promoção de Forúm sobre a temáti ca 02 020216 
e divul gação de resultados 

03 3.5 201715003 2/3 Concepção de brochura de div ulgação de resultados 02 020220 
em formato digital 

03 3.5 201715003 2/4 Concepção e Produção de USB para distribuição de 02 020220 
brochura di gital 

03 3.5 201715005 Plano Intermunicipal de Adaptação ás Alterações 02 0202 14 
Cli máti cas da Leziri a do Tejo 

03 3.5 2017/5006 LabRu ído 

03 3.5 2017150061 

03 3.5 201715006 2 

03 3.5 201715006 3 

03 3.5 201715007 

Auditonas 

Formação 

Serviços de Metrologia 

Parti cipação na Feira Nacional de Agri cu ltura 

02 020225 

02 020215 

02 020219 

Forma 
de 

Realiz. 

o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 
o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) Resp . (Mês/Ano) 

AC 1 AA ~ FC Inicio 1 Fim 

15 85 CINT O·l /2017 12/2018 

15 85 CINT 01/2017 12/2018 

15 85 CINT 01/2017 12/2018 

15 85 CINT 01/2017 12/2018 

15 85 CINT 01/20 17 12/2018 

100 CINT 04/2016 12/2019 

20 80 CINT 01/2017 12/2018 

20 80 CINT 01/2017 12/2018 

20 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

80 CINT 01/2017 12/2018 

100 CINT 0112017 12/2017 

100 CINT 01/2017 '12/2017 

85 CINT 0 1/20 17 12/2017 

85 CINT 01/20 17 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 1212017 

85 CINT 0 1/2017 1212018 

CINT 0 1/2017 12/2017 

CINT 0 1/2017 12/2017 

CINT 01120 17 12/2017 

~ase~ 

de 
Exec 

(valores em euros) 

Despesas 
r-------2-0-17------.--""-"---=A=n=o=s =se=g=u=in=te=

5
-----=1 Total previsto 

Realizado 1.---~~-~~~-~~~-~---=r=---=-=---=r---="1 Total Financiam . Financiam . 

(a) 

1.370 

definido não definido 2018 
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) 

1.00 0 

1.000 

1.000 

1000 

1.000 

1.500 

17.350 

79.350 

48.500 

47.355 

48.500 

14.760 

59.04 0 

3.690 

20.9 10 

3.075 

3.690 

70 .000 

3.700 

1.50 0 

2.500 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

1.500 

17.350 

79.350 

48.500 

47.355 

48.500 

14.760 

59.040 

3.690 

20.910 

3.075 

3.690 

70.000 

3.700 

1.500 

2.500 

91.250 

79.000 

80.000 

29.000 

39.000 

1.500 

11.650 

28.550 

2019 2020 
(f) (g) 

1.500 

Outros 
(h) 

(i ) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+ (g)+(h) 

92.250 

80.000 

81.000 

30.000 

40.000 

5.870 

29.000 

107 .900 

48.500 

4 7.355 

48.500 

14.760 

59.040 

3.690 

20.910 

3.075 



Proj eto 
Obj Prog . 

Ano/Nº I Ação 

03 

03 3 .6 

03 3 .5 2017/5007 1 

03 3 .5 2017/5007 2 

03 3 .5 2017/50073 

03 3 .5 201715008 

03 3 .5 201715008 1 

0 3 3.5 2017150082 

03 3.5 2017150083 

03 3.5 2017150084 

03 3.5 2017/50085 

03 3 .5 2017/50086 

03 3 .5 201715009 

03 3 .5 2017 /501 o 

03 3 .5 2017/50101 

03 3.5 20 17/5011 

0 3 3.5 2017150·111 

03 3.5 2017150112 

03 3 .5 201715012 

03 3 .5 201 715012 1 

03 3.5 20 17150122 

0 3 3.5 20 1715013 

03 3.5 20171501 3 1 

0 3 3.5 2017150132 

03 3.5 2017150133 

03 3.5 2017150134 

03 3.5 20 1715014 

03 3.5 201715014 1 

03 3.5 20 1715014 2 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Grandes Opções do Plano do ano 2017 

Designação 

Funç ões Económicas 

Outras Funções Econó micas 

Aluguer de Espaço 

Aluguer de Stand 

Serviços de Hospedage m 

MAIS Lez lria 

Material Desportivo 

Seguros 

Trabalhos Especializados 

Reforços alimentares. lanches e almoços 

Outros Serv iços 

Outros Bens 

Formação Continua 2017/2018 

PPEC - Sistema de Regulação de F luxo Luminoso 
na Iluminação Publi ca 

Código 
Classificação 
Orçamental 

02 020216 

02 020208 

02 020225 

02 020120 

02 020212 

02 020220 

02 020105 

02 020225 

02 020121 

02 020225 

Plano de Medição e Verificação 02 020220 

PPEC - Iluminação LED em Edifícios Publicas 

Plano de Medição e Verifi cação 

Plano de Divulgação 

PPEC - O Eficiente 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

PPEC - Lez ina Esco la Eficiente 

Contratação "Professo(' 

Ações de Formação Certificada 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

Ações do Plano Intermunic ipal Segurança Rodoviária 

Produção de material de divulgação 

Publicidade 

02 020220 

02 020220 

02 020220 

02 020220 

02 020225 

02 020225 

02 020220 

02 0202 20 

02 020220 

02 020217 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 

Fonte Financiame nto Datas 
(%) 

AC 1 AA li 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

20 

20 

20 

20 

20 

100 

100 

FC 

Resp (Mês/Ano) 

Inicio 1 Fim 

CINT 04/2017 08/2017 

CINT 04/2017 08/2017 

CINT 04/2017 08/2017 

CINT 01/20°17 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT O 1/20 17 1212017 

CINT 0 1/2017 12/2017 

CINT 01/20°17 12/2017 

CINT 01/2017 1212017 

100 CINT 06/2017 ·12/2018 

80 CINT 0 1/2017 12/2018 

80 CINT 01/2017 1212 018 

80 CINT 01/2017 12/2018 

80 CINT 0 1/2017 1212018 

80 CINT 01/20 17 12/2018 

100 CINT 09/2017 08/2018 

100 CINT 0 1/20 17 12/2018 

100 CINT 01/2017 1212018 

100 CINT 01/2017 1212 01 8 

CINT O 1/2017 12/2017 

CINT O 1/2017 12/2017 

ô e 
e 

(va lores em euros) 

Despesas 
~-----2-o·-17------r-~---=An-o=s=se=g~u=in-te-s-----~ Total prev isto 

Rea lizado ~~~-~~~-~~~-4-----.---------.-----
Total Financiam . Financiam . 

(a) 
(b)=(c)+(d ) 

7.500 

9.85 0 

700 

3.500 

3.180 

250 

9.000 

2.500 

1.500 

1.000 

2.030 

6.15 0 

700 

5.500 

800 

8.20 0 

4.920 

5.500 

80 0 

1. 200 

2.350 

definido nêo definido 
(c) (d) 

7.500 

9.850 

700 

3.500 

3. 180 

250 

9.000 

2.500 

1.500 

1.000 

2.030 

6.150 

700 

5.500 

800 

8.200 

4.920 

5.500 

800 

1.200 

2.350 

~\ 
\\ 

2018 
(e ) 

100.000 

2.030 

6.150 

5.500 

16.400 

5.50 0 

2019 2020 
(f) (g) 

Outros 
(h) 

(i) = (a)+(b)+ 
(e )+(f)+(g )+ (h) 

7.500 

9 850 

700 

3.500 

3.180 

250 

9.000 

2.500 

1.500 

101 .000 

4.060 

12.300 

700 

11.000 

800 

24.600 

4 .920 

11 .000 

800 

1.200 

2.350 



Projeto 
Obj Prog 

Ano I Nº 1 Ação 

03 

03 3.5 

03 3.5 2017150143 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Grandes Opções do Plano do ano 2017 

Designação 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Distribuição de Material de Divulgação 

Código 
Classificação 
Orçamental 

02 020225 

ORGÃO EXECUTIVO 

~orma Fonte Financiamento 
de (%) 

Real iz . 

AC i AA li FC 

o 100 

Totais do Objetivo 03 · 

~),, ,, _____ Oc-1~ e,,!\o ______ do_.kJ~ 

(/ . fl .~ 
- - '_J? __ "y-:: - ~ - - - - i -~ ---~ -----------

Datas Fases 
Resp (Mês/Ano) de 

Exec 

Inicio 1 Fim 

CINT 01/2017 12/2017 

Totais do Programa 3.5: 

Total Geral 

Despesas 

Rea lizado 
2017 

Total Financiam. Financiam . 

{a) definido não definido 2018 
{b)=(c)+{d) {e) (d) {e) 

450 450 

18.590 2 010 628 2 .010.628 2 .028.108 

18.590 2.010.628 2 .010.628 2.028.108 

257 .962 2.48 1.088 2 .481.088 2.464.258 

Anos seguintes 

2019 2020 
(f) {g) 

143.585 

143.585 

237 .610 9.920 

{va lores em euros) 

Outros 
(h) 

330 

Total previsto 

(i) = {a)+{b)+ 
(e)+(f)+{g)+{h) 

450 

4.200.911 

4 .200.911 

5.45 1.168 



PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017 

ProjolO 

1 1 

C<idigo 
Prog Designação Class:f cação 

An°'"º IAçao 1 

Orçamental 

01 

01 1.1 

01 1.1 2015!8 

01 1.1 201612 

01 1.1 201 ?ti 

0·1 1 ·1 2017 /1 

01 1. 1 2017/1 

01 1.1 20 17/'1 

01 1.1 2017/I 

01 1.·1 201711 

01 1 .1 201711 

o 1 1.1 201 711 

01 1.1 201 7/1 

03 

03 3.5 

03 3.5 201513 

03 3 .5 2015/3 

03 3 .5 2015/3 

03 3.5 20 15/3 

4 

5 

6 

Funções Gerais 

Serviços Gerais de Administração Pública 

E fi ciénda Energéli CB no Centro de Ser\dços da 02 
Lezíria do Tejo 
Renovação ae Liceno amento de Sistemas 02 
Op<?ratiVos e F<?rramentas OffiCB 
SE>rv iços Gerais - Despesa de 1nvest1mento 

Eqwparnento de ln formatica 02 

Software lntom1ábco 02 

Equipamento A dministrat ivo 02 

Equipamento Bas1co 02 

A.rt1gos e Ol)jectos de Valor 02 

lrwest:rnentos lncorpórtos 02 

Ferramentas e Utensflios 02 

Reparação e Beneficiaçâo do C<mtro ele Serviços da 02 
l.ezíria do Tejo 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Plano Diretor de lnfoITT;àtirn lntenmurncipal 

070 10307 

070 108 

0701 07 

070 108 

0701 09 

07011002 

0701 12 

070 113 

070 '111 

0701 0308 

Serv iços on-line e Desmatenalizaçao de Processos 02 070 108 

Plata form a de lnforr;1ay-áo rntennunicipal em Tempo 02 070108 
Real 
lnfraes!rururas Fís ica de Suporte ás Plataformas 

03 3 .5 201513 5/1 Hilrdware 02 070 107 

03 3.5 2015/3 

03 3.5 2015/4 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 2016/4 

03 3 .5 20 1614 

512 Software 02 

Centro de Ree<)lha Oficial de Animais da Lez íria do 02 
Tej o 
Estudo de Avaliação e Respos ta do Ri!:CO do Cr101as 
na Lezíria do Tejo 
Altimetria do Leito <lo Rio T ejo 02 

Oesenvolvirnen tv de Aplicação de Gestão e 02 
m onitorização do Risco de Cl1e1as 
Sensores H1dromólncos 02 

0701 08 

070 '10307 

0701 -1502 

07010$ 

070·11 002 

Fomia 
.je 

Rea11z 

E 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
E 

o 
o 

o 

, Fonte Financiame nio Datas 
(%] Resp (Mês/Ano ) 

' AC 1 M ~ FC Inicio 1 Fim 

95 CNT 0 1/2017 12/20·18 

'IOO 

·100 

·100 

'IOO 

100 

100 

100 

100 

100 

Cll'IT 0112016 12/20"18 

CINT 0112017 1212017 

Clrff 0112017 12120"17 

CNT 01/2017 1212017 

CINT 0112017 1212017 

C ll'ff 01/20'17 12/201 7 

C li'IT 01 /20'17 12/201 7 

C li'IT 01/2017 12/2017 

Cli'IT 0 1/201? ·1212017 

"'"i 
de 

Exec. 

Totais do Programa 1.1: 

Tal ais do Objetivo 01 . 

15 

15 

15 

15 

100 

15 

15 

15 

85 CNT 10/2016 '1212019 

85 CINT 10/2016 12/2017 

ss c1m 1012016 12120 11 

ss c1m 10120·15 1212on 

Cll'IT 0112017 12120 1$ 

85 C li'JT 1012016 12/20 ·13 

85 CINT 10/2016 12120 18 

85 CN T 10/20 '1 ô 12/20 '18 

(valores em euros) 

Despesas 
~------2-ü-17------...-..-...----A-n_o_s_s-eg-u-1n.,...te-s-----""""I Total previsto 

Rea li zado ~-T~o-ia-1-~F~in_a_n_ci-e 1-11~F~1-na_n_c1-·a-rn-==="'=-====~===~=====1 
{i ) "'(a )+ (b~ 

(eJ•(f)+(g)+(t1) (a) 
(b )=(c)«(d) 

10 OOG 

·11 .070 

7.000 

2600 

1.000 

500 

100 

100 

100 

·1 OOG 

33.470 

33470 

300.000 

92.250 

450.000 

195. 000 

·1.000 

80.000 

35 000 

25.000 

definido náo de fi nido 2018 
(e] (d) (e ) 

10 01)0 

11.070 

7 .000 

2.600 

1 000 

500 

100 

100 

100 

1 000 

33-470 

33 .470 

300 .000 

92 .250 

4 '50 .000 

195.000 

1000 

80_000 

35 .. 000 

25 000 

155.001) 

1'1 070 

166.070 

166.070 

738.000 

34-9.000 

10.000 

\ 32.500 

\ \ 
\\ 

\ 
~ '~-....... _ 

2019 '.:'020 
(f) (g) 

123 143 

Oulms 
(11 ) 

165.000 

22 .'140 

7.000 

2.600 

1.000 

500 

100 

100 

100 

1.000 

199.540 

199.540 

1.161.143 

92.250 

450.000 

105.000 

350.000 

90.000 

67.500 

25.000 



Projeto 
bbj Prog 

/'.no I Nº ll Ação 

03 

03 J.5 

03 3.5 2016/5 

03 3.5 201712 

03 3.5 2017/3 

03 3.5 2017/4 

03 3.5 2017/5 

03 3.5 201715 

03 3.5 2017/5 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017 

Código -=-arma Fonte Financiamento Datas Fases 
Designação Classificação de (%) Resp (Mês/Ano) de 

Orçame ntal Realiz Exec 

AC li AA 1 FC Inicio 1 Fim 

Funções Económi cas 

Outras Funçõe s Económicas 

Rede de Vigilância de Apoio à Decisão para os 02 07011002 o 15 85 CINT 10/2016 12/2018 
Incêndios Florestais na Lez iria do T ejo 
PPEC - Sistema de Regu lação de F luxo Luminoso 02 070'10404 o 20 80 CINT 01/2017 12/2018 
na Il uminação Pub lica 
PPEC - Iluminação LED em Edi fícios Publicos 02 07010308 o 20 80 CINT 01/2017 12/2018 

PPEC - O E fi ciente 02 0701100 2 o 20 80 CINT 01/2017 12/2018 

PPEC - Lez iri a Esco la Eficiente 

Software Educativo 02 070108 o 100 CINT 01/2017 12/2017 

Equipamentos de Sistema de Gestão de Energia 02 0701 1002 o 100 CINT 01/2017 12/2017 

Totais do Programa 3.5 

Totais do Objetivo 03 : 

Total Geral 

ORGÃO :_xEcu11vo / 

Em ~_de ____ -º~- \_::!-~~ ____ de_k {Jo_ 

---- ~--9--~--~-- -l~~~--------

180.00 0 180.000 25.000 

17.350 17.350 11.650 

79 .350 79.350 28.550 

48.500 48.500 

47.355 47 .355 

48.500 48.500 

1.599 .305 1.599.305 1.194.700 

1.599.305 1.599.305 1.194.700 

1.632.775 1.632.775 1.360.770 

123.143 

123. 143 

123. 143 

\ 
~\ 
l \ 

\ \ r···-.,~ 

Outros 
(h ) 

(va lores em euros) 

(i ) = (a )+(b)+ 
(e)+(f)+(g)+(h ) 

205.000 

29.000 

107.900 

48 .500 

4 7.355 

48.500 

2.917.148 

2.917.148 

3.11 6.688 

~~ ~ 
.....------· , h~ ~ 

ORGÃODELIBERATIVO : <)_ ) ~ 
Em_~~-~e __ __ _ ~Q~2Jl~~- __ de_oklh_ V " 

~~ 
~ 



PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Atividades mais Relevantes do ano 2017 

Projeto 
J bj 'Prog 

N 10/ Nº 1 Ação 

01 

01 1.1 

01 1 .1 2 01 315005 

o 1 1 .1 20 13/5005 'l 

01 1 .1 2013150053 

Di;,sigrwJçâo 

Funções Gerais 

Serviços Gerais de Administração Pübl ica 

CCE-CIML T e Proced im.:mtos ao Abngo de Aco rdos 
Quadro (201 3t20 17i 
Publ1c1dade 

Serviços de Higiene. Segurança e Medicina no 
Trabalho 

Código 
Classifi u;çtio 
Orçamental 

02 020217 

02 020220 

0 1 1.1 201 3/50051 0 ComunicaÇóes de Dados e Voz Móveis 02 020209 

0 1 1. 1 20 13/500512 

01 1.1 20 13/500513 

0 1 1 .1 2 013/500514 

01 1 .1 20 131501)515 

0 1 11 20 131501)516 

01 1 .1 20 131501)518 

o 1 1 .1 20'13/5005 19 

o 1 1 .1 20 1:)15005 20 

01 1.1 201415008 

01 1.1 201 515002 

0 1 1 1 20 1515009 

0 1 1 1 20 15/501)91 

0 1 1 1 2(11 5150092 

01 1 .1 201 515015 

0 1 1.1 1 015/5020 

0 1 1 .1 20 161500 1 

0 1 l ,1 20 16/5002 

0 1 1.1 20 16/5003 

01 1.1 2 0 '16/5004 

0 1 1. 1 20 11)/5005 

o 1 1 '1 2 01 f./5009 

o 1 1.1 2 01 6/5009 1 

o 1 1 .1 20 1615009 2 

Serviços na Área dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 

Serviços na Área dos Seguros (Outros Seguros) 02 

Serviços na Área dos Seguros {Autarcas) 0 ·1 

Manutenção de Elevador 02 

,1\qu1s1ção dt.> Coml)ustlvil is 02 

Pmstaç-<'.Jo de Serviços para o l3poio a CCE-CIMLT 02 

Manutonçâo de Extmtores 02 

Certifi caçáo En ergética do Edifício da CIML T 02 

Serviços de Revisão Ofíc1al de Comas (2014-201 6) 02 

Contratos de Suporti:i aos Sistemas lntormaticos e de 02 
Manutenção de Equ1parn entos do Centro de Se.1viços 
da Lez íria do Tejo (20 15-2019) 
Equipamento de Cópias 

02 

0103090 1 

020212 

020212 

020219 

020'10202 

01 0107 

020203 

020220 

020214 

020219 

020208 Locação Equipamento 

Manutençâo Equipam ento 

Contrato lnteradm1n:istrativo de De!ega9áo de 
Competénaas na Area de Rea bilitaçáo Urbana 
Serviços de ;\poio ao Sislema ele lnforrnát1ca 1ja 
CiMLT 

02 020219 

02 Ol0107 

02 0!0 107 

Serviços de Rev1sao Oflc1al de Contas (2017- 20%') 02 020214 

Serviços de Consultadona Jurídica (2016-201$) 02 020214 

Manut&nção do VvebSIG dos Mun1oíp105 da Lezina 02 020219 
do Te10 (20'16!20·1s ) 
lnspeçi!'io ele Elevadores (201 6 ) 02 020210 

Comunica~:óes lle Daclose Voz Fixati {201612017 ) 02 0 20209 

A.ss1slénda Técnica 

A•.:Ompanl1ame nto e V eri fii::aç~o Física das 
Operações 
Aluguer de Viatura 

02 01orn-r 

02 020206 

>=orrna Fonte Financiamento Datas 
(lvlêslAno} de (%) Resp. 

Realiz. 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 

o 
o 

o 

o 

AC li AA l FC Inicio 1 Fim 

'100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

'100 

100 

11)0 

100 

100 

100 

100 

! 5 

15 

CINT 01/201 3 1212017 

CINT 01/20 15 12.120 17 

CINT 01120 '15 12/2017 

C!NT 01/20 '15 1212 0 18 

Cll~T 01/201 5 12/20 '18 

Cif'JT 01/201 5 1212018 

Cli'IT 01/20 15 10120 17 

Clt-IT 01/201 6 12/201 8 

CINT 01/20 16 0612 01 9 

CltH 01/20 17 1212 02(1 

Cit,JT 01/201 7 1212020 

CINT 011201 4 CW20 )7 

Cll\JT Ol/201 5 12/201 9 

CNT 01/20 15 12/20 '17 

Cll'JT 01/2015 1212017 

C ll\J T 07!2015 12/2017 

c1m 051201 s 12n o1 s 

Cll\JT 10/201 6 041:: 020 

Cl l~ T 04/20 16 '12/2 0 18 

CINT 01/20 '16 1212 01 8 

CINT 01/20 16 0312 01 7 

CINT 01/20 16 1212 01 7 

85 Cll\JT 04/20 16 03/2019 

85 CINT 05/2016 05/2 019 

Fases 
cl é 

Ex.e e 

{va loros om ouros) 

Despesas 
·-----2-0-17 _______ ...;... ____ A_n_o_s_s_eg-u-in-te~s------t Total prev isto 

Rer.1lizado ~-.,.,-..,.-,---.--..~----y-,,,,...,-:~c:--:--f=====r====r======w====1 
Total Finanaam. Financiam. (i) = {a)+ (b )+ 

{i.1 ) 

4.535 

25 1 

24 22 

5.752 

4 .494 

847 

21) 8 

5,2(;;5 

28,229 

15 836 

17.843 

2,13 1 

4 .009 

53308 

32.247 

21 .092 

9 .62 5 

8.660 

126 

18.605 

2.695 

(b )=(c)• (d) 

3.000 

360 

1 .50 0 

3.90 1) 

1.65 0 

690 

250 

16 .50 0 

37 ,650 

25 0 

2 .800 

3 ,20 0 

19.000 

1 ,22 0 

3.00 0 

54.00 0 

45.800 

3 ')70 

62 .300 

23 .10 0 

10 00 0 

5 .80 0 

22. '14 0 

8.25 0 

de?~)do não '~~~nido 2f,,1)8 2 ~1~9 2~0 0~1~~ s (e)+(f)+{g)+(li) 

3.000 

360 

1 500 

3 900 

1 650 

890 

250 

16 500 

2.7 650 

250 

2 800 

3 200 

19 000 

1.220 

3.000 

54 ººº 
45.800 

3. '170 

62 300 

23 'IOO 

10.000 

5.800 

22.140 

1. 100 

16 ,200 

37,650 

250 

1.000 

6 .500 

34.E;oo 

634 0 

30 .000 

7.700 

22. 14 0 

8.250 

~ \­
\~ 1 

\ 

7.750 

250 250 

50 50 

3.000 

6,340 3 170 

7 535 

611 

3 .922 

10 .752 

6 .144 

1 737 

5 18 

37.965 

11 1 279 

1 000 

3 .900 

19 .036 

4 6 343 

3 35 1 

7 009 

10 7 ,308 

'11 2 64 7 

19 020 

11 3 .392 

40 .4 25 



~ .. ~~ CIMLT 
~ .... ~""""' '"""""""'"'""'""""' ......... DAlClifCADOIOO 

Projeto 
Prog 

Ano I Nº li AÇaO 

01 

01 1.1 

01 1.1 2016/50093 

01 1.1 2016/50094 

01 1.1 2016/50095 

01 1.1 2016150097 

01 1.1 2016/5009 8 

01 1.1 2016/5016 

01 1.1 2017/5001 

01 1.1 2017150011 

01 1.1 2017/50012 

01 1.1 2017/50013 

01 1.1 2017/50014 

01 1.1 2017/50015 

01 1.1 2017150016 

01 1.1 2017/50017 

01 1.1 2017/5002 

01 1.1 2017/5004 

03 

03 3 .6 

03 3.5 2014/5011 

03 3.5 2016/5010 

03 3.5 2016/5 01o1 

03 3.5 2016/5013 

03 3.5 2016/5015 

03 3.5 2016/5017 

03 3 .5 2016/5018 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Atividades mais Relevantes do ano 2017 

Designação 

Funções Gerais 

Serviços Gerais de Administração Pública 

Publicidade 

Trabalhos Especializados 

Seminários . Workshops e Confer-encias 

Material de Escri tóri o 

Código 
Class ificação 
Orçamental 

02 0202 17 

02 020220 

02 0202 16 

02 020108 

Ações de Formação 02 020215 

Aquisição de Com bus tive is - Gasolina 02 02010201 

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Aco rdos 
Quadro (2017/2020) 
Serviços de Higiene. Segurança e Medicina no 
Trabalho 
Comunicações de Dados e Voz Móveis e Fixas 

Manutenção de Elevador 

Aquisição de Energia Elétri ca 

02 020220 

02 020209 

02 0202 19 

02 020201 

Serviços na Área dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 01030901 

Serviços na Área dos Seguros (Outros Seguros l) 02 020212 

Serviços na Área dos Seguros (Autarcas) 02 020212 

Fornecimento de Energia Elétrica Edifícios CIMLT 02 020201 

Inspecção de Elevadores (2017/2018) 02 020220 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Prestação de Serviços aos Municípios na Área da 02 010107 
Energia 
Estudo de Avaliação e Resposta do Ri sco de Cheias 
na Lez íria do Tejo 
Plano de Risco de Cheias na Lez íria do Tejo 02 020214 

Estudo de Viab il idade Económica e Finance ira para 02 020214 
a Constituição de uma Empresa Intermunicipal para 
Distribuição de Energia 
Prestação de Serviços na Areada Proteção Civ il. 02 010107 
Mobilidade e Transportes 
Observatóno do Abandono Escolar 02 020214 

Observatório da Inclusão Social 02 020214 

Forma 
de 

~ealiz 

o 
o 
A 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 

o 
o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) 

AC li AA li 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

Resp (Mês/Ano) 

FC Inicio 1 Fim 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

CINT 04/2016 12/2 01 8 

CINT O 1/2017 12/2021 

CINT 05/2017 12/2020 

CINT 10/2017 10/2019 

CINT 12/2017 12/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 0312019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 01/2018 

CINT 01/2017 03/2019 

Fases 
de 

Exec 

Tota is do Programa 1 1 · 

Totais do Objetivo 01: 

100 

15 

100 

100 

15 

15 

CINT 06/2014 0612019 

85 CINT 10/2016 1212 01 8 

CINT 04/201 6 1212017 

CINT 06/2016 05/2019 

85 CINT 01/2017 12/2018 

85 CINT 01/2017 12/2018 

(va lores em euros) 

Despesas 
r--------2-0-17------r==~===-A-n~o~s-se_g_u-in-te-s======J Total previsto 

Realizado ~---~---~----i-------------..----1 

(a ) 

2.214 

738 

180 

239.372 

239.372 

10.332 

6.888 

Total Financiam. Financiam 

(b)=(c)+(d) 

15 .000 

1.000 

5.500 

500 

1.000 

3.650 

110 

10.000 

40 0 

50 

1.000 

1.000 

50 

48.000 

20 .000 

4 36 .990 

4 36 .990 

20.664 

20.000 

43.050 

20 664 

20 .000 

20.000 

definido não definido 
(c) (d) 

'15.000 

1.000 

5.500 

500 

1.000 

3.650 

110 

10.000 

400 

50 

1.000 

1.000 

50 

48.000 

20.000 

436.990 

436.990 

20.664 

20.000 

43.050 

20.664 

20.000 

20.000 

2018 
(e) 

3.65 0 

450 

17.100 

2.400 

40.600 

5.800 

3.500 

1.350 

3.500 

20.000 

270.080 

270.080 

20.664 

72 .250 

2019 2020 
(f) (g) 

450 

17.100 

2.000 

40.600 

1.500 

3.500 

2.500 

94.025 

94.025 

10.332 

450 

6.000 

9.920 

9.920 

20.664 8.61 o 

72.250 

72.250 

Outros 
(h) 

330 

330 

330 

(i) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+(g )+(h) 

17.214 

1.738 

5.500 

500 

1.000 

7.480 

1.790 

50.200 

4 .800 

81.250 

8.300 

8.000 

1.400 

51.500 

42 .500 

1.050.717 

1.050.717 

61 .992 

56.826 

~ 92.250 

92.250 

\ 

'\ ~ ~r 
\ 



PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Atividades mais Relevantes do ano 2017 

Projeto 
Obj lorog 

Ano I Nº ~Ação 

03 

03 3.5 

03 3.5 20 1615019 

03 3.5 2016150191 

03 3.5 2016150192 

03 3.5 20 16/50193 

03 3.5 2016150194 

03 3.5 2016150195 

03 3.5 201615020 

03 3.5 20 1715003 

03 3.5 2017150031 

Designação 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Lez iria EMPREENDE 

Código 
Classificação 
Orçamental 

Plano de Comunicação e Capacitação dos Técnicos 02 0202 14 
de Atendimento 
Publicitação do Projeto 02 0202 17 

Produção de Meios de Divulgação 02 

Sessões de Divulgação, lnfomiação e Sensibilização 02 

020220 

020216 

Prémios ao Empreendedor 02 040802 

Projeto Horizonte 2020 BINGO (Blinging INnovation 02 0202 13 
to onGOing water management) 
Lez iria + Sustentável 

Sensibilização e Mobilização para a Cooperação nas 
temáticas da Sustentabilidade 

03 3.5 2017150031/1 Seminários, exposições e Similares 02 020216 

03 3.5 201715003112 Estudo para identificação e Divulgação de GAPS de 02 020214 
sustentábili dade e riscos económicos na região 

03 3.5 2017/50032 Actividades de Gestão, Acompanhamento. Controlo 
e Dinamização e Divulgação do Projecto 

03 3.5 2017150032/1 Organização e promoção de Sem1nario de 02 020216 
lançamento do proiecto 

03 3.5 201715003212 Organização e promoção de Forúm sobre a temática 02 020216 
e divulgação de resultados 

03 3.5 20 17150032/3 Concepção de brochura de divulgação de resultados 02 020220 
em formato digital 

03 3.5 201715003 2/4 Concepção e Produção de USB para distribuição de 02 020220 
brochura digital 

03 3.5 2017/5005 Plano lntemiunicipal de Adaptação as Alterações 02 020214 
Clim áti cas da Lezfria do Tejo 

03 3.5 2017/5006 LabRuido 

03 3.5 2017150061 

03 3.5 201715006 2 

03 3.5 201715006 3 

03 3.5 201715007 

03 3.5 2017/50071 

03 3.5 2017/50072 

03 3.5 2017/50073 

03 3.5 2017/5008 

03 3.5 2017/50081 

Auditonas 

Formação 

Serviços de Metrologia 

Participação na Feira Nacional de Agricultura 

Aluguer de Espaço 

Aluguer de Stand 

Serviços de Hospedagem 

MAISLezília 

Material Desportivo 

02 020225 

02 020215 

02 020219 

02 020216 

02 020208 

02 020225 

02 020120 

~orma 

de 
Realiz 

o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

Fonte Financiamento 

"'" 1 
Datas 

(%) 

AC 1 AA li 

15 

15 

15 

15 

(Mês/Ano) 

FC 
1 

Inicio 1 Fim 

85 CINT 0112017 1212018 

85 CINT 01/2017 12/2018 

85 CINT 01/2017 12/2018 

85 CINT 01/2017 12/2018 

15 85 CINT 01/2017 12/201 8 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 CINT 04/2016 12/2019 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 0112017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2017 

85 CINT 01/2017 12/2018 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 04/2017 08/2017 

CINT 04/2017 08/2017 

CINT 04/2017 08/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

Fase~ 
de 

Exec 

1 

(va lores em euros) 

Despesas 
r------2-0-17--------.--~---=A=n=o=s=se=g=u=in=te=s------i Total previsto 

Rea lizado 1--~~-~-~-~-~--1-----...----------...----t Total Financiam. Financiam. 

(a) 

1.370 

(b)=(c)+(d) 

1.000 

1 000 

1.000 

1.000 

1.000 

1.500 

14.760 

59.040 

3.690 

20.9 10 

3.075 

3.690 

70.000 

3.700 

1.500 

2.500 

7.500 

9.850 

700 

3.500 

definido não definido 
(e) (d) 

1 000 

1 000 

1.000 

1 000 

1.000 

1.500 

14.760 

59.040 

3.690 

20.910 

3.075 

3.690 

70.000 

3.700 

1.500 

2.500 

2018 
(e) 

91.250 

79.000 

80.000 

29.000 

39.000 

1.500 

120.000 

201 9 2020 
(f) (g) 

1.500 

Outros 
(h) 

(i) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

92.250 

80.000 

81.000 

30.000 

40.000 

5.870 

14.760 

59.040 

3.690 

20.910 

3.075 

3.690 

190.000 

3.700 

1.500 

2.500 



Projeto 

Ano I Nº li Ação 

03 

03 3.6 

03 3.5 2017/50082 

03 3.5 2017/50083 

03 3.5 2017/50084 

03 3.5 2017/50085 

03 3.5 2017/50086 

03 3.5 201715009 

03 3.5 20171501 o 

03 3.5 2017150101 

03 3.5 2017/501 1 

03 3.5 2017/5011 1 

03 3.5 2017/50 11 2 

03 3.5 2017/5012 

03 3.5 2017/50121 

03 3.5 2017150122 

03 3.5 2017/5013 

03 3.5 2017/5013 1 

03 3.5 2017 /5013 2 

03 3.5 2017/50133 

03 3.5 2017/50134 

03 3.5 201715014 

03 3.5 2017 /50141 

03 3.5 2017 /5014 2 

03 3.5 201715014 3 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2017-2020 

Atividades mais Relevantes do ano 2017 

Designação 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Seguros 

Traball1os Especia lizados 

Reforços alimentares. lanches e almoços 

Outros Serviços 

Outros Bens 

Código 
Class ificação 
Orçamental 

02 0202 12 

02 020220 

02 020105 

02 020225 

02 020121 

Formação Co ntinua 2017/2018 02 020225 

PPEC - Sistema de Regulação de Fluxo Luminoso 
na Iluminação Publica 
Plano de Medição e Verificação 02 020220 

PPEC - Iluminação LED em Edi ficios Publicas 

Plano de Medição e Verificação 02 020220 

Plano de Divulgação 

PPEC - O Eficiente 

Plano de Medição e Veri ficação 

Plano de Divulgação 

PPEC - Lez iri a Escola Efi ciente 

Contratação "Professor" 

Ações de Formação Certifi cada 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

Ações do Plano Interm unicipal Segurança Rodoviária 

02 020220 

02 020220 

02 020220 

02 020225 

02 020225 

02 020220 

02 020220 

Produção de materi al de divulgação 02 020220 

Publicidade 02 020217 

Distribuição de Matenal de Div ul gação 02 020225 

-arma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) 

AC ~ AA 1 

100 

100 

100 

100 

100 

FC 

Resp. (Mês/Ano) 

Ini cio 1 Fim 

CINT o·J/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 1212017 

100 CINT 06/2017 1212018 

20 80 CINT 01/2017 12/2018 

20 80 CINT 01/2017 1212018 

20 

20 

20 

100 

100 

100 

80 CINT O 1/2017 12/2018 

80 CINT 01/2017 12/2018 

80 CINT 01/2017 1212018 

mo CINT 09/2017 0812018 

100 CINT 01/2017 1212018 

100 CINT 01/2017 1212018 

100 CINT 01/2017 1212018 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

CINT 01/2017 12/2017 

Fases 
de 

Exec 

Totais do Programa 3.5: 

Totais do Objetivo 03 · 

Total Gerai· 

ORGÃO EXECUTIVO 

Em)\_ ''- ---_ fü JJ I~--"-~ 1~ 
---\,,,e __ ~-_;!._ - _ _z ___ ~- ----- --

Rea lizado 

(a) 

18.590 

(valores em euros) 

Despesas 
r--------2-0-17------r=-""-----A-n_o_s -se_g_u-in-te-s------1 Total prev isto 

Total 

(b)=(c)+(d) 

3.180 

250 

9.000 

2.500 

1.500 

1.000 

2.030 

6.150 

700 

5.500 

800 

8.200 

4.920 

5.500 

800 

1.200 

2.350 

450 

411.323 

Financiam. 
definido 

(c) 

3. 180 

250 

9.000 

2.500 

1.500 

1.000 

2.030 

6.150 

700 

5.500 

800 

8.200 

4.920 

5.500 

800 

1.200 

2.350 

450 

4 11.323 

Financiam 
não de finido 

(d) 
2018 
(e) 

100.000 

2.030 

6. 150 

5.500 

16.400 

5.500 

833.408 

ORGÃO DELIBERATIVO 

2019 2020 
(f) (g) 

20.442 

Outros 
(h ) 

(i) = (a )+(b)+ 
(e )+(f)+(g)+(h) 

3.180 

250 

9.000 

2.500 

1.500 

101.000 

4.060 

12.300 

700 

11 .000 

800 

24 .600 

4.920 

11000 

800 

1.200 

2.350 

450 

1.283.763 

Em _J~ _de __ __ }!_~v_êE'f:R!:.O __ _ 



PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2017 

Nota Explicativa 

Serviço de Recursos Humanos 
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ENQUADRAMENTO LEGAL 

' 
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junh (Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, abreviadamente LGTFP}, o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente 

para a aprovação da proposta de orçamento, o qual é na CIMLT a respetiva Assembleia Intermunicipal, 

conforme resulta do disposto na alínea b} do artigo 84.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro (Regime / {~\Lcv · 
' . 

Jurídico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL}. 
/ 

.~. 1 ---~ ~<. ,, 

Conforme estipulado no artigo 28.º da LGTFP, aplicável à Administração Local, em matéria d e:-~gé.~t:f: dos .. . ..-

Recursos Humanos, "o empregador público deve planear para cada exercício orçamental as atividades de 

natureza permanente ou temporária" devendo tal planeamento "incluir eventuais alterações a introduzir 

nas unidades orgânicas flexíveis, bem como o respetivo mapa de pessoal", devendo tal planeamento e tal 

mapa de pessoal acompanhar a proposta de Orçamento. 

Nos termos do artigo 29º da LGTFP, o mapa de pessoal da CIMLT é anualmente previsto, e deve conter a 

indicação do número de postos de trabalho necessários para o desenvolvimento das respetivas 

atividades, ca raterizadas em função da atribuição, competência ou atividade que o seu titular se destina 

a cumprir ou executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; dentro de cada carreira 

e/ou categoria, quando imprescindível, a área de formação académica ou profissional de que o seu 

ocupante deva ser titular e do perfil de competências transversais da respetiva carreira ou categoria, 

regulamentado por portaria do membro do Governo responsável pela área da Administração Pública e 

complementado com as competências associadas à especificidade do posto. 

A proposta de mapa de pessoal para 2017 identifica o número e o perfil dos recursos humanos necessários 

para assegurar a missão e as atividades da CIMLT nesse período. 

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2017 apresenta os seguintes valores : 

\\ 20 postos de trabalho ocupados; 

- 7 postos de trabalho vagos. 
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MAPA DE PESSOAL PARA 2017 

O número (máximo) de postos de trabalho previstos e a sua diferença face ao ano anterior 

seguintes parâmetros de atualização: 

\\ Criação de Postos de Trabalho 

Para 2017, observa-se um leve decréscimo de postos de trabalho vagos relativ 

trabalho vagos, aprovados aquando da 1.ª alteração ao mapa de pessoal de 

Assembleia Intermunicipal realizada a 28 de abril de 2016. 

ente aos postos de 

p 

fl 

~~)~--·-
Esse decréscimo é devido à anulação dos procedimentos concursais externos de ingresso patã::J:: (~::~~/ ~ 
especialista de informática e de 1 (um) técnico de informática, efetuada por Despacho do Presidente do 

Conselho Intermunicipal de 23 de agosto de 2016, sendo o mesmo ratificado em Reunião do Conselho 

Intermunicipal de 29 de setembro de 2016. 

Refere-se, no entanto, que continuam a prever-se o número de postos de trabalho vagos necessários ao 

provimento dos procedimentos concursais autorizados e abertos em 2016. 
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~·~~ CIMLT ~ ... ~ .. """""""'.;"'""""" .... "r. "" '"""COT<JO 

DEFINIÇÕES E ESTRUTURA DO MAPA 

através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as 

habilitações necessárias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das / 

carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competência da CIMLT~~K,,.__.-· 

/:::-/ ~ Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma: 

Carreiras existentes na CIMLT 

CARREIRA CATEGORIA 

Técnico Superior Técnico Superior 

Carreiras Coordenador Técnico 
Assistente Técnico 

Gerais Assistente Técnico 

Assistente Operacional Assistente Operacional 
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MAPA DE PESSOAL PARA 2017 

MAPA DE PESSOAL PARA2017 

Área de Formação Postos de Trabalho 
Unidade Orgânica Atribuições/Competências/ Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ ou 

Preenchidos 
A 

Total 
Obs. 

Profissional Preencher 

Estabelecidas na Subsecção Ili do 
Secretariado Capítulo Ili do Regime Jurídico das 

Planeamento 
Executivo Autarquias Locais, aprovado em Primeiro-Secretá rio 

Regional e Urbano 
1 o 1 CTI 

Intermunicipal anexo à Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro 

Esta unidade compreende as Administração Pública 
2 o 2 CTI 

seguintes áreas: Técnico Superior e Autárquica 

Divisão 
Aprovisionamento, Contabilidade, Comunicação Social 1 o 1 CTI 

Administrativa e 
Património, Tesouraria, 12.º Ano de 

Administrativa, Informática, Assistente Técnico 5 o 5 CTI 
Financeira Escolaridade 

Jurídica, Comunicação, Recursos 
Humanos, EGRA, Formação, Assistente Operacional 

Escolaridade Mínima 
2 o 2 CTI 

Higiene e Segurança no Trabalho Obrigatória 

Geografia e 
Planeamento 2 o 2 CTI 

Regional . ·~· 
Esta unidade compreende as Ergonomia, Higiene e 

............ 

1 o 1 CTI 

? seguintes áreas: Central de Segurança 

Compras Eletrónica, LABRUÍDO, Administração Pública 1 1 2 CTI 

Divisão de 
Licenciamento de Instalações de Engenharia do 

*CTI ~ 1 o 1 
Planeamento, 

Combustíveis, Inspeção de Território 

Ambiente e 
Ascensores, Segurança em Obra, 

Técnico Superior Gestão do Território, 

Gestão de 
Inovação e Modernização Ambiente e o 1 1 CTI // 

Projetos 
Administrativa, MAIS Lezíria, Planeamento 

Sistemas de Informação Organização e 
.. 
~ Geográfica, Urbanismo e Administração de 1 o 1 **CTI 

Reabilitação Urbana, Energia e Empresas ~ 
Ambiente 

Engenharia Ambiente o 1 1 !éT1 \ / =:::: ............ _""'-
Arquitetura o 2 2 / CTI \ 

--.... ... __ 
Engenharia Civil o 1 1 

( \ l CTI \ F \ 
\\ \ , -
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Unidade Orgânica Atribuições/Competências/ Atividades 

Divisão de 
Planeamento, 
Ambiente e 
Gestão de 
Projetos 

Gabinete de 
Gestão de 

Programas e 
Projetos 

Contratualizados 

CTI - Contrato Tempo Indeterminado 
CTC - Contrato Tempo Certo 

Esta unidade compreende as 
seguintes áreas: Central de 

Compras Eletrónica, LABRUÍDO, 
Licenciamento de Instalações de 

Combustíveis, Inspeção de 
Ascensores, Segurança em Obra, 

Inovação e Modernização 
Administrativa, MAIS Lezíria, 

Sistemas de Informação 
Geográfica, Urbanismo e 

Reabilitação Urbana, Energia e 
Ambiente 

Desempenha tarefas de gestão 
técnica e administrativa dos 

programas e projetos 

contratualizados 

*A titular encontra-se a exercer funções de Vereadora na C.M. do Cartaxo 

Cargo/Carreira/Categoria 

Assistente Técnico 

Técnico Superior 

** O titular encontra-se em cedência de interesse público na empresa Águas do Ribatejo 

MAPA DE PESSOAL PARA 2017 

Área de Formação Postos de Trabalho 

Académica e/ou 
Preenchidos 

A 
Total 

Obs. 
Profissional Preencher 

12.º Ano de o 1 1 CTC 
Escolaridade 

12.º Ano de 
1 o 1 CTI 

Escolaridade 

Informática de Gestão 1 o 1 CTI 

Administração Pública 

e Autárquica 
1 o 1 CTI 

Nota: O mapa de pessoal está em conformidade com a estrutura orgânica aprovada pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo em Reunião de 24/10/2013, publicada na 2.ª Série do Diário 
da República, n.º 33, de 17 de fevereiro de 2014 

.... -........ 

\ 
\\ 
\ \. 

·~\ 
\\ 
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