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/
Intermunicipal e as candidaturas ao Plano de Promogdo da Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica — /

e

PREAIVIBULU

0 ano de 2017 seré o primeiro ano de plena execugdo de candidaturas submetidas pela CIM

, as quais

mereceram aprovagao no Ultimo quadrimestre de 2016, nomeadamente o Plano Diretor de Info

PPEC. -

Outros projetos que pretendemos levar a cabo aguardam o langamento dos avisos por parte das

Entidades Gestoras dos varios Programas Operacionais (Nacionais e Regionais).

No entanto, continuardo a ser contempladas todas as a¢Bes que tém distinguido a atuagdo da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, visando continuar a afirmar a regido nos nossos trés

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE.

Secretariado Executivo Intermunicipal

O Primeiro-Secretario

(Antdnio Manuel de Carvalho Torres)
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NUIA PREVIA

Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados atendendo ao novo enquadramento

legal estabelecido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, designadamente nos termos do seu Capitulo 7/
V.

!
Muito embora o preconizado pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) através da sua //s:f

Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita a apresentacdo do Quadféf\;’
Plurianual de Programagdo Orgamental, a CIMLT optou por incluir o mesmo devido aindicagédo da Diregéci-//_; SR
Geral das Autarquias Locais, publicitada na sua pagina da internet, constituindo assim a sua apresentagdo
um exercicio voluntério da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente ndo podera ter
quaisquer consequéncias vinculativas para 2018, pais, de acordo com a referida circular da ANMP, “ndo
estdo criadas as condig¢@es legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, por omiss&o

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014”.

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos finais de 2007, foi interposta uma agdo administrativa especial contra a entdo CULT, por uma
deliberagdo tomada no @mbito do procedimento “Concurso Publico Internacional de Sele¢do de Parceiro
Privado para Participar na Constitui¢do de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente
Publicos para a Gestdo e Exploragdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e
Saneamento dos Municipios da Leziria do Tejo" (anulagdo do procedimento), ainda sem desfecho e cujos

impactos ndo sdo previsiveis. O valor da acdo é de € 103 452 975,79.
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1.

REGULAMENTO DO ORCAMENTO \‘__\

DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZ{RIA DO TEJO /’/)T‘ 3

PARA 2017 ——*_—
CAPITULO | A\

Rt

. )

CONCEITOS GERAIS
! /
Artigo 1.2 e
T e m/j’j /r
Objeto

1. O presente Regulamento contém as disposi¢des aplicaveis a execugdo do Orgamento da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberagdo do Conselho
Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA
CIMLT, a qual é de aplicagdo obrigatdria, por for¢a do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servigos, e com respeito pelas disposi¢des
imperativas previstas na Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso (LCPA) e respetivas altera¢des, bem como pelo Decreto-Lei n.2 127/2012,

de 21 de junho e respetivas alteragdes.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de
normas de regulagdo do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas,
financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianual
das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratag&o Publica e Realiza¢do de Despesas

e Fundos de Maneio.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2
Modificagdes Or¢camentais

As alteragdes orcamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectagdo de verbas alocadas as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as alteragdes orgamentais (AO) nas seguintes condi¢des:

i} Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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1) Que impliquem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibjda
a reafectacdo de dotagdes de projetos/acdes com financiamento alheio a outros

projetos/acgdes. e

PR

b) Nio deve ser feita anulacdo em dotacBes orgamentais de capital para reforgo de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente or¢gamental municipal.
As dotag¢Bes or¢camentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados
n i . / .’ An
do ano anterior /,’i‘\\,vv

1S

As dotagbes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 1.2 alteracdo
orgamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostraF "
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugdo \

orcamental de 2016. %
A Area Financeira assegurara a previsdo e a dotagdo da divida transitada, entrada até ao dia 31 de

dezembro de 2016, sendo da responsabilidade de cada Divisdo a cobertura orgamental de todos os

compromissos nao executados.

As alteragBes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos
e de autorizagdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada Divisdo assegurar
estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a altera¢do orcamental que os deve

retratar.

Artigo 3.2
Execugao Orgamental

1. Estipula-se como adequado a realiza¢do (em regra) no maximo de duas modificagdes orgamentais

por més.

2. O limite referido no nimero anterior norteard o planeamento das modificagdes orcamentais,

preparadas pela Area Financeira, e posteriormente aprovadas pelo érgdo competente.

CAPITULO IlI
RECEITA
Artigo 4.2
Receita Consignada

1. As Divisdes garantem que enviam a Area Financeira, em tempo oportuno, informacéo relativa a
qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento

por aquela Area.
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carimbo, ou manuscrito, com a identificacdo da fonte de financiamento;
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condigdes:

As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de

financiamento alheio;
WV

)
AN
Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo '
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos s

g

e publicidade;

A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e esta conforme as fﬁ\
g
obrigagdes inerentes ao beneficiario constantes dos regulamentos aplicaveis a

operagao.

Artigo 5.2

Revisdo, Anulag¢do e Estorno de Receitas

1. Arevisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidagdo é efetuada apds autorizacdo da entidade

com competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelas Divisdes instrutoras, devidamente numerados,

contendo a justificagdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizacio exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constitui¢do do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o

valor de 3.000 Euros.
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Processos de Despesa

ORCAMENTO PARA 2017
Artigo 7.2 " R .

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo auto

cabimentados e comprometidos em 2017, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necéssd

arevalidagdo da autorizagdo da despesa por parte da Divisdo responsével. %’
\ Lo
CAPITULO V -
DISPOSICOES FINAIS e

Artigo 16.2 <®

Duvidas Sobre a Execu¢do do Orgamento
As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo do seu Regulamento sdo esclarecidas por

despacho do Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal.
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PREVISAU DAS RECEITAS __;aée_

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa, contando-se ob

2017 uma receita no montante € 3.045.528,00.

O quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2017: J/
RESUMO DAS RECEITAS 29}
RECEITAS MONTANTE (€) %

RECEITAS CORRENTES
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 70.010,00f 2,30
05 - Rendimentos da Propriedade 105,00| 0,00
06 — Transferéncias Correntes: 1.535.338,00f 50,41
07 — Venda de Bens e Servigos Correntes 15,001 0,00
08 — Outras Receitas Correntes 30.015,00 0,99
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES|  1.635.483,00| 53,70

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 500 0,00
10 - Transferéncias de Capital 1.410.020,00| 46,30
13 — Outras Receitas de Capital 15,00( 0,01
15 — Reposi¢des N3o Abatidas nos Pagamentos 5,00{ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL|  1.410.045,00 46,30
TOTAL GERAL 3.045.528,00| 100,00

Nas péginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da receita para o ano de 2017.
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ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

5 i

ORCAMENTO PARA 2017 / g

W

- (ﬂy @7
.
“ /

Cddigo Designagao

Class. Economica €
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Qutras
0401239999 Outras
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora
040299 Multas e penalidades diversas
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigées financeiras 100
0507 Dividend. partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
060101 Publicas
06010101 Empresas publicas 5
086010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais S
06010199 Qutras ]
060102 Privadas 5
0802 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigbes financeiras 5
060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 5
0603 Administracéo central
060301 Estado
06030199 Outras 171.500
060305 Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 30.000
060306 Estado-Particip.comunit. projectos co-financiados 400.000
080307 Servigos e fundos auténomos 3
0605 Administragéo local
080501 Continente $§33.783
0807 Instituigdes sem fins lucrativos
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 5
0608 Familias
080801 Familias 5
0809 Resto do mundo
060901 Unido Europeia-instituigdes 5
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ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cédigo

§ Class. Econémica

Designagéo

060904

07

07
070105
070198
0702
070299
07029999

08
0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019999

03

0904
090410
09041003

10
1003
100306
100307
10030701
1005
100501
1007
100701
1008
100801
1008
100901

Uni&o Europeia-Paises membros

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Bens inutilizados

Qutros

Servigos

Outros

Outros

Outras receitas correntes

QOutras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem.estrag. prov.outrém viat.outr.equip.aut. local
IVA reembolsado

Diversas

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento
QOutros bens de investimento
Familias

Outros

Transferéncias de capital

Administrag&o central

Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Diverses

Administragéo local

Continente

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituigées sem fins lucrativos

Familias

Familias

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituigdes

5
5
5
30.000

1.635.483

260.000

1.000.000

150.000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Codigo Designacao Montante K
Class. Econdmicza €
100903 iao Europeia-Palses membros /
e M"/"; =
13 Outras receitas de capital = -
1301 Outras .’/_h%
130101 Indemnizagbes 5 —
130102 Activos incorpéreos 5
130199 Outras 5
15 Reposic¢ées nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposigdes n&o abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 5
Total das Receitas de Capital: 1.410.045
Total do Orgamento da Receita: 3.045.528
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PKEVISAU DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dota¢des para as uwspes

POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2017, sintetizadas nos quadros a seguir

apresentados:

P
Y

P

/
=

X

RESUMO DAS DESPESAS
Assembleia Intermunicipal
DESPESAS MONTANTE (€)| %
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 8.300,00( 77,35
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 2.430,00( 22,65
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.730,00| 100,00
TOTAL GERAL 10.730,00 | 100,00
RESUMO DAS DESPESAS
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal
MONTANTE
DESPESAS (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 683.688,00 22,53
02 - Aquisi¢do de Bens e Servigos 716.285,00 23,60
04 - Transferéncias Correntes 1.040,00 0,03
06 - Outras Despesas Correntes 960,00 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 1.401.973,00 46,20
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 1.632.775,00 53,80
08 - Transferéncias de Capital 40,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 1.632.825,00 53,80
TOTALGERAL| 3.034.798,00 100,00
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=
ORGAMENTO PARA 2017 %
RESUMO TOTAL DAS DESPESAS
MONTANTE / '
DESPESAS (€) % .
DESPESAS CORRENTES \
01 ~ Despesas com o0 Pessoal 691.988,00| 22,72 S
02 - Aquisi¢do de Bens e Servigos 718.715,00] 23,60
04 - Transferéncias Correntes 1.040,00 0,0
06 - Outras Despesas Correntes 960,00| 0,03 J - ’
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES |  1.412.703,00} 46,39 A {\ kw‘”‘
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢io de Bens de Capital 1.632.775,00| 53,61 /
08 - Transferéncias de Capital 40,00f 000| .- -
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 1.632.825,00| 53,61 %
TOTAL GERAL| 3.045.528,00 | 100,00 =

Nas pdginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da despesa para o0 ano de 2017.
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ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo Designagiio Montang
Ciass. O ica/Econdmica €

01 Assembleia Intermunicip: \ J;

01 01 Despesas com o pessoal T A

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais k '

01 010204 Ajudas de custo 1.800

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021302 Qutros 6.500

01 02 Aquisigdo de bens e servigos

01 0201 Aquisigao de bens

01 020108 Material de escrit¢ 100

01 020121 Qutros bens 150

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020209 Comunicagdes 500

01 020212 Seguros 890

01 020213 Deslocagbes e estadas 75

01 020217 Publicidade 100

01 020225 Quitros servigos 615
Total das Despesas Correntes: 10.730
Total do Capitulo Orgéanico 01: 10.730

02 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010102 Orgéos sociais 42.000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabatho

02 01010401 Pessoal em Fungées 230.000

02 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 10

02 01010403 Alter. facultativas posicionamento remuneratério 10

02 01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 7.300

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010801 Pessoal em Fungdes 5

02 01010604 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 5.000

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 200.968

02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 25

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 25

02 010111 Representagao 12.500

02 010113 Subsidio de refeicao 20.500
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

ORCAMENTO PARA 2017

W

7

| v wgnica/Econdmica

~odigo

Designagao

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

010114
010115
0102

010201
010202
010203
010204
010212
0103

010301
010302

010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010309
01030901
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020107
020108
020115
020117
020118
020120

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentagéo e alojamento

Ajudas de custo

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Seguranga social

Encargos com a salde

Cutros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na  enga dos funcionarios publicos
Seguranga social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagbes

Seguranga social-Regime geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Qutras despesas de seguranga social
Eventualidade matemidade, patermnidade e adopgéo

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢éo de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasdleo

Qutros

Limpeza e higiene
Alimentac&o-Refeigdes confeccionadas
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Material de educacéo, cultura e recreio

> [\ .
/ “ ,
Monéante \
50.000
/

50

34.500
51.000

4.905

3.655
16.505

2.100
9.050
300
2.650
10

10
100
3.505
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T

| CAdina | Designagéo Montan

O ET— némica €/

02 020121 Qutros bens @

02 0202 Aquisigao de servigos

02 020201 Encargos das instalagdes 48.800

02 020202 Limpeza e higiene 2.150 L
02 020203 Conservagéo de bens 4250~ Qe
02 020205 Locagéo de material de informatica 5

02 020206 Locacéo de material de transporte 8.255 SN
02 020208 Locagao de outros bens 11.490 - /’>~)
02 020209 Comunicagdes 19.400

02 020210 Transportes 1.600

02 020212 Seguros 6.530

02 020213 Deslocagbes e estadas 3.000

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 339.260

02 020215 Formagéo 5.500

02 020216 Seminéarios, exposigdes e similares 53.370

02 020217 Publicidade 28.850

02 020218 Vigilancia e seguranga 650

02 020219 Assisténcia técnica 48.350

02 020220 Qutros trabalhos especializados 65.965

02 020225 Outros servigos 26.470

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

02 040101 Publicas

02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5

02 040102 Privadas 5

02 0403 Administragdo central

02 040301 Estado 5

02 040305 Servigos e fundos autbnomos 5

02 0405 Administragéo local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 5

02 04050104 AssociagOes de municipios 5

02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

02 040701 Instituigées sem fins lucrativos 5

02 0408 Familias

02 040802 Qutras 1.005

02 06 Qutras despesas correntes
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< O@MENTO PARA 2017

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

SBBRB8RR

02
02
02
02
02

Cdodigo Designagéo Monmnt/e/ et 7
Class. Organica/Econémica € /
0602 Diversas
060201 Impostos e taxas
060203 Outras
06020301 Outras restituigdes 300 S
06020302 VA pago 5
06020304  Servigos bancarios 600 g&
06020305 Outras 50
Total das Despesas Correntes: 1.401.973
07 Aquisigéo de bens de capital
0701 Investimentos
070103 Ediffcios
07010307 Cutros 11.000
07010308 Reparagao e beneficiagéo 80.350
070104 Construgdes diversas
07010404 lluminagdo publica 17.350
070107 Equipamento de informatica 457.000
070108 Software informatico 683.275
070109 Equipamento administrativo 1.000
070110 Equipamento basico
07011002 Qutro 302.500
070111 Ferramentas e utensilios 100
070112 Artigos e objectos de valor 100
070113 Investimentos incorpéreos 100
070115 Qutros investimentos
07011502 Cartografia 80.000
08 Transferéncias de capital
0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
080101 Publicas
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
08010102 Qutras 5
080102 Privadas 5
0803 Administragac central
080301 Estado 5
080306 Servigos e fundos auténomos 5
0805 Administragéo local
080501 Continente
08050101 Munfcipios
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ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

UNr

Caédigo Designagao Montante i
Class. Organica/Economica €
02 0805010102 CQutros 5
02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicoes sem fins lucrativos 5
02 0808 Familias
02 080802 Qutras 5
02 M Outras despesas de capital -
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicbes 5
02 110299 Qutras 5
Total das Despesas de Capital: 1.632.825
Total do Capitulo Orgénico 02: 3.034.798
Total do Orgamento da Despesa: 3.045.528
ORGAO EXECUTIVO ! NARGAN NEL IDERATIVO

Y

Em de .
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As Grandes Opcdes do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano PIMInvestim Atos (PPl) e

as Atividades Mais Relevantes {AMR) e s3o elaboradas obedecendo ao estipulado no P(f

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por agdes

estando desagregado por investimentos (identificados por 2015/x, 2016/x e 2017/x nas Grandes Opgdes

do Plano do ano 2017 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentes-do=

ano 2017”) e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/500x, 2014/500x, 2015/500x,
2016/500x e 2017/500x nas Grandes Opg&es do Plano do ano 2017 e apresentados em separado no

documento “Atividades Mais Relevantes do ano 2017”).

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sdo descritos, de
forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objetivo.

Do citado mapa descreve-se o contetdo de algumas colunas:
® Objetivo - Corresponde a classificagdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

¥ Cédigo da Classificacdo Econémica — Indica a classificagio or¢amental organica e econdmica, onde

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Orcamento;

® N.2do Programa, Projeto/Acdo — Corresponde a numeragdo sequencial dos projetos de investimento

(2015/x, 2016/x e 2017/x) e das atividades (2013/500x, 2014/500x, 2015/500x, 2016/500x e
2017/500x);

® Designacéo do Programa e Projeto/Acdo — Corresponde a identificacdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

® Forma de Realizagéio — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (A — para Administragdo Direta,

E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Outras);

® Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC —para Administragdao Central, em AA - para Administragdo Autdrquica e em FC

— para Fundos Comunitarios;

® Fase de Execucdo — Utilizaram-se os cédigos definidos no POCAL (0 — n3o iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 — adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execucdo fisica superior a 50%);

® Despesas de 2017 - Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2017 com financiamento definido e com financiamento ndo

definido;
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= pespesas de 2017 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despes do

projeto/atividade ja considerada no orgamento;

® Despesas de 2017- Financiamento Nédo Definido — Indica a parte da dotacdo total da pesd do M

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociacdo;

® Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projeto de investimen

\/\/\r/\l
ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICACAO POR OBIJETIVOS E PROGRAMAS \\\—
i t /

01 - FUNCOES GERAIS — . S

1.1 - Servigos Gerais de Administracio Publica 92>

03 — FUNCOES ECONOMICAS

3.5 — Qutras fungdes econémicas
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PLANO DE AcAo GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020 %
Desde ha varios anos, a CIMLT adotou a seguinte Missdo: t\\ k\/wu

Em consonancia com tal missdo, a CIMLT tragou os seguintes Objetivos Estratégicos:

®
3

Objetivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica &

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Agbes na Regido
Objetivo 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovagdo através da Utilizagdo
das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Objetivo 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administracdo Central e‘
com os Organismos, Associa¢des e Empresas Regionais

Objetivo 5: Promover a Articulagio entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de
Eficiéncia, Eficacia e Economia

Objetivo 6: Execucdo de Contratos Interadministrativos de Delega¢do de Competéncias

Para cada um dos Objetivos Estratégicos tragou-se Objetivos Especificos, pelo que para uma leitura de

sintese, abaixo estd um quadro que traga a sua correlagdo.

Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos

Objetivo 1: Planeamento e Gestdo | 1 — Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira para a
Estratégica Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal para

Distribui¢do de Energia

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e |1 — Pacto para o Desenvolvimento e Coesio Territorial
Acompanhamento dos Planos, Projetos e | (Contratualizagdo)

Acdes na Regido 1.01 — Assisténcia Técnica

1.02 — Observatdrio do Abandono Escolar

1.03 — Observatorio da Inclusdo Social

1.04 — Leziria EMPREENDE

1.05 - Estudo de Avaliagao e Resposta do Risco de Cheias na
Leziria do Tejo

1.06 — Rede de Vigilancia de Apoio a Decisdo para os
Incéndios Florestais na Leziria do Tejo

1.07 — Eficiéncia Energética no Centro de Servigos da Leziria
do Tejo
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Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projetos e
AcgOes na Regido

1.08 — Plano Diretor de Informatica Intermunicipal

2 — Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to
onGOing water management) j
3 - PORTUGAL 2020

3.01 — Leziria + Sustentavel
3.02 — Plano Intermunicipal de Adaptagaoy
Climaticas da Leziria do Tejo
4 —Plano de Promogdo da Eficiéncia no Consumo
Elétrica - PPEC

‘‘‘‘‘

fluminagdo Publica

4.02 — PPEC - lluminacdo LED em Edificios Publicos

4.03 — PPEC - O Eficiente

4.04 — PPEC - Leziria Escola Eficiente

5 — MAIS Leziria

6 — Participacdo na Feira Nacional da Agricultura

7 — Prestacdo de Servigos aos Municipios na Area da Energia
8 — Prestagdo de Servicos na Area da Protegdio Civil,
Mobilidade e Transportes

9 — A¢des do Plano Intermunicipal Seguranga Rodoviaria

0e

Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos
Humanos e Promog¢do da Inovagdo
através da Utilizagdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo

1 — Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo Geografica — Manuten¢do do WebSIG dos
Municipios da Leziria do Tejo

2 —Formagdo Continua

3 — Comunicagdes de Dados e Voz Fixas

4 — Renovacgao de Licenciamento de Sistemas Operativos e
Ferramentas Office

Objetivo 4: Promover
Institucional com as Entidades da
Administragdo Central e com os
Organismos, Associacbes e Empresas
Regionais

a Articulacdo

1 — Desenvolvimento de A¢Oes e Realizagdo de Reunies
com a Administracdo Central

1.01 — Cartas Educativas

1.02 — Cartas Sociais

1.03 — Estudo de Mobilidade

1.04- Plano Rodovidrio Nacional

1.05- Aeroporto Internacional de Lisboa

2 — Desenvolvimento de Agdes e Realizagdo de Reunides
junto dos Organismos, Associa¢des e Empresas Regionais
2.01 — Rede de Banda Larga da Leziria

2.02 — NERSANT - Associagdo Empresarial da Regido de
Santarém, Instituto Politécnico de Santarém — Parcerias
2.03 - Centro de Exceléncia para a Agricultura e a
Agroindustria (CEAAI) no Pélo de Investigagdo da Fonte Boa,
INIAV |.P,

Objetivo 5: Promover a Articulagdo entre
os Municipios para a Obtencdo de
Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e Economia

1 - Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

2 — LabRuido

3 —Seguranga em Obra

4 — Central de Compras Eletrodnicas

5 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo
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Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos
Objetivo 6: Execucdo de Contratos |1 ~ Contrato Interadministrativo de Delegacdo de

Interadministrativos de Delegacio de | Competéncias na Area da Reabilitagdo Urbana
2 — Inspecdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas}e

Tapetes Rolantes '

T

Competéncias
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ENQUADKAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO Q

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica
Objetivo Especifico 1 — Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira para a Constituicdo de u

Empresa Intermunicipal para Distribuicdo de Energia

O projeto pretende avaliar a viabilidade técnica e econémica de uma empresa, constituida p
Municipios da Leziria do Tejo, para a distribui¢do da energia elétrica em baixa tensdo nofterritdrio de

abrangéncia da CIMLT.

Um dos objetivos é também obter um cadastro das redes e equipamentos associados a distr%uigéo de
energia elétrica na Leziria do Tejo, bem como os investimentos necessarios a manutengdo dos mesmos.
Os resultados deste estudo permitirdo aos Municipios conhecer com detalhe o patriménio atualmente
concessionado, e também os custos e beneficios a ele associados, numa perspetiva de poderem vir a ser
responsaveis pela distribuicdo de energia no seu territério ou virem a dispor de uma ferramenta de grande
utilidade para renegociacdo de uma eventual nova concessdo de distribui¢do de energia elétrica em baixa

tensdo.

Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira para a Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal para

Distribui¢do de Energia, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2016/5013

Objetivo Estratégico 2: Promocdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢des na Regido
Objetivo Especifico 1 ~ Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial (Contratualizagdo)

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual
foi contratualizado o montante de € 43.542.421,00 (quarenta e trés milhdes quinhentos e quarenta e dois

mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.

A 5 de janeiro de 2016 foi assinada Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, através da qual foram delegadas na CIMLT competéncias

enquanto Organismo Intermédio.
O orgamento prevé as seguintes candidaturas no ambito da contratualizagdo:

® Assisténcia Técnica, que se destina a suportar a Estrutura de Apoio Técnico da CIMLT, enquanto

Organismo Intermédio.

Assisténcia Técnica, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2016/5009

%R Observatério do Abandono Escolar, que visa elaborar um diagndstico sobre a situagdo do

abandono escolar, junto de todos os estabelecimentos de ensino da Leziria do Tejo, bem como
perspetivar o desenvolvimento de uma ferramenta que permita monitorizar e analisar os dados

obtidos.
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Observatério do Abandono Escolar, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2016/3 e\

2016/5017
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® Observatério da Inclus3o Social, que visa elaborar um diagnéstico sobre questdes sociais,

permitam desenvolver acOes e projetos no ambito da inclusdo ativa, junto de todos os atdres e

instituicdes desta drea, bem como perspetivar o desenvolvimento de uma ferramenta ‘yue

permita monitorizar e analisar os dados obtidos.

Observatério da Inclusdo Social, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2016/5018

® Leziria EMPREENDE, o qual, em parceria com o NERSANT, visa responder a necessidade.-de.

aumentar a criagdo de emprego.

Leziria EMPREENDE, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2016/5019

¥ Estudode Avaliac3o e Resposta do Risco de Cheias na Leziria do Tejo, que se trata de um programa

operacional de alerta e resposta para as cheias e inundag¢des no Rio Tejo, o qual contempla a

monitorizagdo dos niveis de caudal do rio de forma sistematica e automdtica, permitindo uma

resposta dos meios de protegdo civil mais atempada e rapida. Este projeto ird abranger a drea

definida pela linha de cheia de 1979, que abarca aproximadamente 410 km?. Este projeto contém

as seguintes componentes:

>

Instalagdo de 3 sensores hidrométricos em diversos pontos do Rio Tejo para a recolha de
altura hidrométrica do caudal do rio. O objetivo da instalagdo de sensores é permitir uma
resposta mais rapida e real em relagdo as cheias do Rio Tejo. Deste modo, os dados GSM
recebidos serdo transmitidos a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) para integrarem
no programa Sistema de Vigilancia e Alerta de Recursos Hidricos (SVARH), tal como ao
Sistema de Informagdo Geografica da CIMLT, o qual deverad “desenhar” a linha de cheia
correspondente aos valores recebidos pelos sensores;

Desenvolvimento de dados de base e realizagdo de levantamentos cartogréficos,
nomeadamente o Modelo Digital de Terreno e levantamento Batimétrico do leito do rio
Tejo;

Desenvolvimento de software/aplicagdo de proje¢do da linha de cheia com input de
dados em tempo real, integrando estes dados num sistema de informag&o geografica que
permita a visualizagdo da linha de cheia em tempo real. A aplicagio ird receber as leituras
dos sensores instalados e dos sensores da APA, transmitindo para o sistema de
informagdo geografica os dados e criando a linha de cheia em tempo real com base na
cartografia (Modelo Digital de Terreno e Batimetria). A aplica¢do desenvolvida fard o
contexto geogréfico e real da recolha de dados, e sera visualizada na sala de situagdo do

CDOS de Santarém;
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Elaboragdo do Plano de Emergéncia de Risco de Cheias para a Leziria do Tejo, o qual
contemplard cendrios de resposta, tendo como base os levantamentos hldrograflcos e

“desenho” da linha de cheia.

@éé

Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias na Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes p‘qﬁek ‘

do Plano ao projeto 2016/4 e 2016/5010

® Rede de Vigilancia de Apoio 3 Decisdo para os Incéndios Florestais na Leziria do Tejo, com o q

se pretende adquirir 3 cdmaras de videovigildncia que passardo a complementar a rede

videovigildncia de apoio a decis3o ja existente na Leziria do Tejo. Com base no estudo de bacias

de visibilidade da drea da Leziria do Tejo, concluiu-se que os Municipios da Chamusca e de

Coruche sdo os que apresentam uma pior cobertura pela rede existente. Concomitantemente,

sdo 0s maiores Municipios em area, e 0s que apresentam um maior risco de incéndio florestal.

Rede de Vigilancia de Apoio a Decisdo para os Incéndios Florestais na Leziria do Tejo, corresponde nas

Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2016/5

¥ Eficiéncia Energética no Centro de Servicos da Leziria do Tejo, com o qual se pretende aumentar

a eficiéncia energética e implementar a utiliza¢cdo de energias renovaveis nesta infraestrutura

publica. Deste modo pretende-se intervencionar:

>

Ao nivel da envolvente opaca do edificio, com o objetivo de proceder a instala¢io de
isolamento térmico em paredes com orientagdo SE e SO, hem como na cobertura Norte
do edificio;

Substituicdo dos equipamentos, ou intervengdo nos sistemas existentes, de iluminac3o,
aquecimento, ventila¢do e ar condicionado, para aumento da eficiéncia energética;
Promogdo das energias renovaveis para autoconsumo, como por exemplo, instalacdo de
painéis fotovoltaicos na cobertura do edificio;

Instalagdo de sistema de controlo e monitorizacdo e energia, composto por sensores
wireless e aplicagdo informatica, que permitirdo medir e gerir os consumos, em tempo
real;

Diminuicdo da envolvente envidragada, substituindo por envolvente opaca com
isolamento térmico, de forma a controlar ganhos e perdas térmicas;

Para a realizagdo destes investimentos, prevé-se, também, a realizagdo de auditorias e
diagndsticos energéticos, bem como uma avaliagdo no final da execugdo dos projetos,

que permita avaliar a melhoria energética alcangada.

Eficiéncia Energética no Centro de Servigos da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢des do

Plano ao projeto 2015/8

®  Plano Diretor de Informética Intermunicipal, candidatura aprovada em 2 de setembro de 2016, e

que pretende executar em 2016 as seguintes componentes:
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» Servigcos on-line e Desmaterializacdo de Processos, que visa a atualizacdo do Sistema

>

Integrado de Gestdo Empresarial (ERP) existente nos Municipios de forma a dotar as su s

infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidad3os e Empresas.

qualidade no relacionamento com os cidaddos e empresas; (c) Fomentar a racionalizagdo
e a redugdo dos denominados “custos de contexto”;
> Plataforma de Informacao Intermunicipal em Tempo Real, através da qual a_CI(MvLT"glos (\3&/
Municipios Associados terdo uma plataforma de comunicagdo e colaboragdo corporativa
com informac¢do em tempo real. Assim, serd possivel tomar decisdes com dados reais com

a informagdo de negdcio que é entregue diretamente no computador ou sistema mével

{Smartphone e Tablets) sem qualquer intervencdo do utilizador. Agiliza-se os processos
dos Municipios, motivando acdes e decisdes em tempo Gtil em fungdo de indicadores
relevantes. Com a informacgdo atualizada e em tempo real, os técnicos e decisores da
administragdo poderdo dar respostas rapidas aos cidaddos e empresas, obtendo-se assim
uma melhoria na qualidade e eficacia dos servigos.

» Infraestrutura fisica de suporte as plataformas, que visa assegurar as plataformas e
servicos a criar, através da constituicdo e atualizagdo da infraestrutura fisica de
computagdo, armazenamento e redundancia a falhas (Disaster Recovery). A
infraestrutura resume-se a aquisicdo de servidores, storage e software de sistemas
operativos capazes de suportar todos os servigos a criar no DataCenter da CIMLT bem

como hos respetivos Municipios associados.

Plano Diretor de Informética Intermunicipal, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto

2015/3

Objetivo Especifico 2 — Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water

management)

Este projeto, do qual a CIMLT é parceira, aborda questdes relativas as alteragbes climaticas, com impacto
nos Recursos Hidricos (Ciclo Integrado da Agua). Esta a¢do visa satisfazer as despesas com a componente

Travel BINGO.

Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water management), corresponde nas

Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2016/5020
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unjetivo kspecifico 3 - PORTUGAL 2020 k

Para além dos projetos que estdo incluidos na contratualizagdo, a CIMLT pretende candidatar-se

avisos de ambito nacional, de forma a maximizar o investimento a realizar no atual quadro c§
Assim, o orgamento prevé as seguintes candidaturas neste ambito:

® Leziria + Sustentavel, que se destina a atuar sobre um conjunto de lacunas e oportunidades

identificadas na drea da sustentabilidade, criando atividades e ferramentas que contribuam para
o reforgo da capacidade empresarial das PMEs através do incremento competéncias,/déﬁ
facilitagdo de informagdo relevante e do estimulo a realizagdo de diagndsticos precoces, da
realizacdo de escolhas estratégicas que conduzam a melhoria dos niveis de produtividade e da
capacidade de criagdo de valor. O projeto é desenvolvido numa parceria entre o NERSANT e a
CIMLT e divide-se em trés grupos de atividades. O primeiro que incidird no sensibilizacdo e
mobilizagdo para as temdticas da sustentabilidade e da cooperagdo para a sustentabilidade; o
segundo que incidird na criagdo e implementagdo de ferramentas de diagndstico, inovagdo, co-
criagdo e criagdo de redes de circularidade. E o terceiro, que acompanha todo o projeto e que

consiste na sua dinamizag¢do, controlo, difusdo e divulgagdo.

Leziria + Sustentdvel, corresponde nas Grandes Op¢oes do Plano ao projeto 2017/5003

¥ Plano Intermunicipal de Adaptac3o as Alteracdes Climaticas da Leziria do Tejo (PIAAC LT), que

visa obter uma estratégia de adaptagdo as alteragdes climaticas por Municipio, tendo em conta
as suas carateristicas diferenciadas e respetivas vulnerabilidades ao nivel geografico, social e
econdmico, como por exemplo, a presenc¢a do rio Tejo e seus afluentes, existéncia de floresta,
orografia acentuada, elevada produgdo agricola e o peso da logistica. Com este plano pretende-
se alcangar trés objetivos essenciais:
> elaboragdo de Estratégias Municipais de Adaptacdo as Altera¢des Climéaticas (EMAAC),
que permitam identificar as vulnerabilidades atuais e futuras e indicar as opgdes de
adaptag¢do e/ou mitigagdo, tendo em conta as especificidades de cada territdrio. As
estratégias deverdo ter por base os resultados do projeto ClimAdaPT.Local e na
metodologia de ‘Apoio a Decisdo em Adapta¢do Municipal’ (ADAM);
» elaboragdo dos Planos de Agdo Municipais e Intermunicipal, que operacionalize as op¢des
a tomar, apresentando custos, calendarizacdo, entidades, entre outros;
» elaboragdo do Plano de Monitorizagdo para a implementag¢do do PIAAC_LT e Plano de
Divulgacdo, que estabelega formas de comunicagdo com o publico em geral, contando

sempre com o envolvimento dos stakeholders.

Plano Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas da Leziria do Tejo, corresponde nas

Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2017/5005
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1

ubpjetivo especifico 4 — Plano de Promogao da Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica - PPEC

promogdo e defesa dos interesses dos consumidores de energia elétrica, associacdes empresariais,
associa¢des municipais, agéncias de energia e instituicdes de ensino superior e centros de investigacdo, p
sendo destinadas aos consumidores dos diferentes segmentos de mercado. As agdes resultam de medidas X{/,
especificas propostas, sujeitas a um concurso de selegdo, cujos critérios estdo definidos nas referiaég"‘ni'ﬂ

Regras do Plano de Promogio da Eficiéncia no Consumo. Este concurso permite selecionar as melhores '~ L=
<

medidas de eficiéncia energética a implementar pelos promotores anteriormente referidos, tendo em

conta o montante do orgamento do PPEC.
Assim, o orgamento prevé as seguintes candidaturas neste ambito, as quais ja foram aprovadas:

Sistema de Regulacdo de Fluxo Luminoso na lluminac8o Piblica, que se destina a implementar

trés sistemas de regulacdo de fluxo luminoso na iluminagdo publica, em Marinhais e Gléria do

Ribatejo.

PPEC - Sistema de Regulacdo de Fluxo Luminoso na lluminagdo Publica, corresponde nas Grandes

Opgdes do Plano ao projeto 2017/2 e 2017/5010

® [luminacio LED em Edificios Publicos, que visa a substitui¢do de 6758 lampadas existentes por

6612 {ampadas LED em edificios publicos, de servigos e equipamentos, dos Municipios de

Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golega e Santarém.

PPEC - lluminagdo LED em Edificios Publicos, corresponde nas Grandes Op¢6es do Plano ao projeto

2017/3 e 2017/5011

® O Eficiente, que visa a alteracio de comportamentos e a implementacio de um conjunto de

acbes, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de
monitorizacdo e gestdo de consumos, em edificios publicos. Para o efeito serd langado um
concurso entre edificios publicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h) serd
designado ‘O Eficiente’, sendo que o responsavel do edificio, em coordenagdo com o Presidente
do Municipio, ird entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminagdo, dispositivos de
aguecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiéncia energética, numa

IPSS a escolha do seu Municipio.

PPEC - O Eficiente, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2017/4 e 2017/5012

Leziria Escola Eficiente, que visa a alteragdo de comportamentos e a implementacdo de um
conjunto de agdes, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de

monitorizacdo e gestdo de consumos, em edificios publicos. Para o efeito serd langado um
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concurso entre edificios publicos e aquele que mais poupar (em termo brutos,{de kW/h) serd
designado ‘O Eficiente’, sendo que o responsével do edificio, em coordenagdo com™®
do Municipio, ird entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminagdo, dispositivos de
aguecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiéncia energética, numa

IPSS a escolha do seu Municipio.

PPEC - Leziria Escola Eficiente, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2017/5 e

2017/5013

Objetivo Especifico 5 — MAIS Leziria

O projeto MAIS Leziria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus Municipios associados em reunir toda a
populacdo da Leziria do Tejo num grande convivio desportivo, onde o principal objetivo é a promogdo da

vida saudavel. Este Projeto continua a dar grande enfoque a vertente inclusiva, incentivando a

participagdo de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
A sétima edigdo do Projeto ira decorrer durante o ano de 2017 e integrara as seguintes vertentes:

® Encontro de Natag3o Adaptada para Pessoas com Deficiéncia;
Torneio de Petanca;

Aquatlo para Todos;

Festival Escolas Natagdo - 6-10 Anos;

Atletismo - 6-10 anos;

Caminhada Inclusiva;

Futebol 7 Veteranos;

Jogos MAIS Leziria (destinado a funciondrios das Autarquias);
Futsal Autarquias {destinado a funcionarios das Autarquias);

Canoagem Noturna;

A B R BN 2 B BE B N

Torneio de Boccia/Boccia Inclusivo;

&

Corrida da Familia.

Toda a logistica relacionada com cada atividade permanece idéntica a das edi¢des anteriores: aquisi¢do
de material desportivo, mediante a apresentagdo das necessidades de cada Municipio, aquisicdo de
seguro de grupo, pedido de arbitragem, pagamento a motoristas, aquisicdo de reforgos alimentares,

refeigdes, magds e aguas para todos os participantes, e oferta de medalhas e t-shirts durante os eventos.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes OpgGes do Plano ao projeto 2017/5008
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upjetivo Especifico 6 — Participacdo na Feira Nacional da Agricultura

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agricola, promotora do
tradicionais e plataforma de divulgagdo de produtos de qualidade, sendo a mais importante e

representativa montra do melhor que se produz em Portugal.

Dai que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municipios associados tém apostado numa forte

presenca no certame, com a implementacdao de um stand intermunicipal, onde os visitantes podem

i

conhecer todas as atratividades turisticas e gastrondémicas da Leziria do Tejo. Para além da divulgagdo /%/
.—/' -

o

turistica e da degustagdo de produtos regionais, o stand intermunicipal tem apostado também nas agdes~

de cozinha ao vivo, dando a conhecer todas as potencialidades da Regido. Cada dia do certame &dedicado ¢ \

a cada um dos Municipios associados da CIMLT, com animagdo garantida pelos respetivos Concelhos.

Participagdo na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto

2016/5007

Objetivo Especifico 7 - Prestagdo de Servicos aos Municipios na Area da Energia

Este projeto pretende promover a sustentabilidade energética na Leziria do Tejo. Os trabalhos previstos
passam pelo diagndstico, auditoria e certificagdo energética de edificios e equipamentos publicos, de
modo a definir um conjunto de medidas que conduzam a uma redugdo de consumos energéticos e

poupangas financeiras para os Municipios associados da CIMLT

Presta¢do de Servigos aos Municipios na Area da Energia, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao

projeto 2014/5011

Objetivo Especifico 8 — Prestac¢do de Servigos na Area da Protecdo Civil, Mobilidade e Transportes

Para o ano de 2017 a CIMLT continuard a desenvolver o trabalho nas dreas da Protegdo Civil, Mobilidade

Urbana e Transportes, nomeadamente:

Apoiar tecnicamente a CIMLT e o Comando Distrital de Operagdes e Socorro do Distrito de
Santarém na elaboracdo e monitorizagdo de candidaturas ao Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR), no ambito do pacto assinado para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial;

¥ Estruturacdo, validagdo e carregamentos necessarios a disponibilizagio da Cartografia de Risco
no Portal WebSig dos municipios, para uso dos Gabinetes Municipais de Protegdo Civil e do
Comando Distrital de Operagdes e Socorro do Distrito de Santarém, para o acompanhamento e

monitoriza¢do nas diversas vertentes.
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= NO ambito do Plano Intermunicipal de Mobilidade Urbana Sustentavel (PIMUS) /%
acompanhamento técnico e sua monitorizagdo, bem como prestar apoio técnico ao
nos futuros projetos, agdes e campanhas de sensibilizagdo resultantes do PIMUS.

® No que respeita aos transportes, de acordo com a Lei n252/2015, de 9 de junho, que aprovou o
Regime Juridico do Servigo Plblico de Transporte de Passageiros (RISPTP), as Comunidades
Intermunicipais e os seus municipios passam a ser Autoridades de Transporte, existindo por isso
a necessidade de proceder a estudos e levantamentos da rede de transportes existentes para
futuramente proceder a concessdo de transportes coletivos da Leziria do Tejo, assim sendo, a
necessidade de: -

> Validarainformag&o carregada no SIGGESC (sistema de informag&o do IMT) pelos operadores
de transportes, nomeadamente, a validacdo das carreiras de ambito municipal ou de ambito
intermunicipal (numa mesma CIM/AM), bem como das paragens/abrigos de passageiros,
horérios e bilhética.

> Acompanhar a elaboragdo do “Estudo de Caracterizagdo da Rede de Transportes Coletivos
Rodovidrios da Leziria do Tejo” e realizar trabalhos de levantamento com o objetivo de
verificar a existéncia ou ndo de abrigos de passageiros, validando as condigdes do mobiliario

urbano.

el

Prestacdo de Servicos na Area da Protecdo Civil, Mobilidade e Transportes, corresponde nas Grandes

Opcdes do Plano ao projeto 2016/5015

Objetivo Especifico 9 ~ A¢bes do Plano Intermunicipal Seguranga Rodovidria

No ambito do projeto-piloto levado a cabo pelo Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria, para
inspe¢des de seguranga rodovidria em zonas de maior acumulag¢do de acidentes em determinadas regites
do pais, foi celebrado um protocolo com Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) com vista
a realizagdo dos interesses comuns aos Municipios que a integram, com o desenvolvimento de um Plano
Intermunicipal de Seguranga Rodovidria, e das respetivas medidas do Plano de A¢do, nomeadamente,
ac¢des de sensibilizagdo junto dos grupos de risco, publicitagdo de sensibilizagdo dos condutores {grupos
de risco) nos meios de comunicagdo social (on-line e papel) e distribuigdo de propaganda de sensibilizagio

aos condutores.

Acées do Plano Intermunicipal Seguranga Rodovidria, corresponde nas Grandes Opc¢des do Plano ao

projeto 2017/5014
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uUbpjetvo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promog&o da Inovagdo atravé

020 & g
Utiliza¢do das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo

Objetivo Especifico 1 — Dinamiza¢do e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo Geografica —

Manutencdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo

No dmbito da dinamizacdo e desenvolvimento de Sistemas de Informacdo Geogréfica, a CIMLT pretende

em 2017:

® manter a atualizacdo e consolidacio da informagdo do levantamento funcional do Ribatejq“,_,«»f"’_,f

Digital, designadamente, edificios e atividades econédmicas, em conjunto com os técnico$ dos ,—&

Municipios associados;
® manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestdes/Reclamagdes;

® identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitacio Urbana.

Manutengdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano

ao projeto 2016/5003

Objetivo Especifico 2 — Formagdo Continua

Desde 2001 que a CIMLT tem apostado na atividade formativa, de forma a qualificar os profissionais da

Administra¢do Local e a dar resposta as necessidades especificas dos Municipios da Leziria do Tejo.

As politicas desenvolvidas para a concretizagdo da atividade formativa assentam na modernizagdo dos
servigos, sendo o seu objetivo principal o0 aumento da competéncia dos recursos humanos afetos aos

varios servigos dos Municipios da Leziria do Tejo.

A estratégia desenvolvida tem apostado essencialmente na qualidade das intervengdes, cursos de
formacdo e na diferenciagdo dos conteddos programaticos em fungdo dos publicos-alvo dessas mesmas

intervencgoes.

Assim, no ambito do Programa Operacional Capital Humano, que ird vigorar no periodo 2014-2020 e que
vem substituir o POPH - Programa Operacional Potencial Humano (integrado no QREN), que vigorou no
periodo 2007-2013, a CIMLT pretende candidatar-se novamente a a¢des de formagao profissional para os

Municipios da Leziria do Tejo.

Formagdo Continua 2017/2018, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2017/5009

Objetivo Especifico 3— Comunica¢tes de Dados e Voz Fixas

Este projeto tem por objetivo assegurar as comunica¢des de dados com o DataCenter da CIMLT, com uma
ligagdo de fibra com a velocidade de 1000/1000 mb e interligagdo deste com os Municipios, para além

das comunicagdes de voz da CIMLT.
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Comunicag¢des de Dados e Voz Fixas (2016/2017), corresponde nas Grandes Opg¢des do PIW&O
2016/5005

Objetivo Especifico 4 — Renovacdo de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office

Este projeto tem por objetivo renovar o licenciamento ja realizado, visando adequar os postos de trabalho

da CIMLT as novas ferramentas informaticas entretanto disponiveis, obtendo assim novas funcionalidades %/

- . . . ope - . .fe /’ i
mais produtivas e garantindo a compatibilidade na troca de ficheiros entre utilizadores. 7 ,%
Renovagio de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office, corresponde nas Grandes | <~

Opgcdes do Plano ao projeto 2016/2

Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administragédo
Central e com os Organismos, Associa¢Ges e Empresas Regionais

Objetivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Ag¢des e Realiza¢gdo de Reunides com a Administragdo
Central

A CIMLT continuara a desenvolver todos os esforgos para que se concretize o Plano Rodoviario Nacional

na Regido.
Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Regido, a construgdo de:

® IC10 que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em Coruche, o
que se constituird como uma verdadeira alternativa ao atual atravessamento através de sete
pontes.

® 1C3 ligando Almeirim ao trogo ja existente em Vila Nova da Barquinha. Este trogo é fundamental
para descongestionar o transito nos centros de Almeirim, Alpiar¢ga e Chamusca, bem como para
haver uma nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e a Golega.

® IC13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligagdo extremamente importante para o Municipio
de Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Area Metropolitana de

Lisboa.

A CIMLT também estard atenta e acompanhara quaisquer desenvolvimentos sobre o novo Aeroporto
Internacional de Lisboa, pois esta infraestrutura podera ter consequéncias ao nivel do ordenamento e das

novas acessibilidades.

Ao nivel da educagdo, a CIMLT continuara a realizar reunides com a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e com o Ministério da Educagdo com vista ao acompanhamento, implementac¢io e

financiamento das Cartas Educativas dos onze Municipios.
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Social, I.P., tendo também em vista o seu acompanhamento, implementagdo e financiamento.

Por Gltimo, de referir que serdo desenvolvidos todos os contatos com as diversas entidades da

Administracdo Central sempre que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da Regido e

dos Municipios associados. é/

Objetivo Especifico 2 — Desenvolvimento de Agdes e Realizacdo de Reunides junto dos Organismos,

AssociagOes e Empresas Regionais

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para
o desenvolvimento de projetos que tenham implicagbes na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT

continuard a promover e realizar as reunides e agdes que considerar necessarias com 0s organismos,

% intensificacdo de contatos e reunides com os operadores de redes (Tagusgés, Rede Elétrica
Nacional, Auto-Estradas do Atlantico, Portugal Telecom, NERSANT — Associa¢do Empresarial da
Regido de Santarém, etc.) para o estabelecimento de eventuais parcerias na implementagdo da
Rede de Banda Larga Intermunicipal da Leziria, visando dar sequéncia ao trabalho levado a cabo
em 2007;

® realizagdo de reunides com a NERSANT — Associagdo Empresarial da RegiZo de Santarém, Instituto
Politécnico de Santarém e outros agentes locais e regionais, com vista ao estabelecimento de
parcerias em projetos a candidatar;

® realizacdo de reunides para assegurar a concretizagdo do Centro de Exceléncia para a Agricultura

e a Agroindustria (CEAAI) no Pdlo de Investigagdo da Fonte Boa, INIAV |.P.

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de
Eficiéncia, Eficadcia e Economia

Objetivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

A CIMLT, a semelhanga dos anos anteriores, continuard a prestar o servico aos Municipios associados de

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalagdes de combustiveis.

Objetivo Especifico 2 — LabRuido

A fiscalizagdo do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruido é

competéncia especifica das entidades responsaveis pelo licenciamento ou autorizagdo de cada atividade.

Os Municipios em virtude das suas competéncias, sdo com frequéncia a entidade competente para

proceder a fiscalizagdo nesta matéria.
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das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de ruido.

Por vérias razdes, os Municipios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo esta

competéncia fiscalizadora.

A este propdsito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medigdes

acreditadas.

Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruido Ambiente: Critério de

Incomodidade e Determinagdo do Nivel Sonoro de Longa Duragao.

Iremos em 2017, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os requisitos da acreditagdo,

que s3o sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Portugués de Acreditagdo, I.P. (IPAC)..

LabRuido, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2017/5006

Objetivo Especifico 3 ~ Seguranga em Obra

Asemelhanga do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2017 continuara a prestar o servigo

aos Municipios de Coordenagdo de Seguranga em Obra.

Objetivo Especifico 4 — Central de Compras Eletrénicas

Desde a sua constitui¢do, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrénicas da CIMLT
(CCE-CIMLT) originou uma poupang¢a estimada de cerca de 14,5 milhSes de euros as entidades aderentes.
Ate a data a CCE-CIMLT ja elaborou vinte acordos quadro em cooperagao com as entidades, e integrou no
seu projeto dezoito Juntas de Freguesia. No ano de 2017 estimamos desencadear sete acordos quadro.

Nesta Grande Opg¢do do Plano estdo contemplados os procedimentos a langar em 2017 pela CCE-CIMLT

em que a CIMLT ird participar, bem como a execugdo financeira dos acordos quadro atualmente em vigor.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes
Opcdes do Plano ao projeto 2013/5005
CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2017/2020), corresponde nas Grandes
Opgdes do Plano ao projeto 2017/5001

Objetivo Especifico 5 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

Este projeto resulta de deliberagdo do Conselho Intermunicipal, estando os servigos a elaborar o projeto

técnico de execugdo.
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Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢ded do Plano ad

projeto 2015/4

Objetivo Estratégico 6: Execucdo de Contratos Interadministrativos de Delegacdo de Competencnas f’

Reabilitagdo Urbana

Foi celebrado contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias na drea da reabilitagdo urbana %

entre os onze Municipios associados e a CIMLT, em julho de 2015.

Nesta Grande Opg¢do do Plano estd contemplado o cumprimento das obrigagGes financeiras da CIMLT ao

abrigo da execugdo deste contrato.

Contrato Interadministrativo de Delega¢do de Competéncias na Area da Reabilitagio Urbana,

corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2015/5015

Objetivo Especifico 2 — Inspecdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011 os Municipios de Almeirim, Alpiar¢a, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,

Goleg3, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta drea a CIMLT.
O Municipio de Rio Maior fez essa mesma delega¢do de competéncia no ano de 2016.

Nesta Grande Opg¢do do Plano esta contemplado o cumprimento das obrigacdes financeiras da CIMLT ao

abrigo das competéncias que lhe foram delegadas.

Inspecdo de Elevadores (2016), corresponde nas Grandes Opcoes do Plano ao projeto 2016/5004
Inspecdo de Elevadores (2017/2018), corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2017/5004
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PLANO DE AGCAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2017-2020

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

{valoras em ouros)

Despesas
Projeta Codigo FormallForte Financiamento Diatas Fases| P ANOS S Total previsto
b Prog, Designagso Classificacan || de (%) Resp | (Mesianoh | de | | Resizade i 2017 i Anos soguintes
Orgamental  |Realiz Exec Tota ij”“‘j‘a"" Financiam e . ) (iy=(ap(by
oo - (a) definido  |ndo defimido 2015 019 2020 outros e fieigi+(h)
Ans /N2 ’Aqan AT g AA ! FC nicio l Fim {hi=tel+(d) ) () is) () (g} th) :
01 Fungdes Gerals
01 11 Servigos Gerais de Administracdo Publica
01 1.1 20125005 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abriga de Acordos
Quadro (2013/2G17)
01 1.1 2013/5005 ¢ Publicidade 03 020217 0 100 CINT 02013 1272017 3 a 535 3.000 3000 7535
01 1.1 201250053 TSerw@os de Higiene, Seguranga e Medicina no 02 620220 s} 100 CINT 0172015 122017 3 51 360 380 611
‘rabalho
01 1.1 2013500540  Comunicagoas de Dades e Yoz Mévels 02 020209 0 100 CINT 0172015 1272017 3 2422 1.500 1.500 3922
01 1.1 2012500512  Servigos na Area dos Sequros (Seguros de Pessoal) 02 (13030801 0 100 CINT 0172015 1272018 2 5752 3.900 3.900 1100 10752
01 11 2013500512  Servigos na Ares dos Sequros {Oulros Seguros) 02 020212 [ 100 CINT 0172015 1272015 3 4.464 185 1650 6.144
01 11 2012500514  Servigos na Area dos Seguros (Autarcas ) 01 020212 o 100 CINT 012015 1222018 3 847 ]G0 390 1.737
01 1.1 2013500515 Manutengao de Elevader 02 020219 [ 1an CINT 612015 1072017 2 268 250 250 518
01 1.1 2013500516  Aquisigan de Combustivers 02 02010202 @ 100 CINT Q172016 1272018 3 5.265 16.500 15 520 16,200 37 965
01 11 2013500518  Prestagso de Servigos para v apoio 4 CCE-CIMLT - 92 010107 ¢ 100 CINT Q172016 0672018 3 28.229 17 850 37 650 27,650 7750 111279
01 1.1 2013500519 Manutengéo de Extintores 02 020203 ¢] 100 CINT G1/2017 122003 0 250 250 250 250 250 1000
01 1.1 2013500520  Certificagdo Energetica do Edificio da CIMLT 2 020220 0 100 CINT 0172017 1272023 0 2800 2200 1000 50 50 3 900
01 1.1 20145008 Servigos de Revisao Oficial de Contas {2014-20165 a2 020214 0 100 CINT 0172014 6472017 4 15 836 3.200 3200 19 036
01 11 20158 :Eﬂﬁ_é_ﬂola Er{efgém no Centro de Senvicos da 02 07010307 5 95 CINT 0172017 1272018 0 10.000 10 000 155 000 165 000
LeZia do T ejo
01 1.1 20155002 Contratos ds Suporte ags Sistemas informatizos esde g2 G20219 &} 100 CINT 015 1242018 4 17.842 12,600 13,000 8,500 3.000 A46.343
Manutengao de Equipamentos do Ceritro de Serviges
da Leziia do Tejo (2615-2019)
01 1.1 20155000 Equipamento de Cdpias
D1 11 201550081 Locagao Equiparments 02 020208 0 100 CINT 012015 1272017 4 2131 1.220 1.220 3351
01 1.1 201540082 Manutengan Equipamentsn 02 020219 [¢] 100 CINT 0172015 1272017 4 4.009 3.000 3.000 7.000
01 11 20155015 Contrate Interadministralivo de Detegagio de 02 010107 o] 100 CINT ©67/201% 1222017 4 53 308 54.000 54 00U 107.308
Compsténcias na Area de Reabilitagao Urbana
01 114 20155020 §‘e‘;ﬁos de Apoio ao Sistema de Informatica da 02 010107 o 100 CINT 05/2015 12/2018 3 32.247 45.800 45.800 34.600 112647
C
01 1.1 201672 Renavagho di Licenciamento de Sisternas 02 070108 o] 100 CINT 0172016 1272018 0 11.070 11070 11.070 22140
Operativos e Ferramentas Office
01 11 20184001 Servigos de Revisdo Oficial de Contas (2017-2019) 02 020214 0 100 CINT 1072015 04/202G 0 3170 3170 6.340 5.340 3170 19.020
01 1.1 2016/5002 Servigos de Consultadona Juridica (2016-2018) 02 020214 o 100 CIMT 0472016 1242018 3 21.002 62,300 62.300 20.000 113392
01 11 2016/5003 Menutengao do WebSIG dos Municipios de Leziia 02 020218 o} 100 CIMNT 01/2016 1212018 3 a.625 23.100 23.100 7.700 //' \10.425
do Teyo (2016/2318) / %
01 1.1 2016/5004 Inspegdo de Elevadores (2016) 02 620220 0 100 CINT 0172016 0372017 4 8 660 10.000 10 000 :
01 11 20165005 Comunicaghes de Dados e Voz Fixas (201842017 ) 02 (20209 fe) 100 CINT 012018 12/2017 3 126 5,400 5800
01 11 20185009 Aszsisténdcia Tecrilca
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2017-2020

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Db Prog Frojeto Designagao Cla(;:[ﬁ?:qéo Foc;;n oo Fm(g/l:)mmemo Resp (Mgiﬁf\io) F?jsees Realizado 2017 S Anos seguintes Totelpravisto
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. J Financiam. (i) =(ap{by
= — . (a) definido  |né&o definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(fi{g)+(h)
Ano / N° [ Agdo AC u AA I FC Inicio I Fim (b)=(cy(d) (c) (d) ©) (f) (@) (h)
01 Fungtes Gerais
01 1.1 Servicos Gerais de Administragéo Publica
01 1.1 2018/50091 S%Tapqr:;amemo e Verificagéo Fisica das 02 010107 ¢ 15 85 CINT 04/2016 03/2019 3 16.605 22.140 22.140 22140 5535 66.420
01 1.1 2016/50092 Alzgu::de Viatura 02 020208 ¢ 15 85 CINT 05/2016 0572019 3 2.695 8.250 8.250 8.250 3.450 22645
01 1.1 2016/50093 Publicidade 02 020217 o 15 85 CINT 01/2016 05/2019 3 2214 15.000 15.000 17.214
01 1.1 2016/50094 Trabalhos Especializados 02 020220 o] 15 85 CINT 01/2016 05/2019 3 738 1.000 1.000 1.738
01 1.1 2016/50095 Seminarios, Workshops e Confer~encias 02 020216 A 15 85 CINT 01/2016 05/2019 0 5.500 5.500 5.500
01 1.1 2016/50097 Material de Escritério 02 020108 [¢] 15 85 CINT 0172016 05/2019 3 500 500 500
01 1.1 2016/50098 Agdes de Formagao 02 020215 o] 15 85 CINT 01/2016 0572019 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 2016/5016 Aquisigao de Combustivels - Gasolina 02 02010201 O 100 CINT 04/2016 12/2018 0 180 3.650 3.650 3.650 7.480
01 1.1 20174 Servigos Geras - Despesa de Investimento
01 1.1 20174 1 Equipamento de Informatica 02 070107 0 100 CINT 01/2017 1222017 0 7.000 7.000 7.000
01 1.1 20171 2 Software Informatico 02 070108 o 100 CINT 01/2017 1222017 0 2.600 2.600 2.600
01 1.1 20171 3 Equipamento Adminisirativo 02 070108 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 201741 4 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CINT 01/2017 1222017 0 500 500 500
01 1.1 20174 5 Artigos e Objectos de Valor 02 070112 o) 100 CINT 01/2017 1222017 0 100 100 100
01 1.1 201741 6 Investimentos Incorporios 02 070113 0 100 CINT 01/2017 122017 0 100 100 100
01 14 20171 7 Ferramentas e Utensllios 02 070111 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 100 100 100
01 11 20171 8 {%egaragécJT & Beneficiagdo do Centro de Servigos da 02 07010308 O 100 CINT 01/2017 122017 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 2017/5001 CeCZIIEr-I(aillvTLTeLOProcedimenlos ao Abrigo de Acordos
Quadro (2017/2020)

01 1.1 2017/50011 %ear\élat;lﬁi de Higiene, Seguranga e Medicina no 02 020220 0 CINT 01/2017 12/2021 0 110 110 450 450 450 330 1,790
01 1.1 2017/50012 Comuricagdes de Dados e Voz Méveis e Fixas 02 020209 o] 100 CINT 05/2017 12/2020 0 10.000 10.000 17.100 17.100 6.000 50.200
01 1.1 2017/50013 Manutengéo de Elevador 02 020219 0 100 CINT 10/2017 10/2019 O 400 400 2.400 2.000 4.800
01 1.1 2017/50014 Aquisigao de Energia Eléfrica 02 020201 o] 100 CINT 1272017 12/2019 0 50 50 40.600 40.600 81.250
01 1.1 2017/50015 Servigos na Area dos Seguros (Sequros de Pessoal) 02 01030901 [¢] 100 CINT 01/2017 03/2019 0 1.000 1.000 5.800 1.500 8.300
01 1.1 201750016 Servigos na Area dos Seguros (Outros Segurosl) 02 020212 ¢} 100 CINT 01/2017 03/2018 0 1000 1.000 3.500 3.500 8.000
01 1.1 2017/50017 Servigos na Area dos Seguros (Autarcas) 02 020212 o] 100 CINT 01/2017 03/2019 0 50 50 1.350 1.400
01 1.1 2017/5002 Fomecimento de Energia Elétrica Edificios CIMLT 92 020201 o] 100 CINT 01/2017 01/2018 0 48.000 48.000 3.500 "1 500

e



PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases| . Total previsto
ObjfProg,| Designagéo Classificagao de Resp (Més/Ano) de Realizado 2017 - - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec, Total Financiam. | Financiam (i) = (a)+(b)*
_ . (a) definido  {ndo definido 2018 2019 2020 Outros (e)+f{g)*h)
Ano / N° ”Agao AC I AA " FC Inicio I Fim (b)={c)*+{(d) (c) (d) te) (f @) (h)
61 Fungdes Gerais
61 11 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 1.1 2017/5004 Inspecgao de Elevadores (2017/2018) 02 020220 o] 100 CINT 01/2017 03/2018 0O 20.000 20.000 20.000 2.500 42.500
Totais do Programa 1.1 239372 470.460 470.460 436.150 94.025 9.920 330 1.250.257
Totais do Objetivo 01: 239.372 470.460 470460 0 436.150 94.025 9.920 330 1.250.257
03 Fungdes Econdémicas
03 3.6 Qutras Fungdes Econdmicas
03 35 20145011 FE”95T?93° de Servigos aos Municipios na Area da 02 010107 o] 100 CINT 06/2014 0672018 3 10.332 20.664 20.664 20.664 10.332 £61.992
nergia
03 3.5 201583 Plano Diretor de Informatica Intermunicipal
03 35 20153 1 Servigos onine e Desmalerializagdo de Processos 02 070108 o] 15 85 CINT 10/2016 12/2018 0 300.000 300.000 738.000 123.143 1.161.143
03 35 20153 3 glatlaforma de Informagéo Intermunicipal em Tempo 02 070108 o) 15 85 CINT 10/2016 12/2017 0 92.250 92.250 92.250
oal
03 35 201573 5 Infraestrururas Fisica de Suporte &s Plataformas
03 35 20158 5/1 Hardware 02 070107 0] 15 85 CIMT 10/2016 12/2017 O 450.000 450.000 450.000
03 35 20158  5/2 Software 02 070108 (o] 15 85 CINT 10/2016 12/2017 0 185.000 195.000 195.000
03 3.5 20154 _(I;entro de Recolha Oficial de Animais daLeziria do 02 07010307 E 100 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 349.000 350.000
8o
03 35 2016/4 Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias
na Leziria do Tejo
03 35 20164 1 Altimetna do Leito do Rio Tejo 02 07011502 o 15 85 CINT 10/2016 12/2018 0 80.000 80.000 10.000 90.000
03 35 20184 2 Desenvolvimento de Aplicagéo de Gestédo & 02 070108 0 15 85 CINT 10/2016 12/2018 0 35.000 35.000 32,500 67.500
monitonzagéo do Risco de Cheias
03 35 20164 3 Sensores Hidromélricos 02 07011002 O 15 85 CINT 10/2016 12/2018 0 25.000 25.000 25.000
03 3.5 201665 Rede de Vigilancia de Apoio a Decisdo para 0s 02 07011002 O 15 85 CINT 10/2016 12/2018 0 180.000 180.000 25.000 205.000
Incéndios Florestais na Leziria do Tejo
03 3.5 20185010 Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias
na Leziria do Tejo
03 3.5 2016/50101 Plano de Risco de Cheias na Leziria do Tejo 02 020214 o 15 85 CINT 10/2016 12/2018 0 20.000 20.000 72.250 92.250
03 3.5 201655013 Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeirapara 02 020214 0 100 CINT 04/2016 12/2017 2 43.050 43.050 43.050
a Constituig&o de uma Empresa Intermunicipal para
Distribuigao de Energia
03 35 2016/5015 Prestacéo de Servigos na Area da Protegéo Civil, 02 010107 ] 100 CINT 06/2016 05/2018 0 6.888 20.664 20.684 20.664 8.610 56.826
Mobilidade e Transportes
03 3.5 2016/5017 Observatorio do Abandono Escolar 02 020214 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 20.000 20.000 72.250 92.2%0
03 35 2016/5018 Observatono da Inclusao Social 02 020214 o] 15 85 CINT 01/2017 1272018 0 20.000 20.000 , 72250 92.2¢
03 35 2016/5019 Leziia EMPREENDE 511
i
3
!
u"‘\
)
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.
N T~ ‘_/




PLANO DE ACAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2017-2020

Grandes Op¢bes do Plano do ano 2017

{valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo IFormal Fonte Financiamento Datas Fases| Y - Total previsto
ObjlProg | Designagao Classificagéo de {%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_7 . nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. iV = +
Orgamental  [Realiz)] Exec, A ! d (iy=(a)+{b)
- S—— : - (@) definido  |n&o definido 2018 2019 2020 Outros Fayr(fy(gy+(h)
Ano / N° [Agdo AC E AA H FC Inicio I Fim (b)={c)H{d) (c) () (©) (n (a) (n)
03 Fung&es Econémicas
03 36 Outras Fungdes Econdmicas
03 35 2016/50191 Plano de Comunicagéo e Capacitagdo dos Tecnicos 02 020214 0 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 91.250 92.250
de Atendimento
03 35 2016/50192 Publicitagéo do Projeto 02 020217 6] 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 79.000 80.000
03 35 2016/50193 Produgzo de Meios de Divulgagdo 02 020220 0 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 80.000 81.000
03 35 2016/50194 Sessées de Divulgagéo, Informagéo e Sensibilizagdo 02 020216 o 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 29.000 30.000
03 35 2016/50185 Prémios ao Empreendedor 02 040802 ¢} 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 39.000 40.000
03 35 2016/5020 Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation 02 020213 ¢} 100 CINT 04/2016 12/2019 0 1.370 1.500 1.500 1.500 1.500 5.870
to onGOing water management)
03 35 201772 PPEC - Sistema de Regulagéo de Fluxo Luminoso 02 07010404 O 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0 17.350 17.350 11.650 29.000
na lluminagao Publica
03 35 201753 PPEC - lluminagéo LED em Edificios Publicos 02 07010308 O 20 80 CINT 01/2017 1272018 0 79.350 79.350 28.550 107.900
03 35 20174 PPEC - O Eficiente 02 07011002 O 20 80 CINT 0172017 12/2018 0 48,500 48.500 48.500
03 35 20175 PPEC - Leziria Escola Eficiente
03 35 20175 1 Software Educativo 02 070108 o] 100 CINT 0172017 12/2017 0 47.355 47.355 47.355
03 35 20175 2 Equipamentos de Sistema de Gestéo de Energta 02 07011002 O 100 CINT 01/2017 1222017 0 48.500 48.500 48.500
03 35 2017/5003 Leziria + Sustentavel
03 35 2017/50031 Sensibilizagéo e Mobilizagdo para a Cooperagéo nas
tematicas da Sustentabilidade
03 35 2017/50031/1  Seminarios, exposigbes e Similares 02 020216 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 14.760 14.760 14.760
03 35 2017/50031/2  Estudo paraidentificaggo e Divulgagéo de GAPS de 02 020214 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 59.040 59.040 59.040
sustentabilidade e nscos econdmicos na regido
03 35 2017/50032 Actividades de Gestéo, Acompanhamento, Controlo
o Dinamizagéo e DivulgagAo do Projecto
03 35 2017/50032/1  Organizagéo e promogao de Seminario de 02 020216 0 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 3.690 3.690 3,690
langamento do projecto
03 35 2017/50032/2 Organizagao e promogao de Forum sobre a tematica 02 020216 0 15 85 CINT 01/2017 122017 0 20.910 20.910 20.910
e divulgagéo de resultados
03 35 2017/50032/3  Concepgao de brochura de divulgagdo de resultados 02 020220 o 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 3.075 3.075 3.075
em formato digital
03 35 2017/50032/4 gon%epcédq etF’Ideucéo de USB para distribuigao de 02 020220 o 15 85 CINT 01/2017 1272017 0 3.690 3.690 3.690
rochura digital
03 35 2017/5005 Plano Infermunicipal de Adaptagdo as Alteragées 02 020214 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 70.000 70.000 120.000 190.000
Climéticas da Lezlria do Tejo
03 3.5 2017/5008 LabRuido
03 35 2017/50061 Auditonas 02 020225 0 100 CINT 01/2017 1212017 0 3.700 3.700
03 35 2017/50062 Formagao 02 020215 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 1.500 1500
03 35 2017/50063 Servigos de Metrologia 02 020219 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 2.500 2.500
03 35 2017/5007 Participagéo na Feira Nacional de Agricultura

\



PLANO DE AGCAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros}

) > ) Despesas

Obj|Prog. Frofeto Designagéo Cla(sjgglcgaoqéo Foc;Ea Forte F”}%)Clamento Resp (M[;ésa;/a\flo) F?:S Realizado - 201_7 - . Anos seguintes Totalprovisto
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) =(a)+(b)*
——— - (@) definido  In&o definido 2018 2019 2020 outros  {eyu(fi+(g)+(h)
Ano/N IAgao AC I AA " FC Inicio I Fim (b)=(c)+{d) (c) (d) (e} ) (9) th)
03 Fungdes Econémicas
03 36 Qutras Fungdes Econémicas
03 35 2017/50071 Aluguer de Espago 02 020216 o 100 CINT 04/2017 08/2017 0 7.500 7.500 7.500
03 35 2017/50072  Aluguer de Stand 02 020208 e} 100 CINT 04/2017 08/2017 0 9.850 9.850 9.850
03 35 2017/50073  Servigos de Hospedagem 02 020225 e} 100 CINT 04/2017 08/2017 0 700 700 700
03 35 2017/5008 MAIS Lezfiia
03 35 2017/50081 Matenal Desportivo 02 020120 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 3.500 3.500 3.500
03 35 2017/50082  Seguros 02 020212 o 100 CINT 01/2017 12/2017 0 3.180 3.180 3.180
03 35 201750083  Trabalhos Especializados 02 020220 o] 100 CINT 01/2017 1212017 0 250 250 250
03 35 2017450084 Reforgos alimentares, lanches e almogos 02 020105 o 100 CINT 0172017 12/2017 0 9.000 9.000 9.000
03 35 2017/450085  Outros Servigos 02 020225 ¢] 100 CINT 01/2017 1222017 0 2.500 2.500 2.500
03 35 201750086  Oulros Bens 02 020121 o) 100 CINT 01/2017 1222017 0 1.500 1.500 1.500
03 35 2017/5008 Formagéo Continua 2017/2018 02 020225 o 100 CINT 06/2017 12/2018 0 1.000 1.000 100.000 101.000
03 35 20175010 PPEC - Sistema de Regulagéo de Fluxo Luminoso
na lluminagao Publica

03 35 2017/50101 Plano de Medigao e Verificagao 02 020220 0 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0 2.030 2.030 2.030 4.060
03 35 2017/5011 PPEC - lluminagdo LED em Edificios Pubficos
03 35 2017/50111 Plano de Medigao e Verificagao 02 020220 0 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0 6.150 6.150 6.150 12.300
03 35 2017/50112  Plano de Divulgagao 02 020220 o 20 80 CINT 01/2017 122018 0 700 700 700
03 35 20175012 PPEC - O Eficiente
03 35 201750121 Plano de Medigao e Verificagdo 02 020220 o] 20 80 CINT 01/2017 1222018 0 5.500 5500 5.500 11.000
03 35 201740122  Plano de Divulgagao 02 020220 o) 20 80 CINT 01/2017 1222018 0 800 800 800
03 35 2017/5012 PPEC - Leziria Escola Eficiente
03 35 2017/50131 Contratagéo "Professor” 02 020225 0 100 CINT 08/2017 08/2018 0 8.200 8.200 16.400 24.600
03 35 201750132  Agdes de Formagéo Certificada 02 020225 o] 100 CINT 01/2017 1222018 0 4.820 4.920 4.920
03 35 2017/50133  Plano de Medigéo e Verificagao 02 020220 o 100 CINT 01/2017 1222018 0 5.500 5.500 5.500 11.000
03 35 2017/50134 Plano de Divulgagao 02 020220 o) 100 CINT 01/2017 12/2018 0 800 800 800 \
03 35 20175014 Agdes do Plano Intermunicipal Seguranga Rodoviaria
03 35 2017/50141 Produgdo de matenal de divulgagdo 02 020220 o 100 CINT 01/2017 1222017 0 1.200 1.200 1.200

03 35 2017/50142 Publicidade 02 020217 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 2.350 2.350 2.350




PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas ases| : Total previsto
bbilProg Designacéo Classificagao | de (%) Resp.| (Mésiano) || de | | Realizado 2017 I Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec Total Financiam. § Financiam. (i) = (a)y(b)+
E— L — . (@) definido  Jn&o definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano / N° [Agao AC H AA H FC Inicio l Fim (b)=(c)*+(d) (c) (d) (0) n (9) (h)
03 Fungdes Econémicas
03 3.5 Outras Fungdes Econdmicas
03 3.5 201750143 Distribuigéo de Material de Divulgagao 02 020225 o] 100 CINT 01/2017 12/2017 0 450 450 450
Totais do Programa 3.5: 18.580 2.010.628 2.010.628 2.028.108 143.585 4.200.911
Totais do Objetivo 03: 18590 2010628 2010628 0 2028108 143.585 0 0 4.200.911
Total Geral. 257.962 2481.088 2481088 0 2464258 237610 9.920 330 5451.168
§
A
Ly
! Ly
\ A
|
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

{valores em euras)

¢ Despesas
“rojeto Forma) Fonte Financigme nto Latas Faseg ! Total prevista
B jProg Designacao + de (%) Resp (MésiAng) de Realizado - 2017 _ Anas segunias
Orgamental  Realz Exec Tolal Financiam. T Financiam. (i) ={ay(by
o - - . (a) deficide  {ndo definide 2018 2019 2020 Oulros () () (g )+ (1)
Ano /N° [ Agao AT ; AA g FC Iricio I Fim (b)=(c)+{d) (<) i) (e} s ) ) i
01 Fungdes Gerais
01 11 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 1.1 201558 Eficiéncra Energelica no Centro de Servigos da 02 0010307 E & 95 CMT 012017 1272018 0 10000 10 000 155.000 165,000
Leziria do Tejo
a1 1t 20162 Renovagso de Licencamento de Sistemas 62 70108 O qou CINT D1/72016 12/2818 0 1M.07¢C 11070 11.070 22,140
Gperatwvos o Ferramentas Office
01 11 2017H Servigos Gerais - Daspesa de investimento
01 11 2074 1 Equpamento de Informatica 02 078107 Q 100 CMT 012617 1212617 0 7.00¢ 7000 7.000
01 11 2071 2 Software Informétco 02 070108 Q 100 CMT 012017 1212017 0 280C 2600 2.600
01 11 2017A 3 Equipamento Administrativo 02 070108 Q 100 LT 012047 1212017 0 1.000 1000 1.800
01 11 2074 4 Equipamento Basico 62 070110602 a 100 CMT 0172017 1272017 Q 500 500 500
01 19 201741 5 Artigos e Dbjeclos de Yalor 02 010112 o 100 CINT 01720617 12/2017 101 100 100 100
01 11 20174 [ Investimentos incomporios 02 Q70113 O 100 CINT 012617 122017 0 e 100 160
01 1.1 20174 7 Ferramentas e Utensilios 62 070111 o] 100 CINT 012047 122007 0 me 100 160
01 1.1 20071 5 Reparagao e Beneficiagdo do Cantro de Servigos da g2 07010308 O 100 CINT 012017 122017 0 100¢ 1000 1.000
Leziria do Tejo
Totais do Programa 1.1: 0 3347¢ 33470 0 166070 4} 0 199.540
Tatais do Objetivo &1 L] 3347C 33470 0 166.070 0 0 199.540
03 Fungdes Econdmicas
03 356 Outras Fungdes Econémicas
03 35 21543 Planoc Direter de Informatica Intermunicipal
03 35 2158 1 Servigos on-line e Desmaterializagdo de Processns g2 070108 s 1585 CINT 12016 12/2018 0 30000C 300000 7IBO00 123142 1161.143
03 35 20153 3 glatafr)i’ma de informagao ntenmunicipal em Tempe 02 070108 Q 15 85 CINT 16/2016 122017 0 g2.25¢ $2.2590 92.250
eal
03 35 201543 L infraestrururas Fisica de Suporte 3s Plataforrnas
03 35 20153 51 Hardwars 02 070107 a 15 BS CNT 10723016 1222017 0 450.00C  450.000 450.000
03 25 20153 52 Software 02 Q70108 ol 15 85 CINT 1072016 122017 0 165.00C 145.000 195.000
03 35 20154 gﬁentm de Recolha Ghicial de Amimais de Lezinade 0z 070103207 € 100 CIMT 012017 122018 © 1,006 1.000 349.000 350.000
ojc
03 25 20164 Estudo de Avaliacéo e Resposta dn Rigoo do Chelas
na Leziria do Tejo
03 35 20164 1 Alimelda do Letto do Ria Tejo 02 07011502 ¢ 15 85 CINT 1072016 12/2018 0 80 00C 80 000 10.000
03 3.5 20164 2 Desenvolviments dé Aplicagao de Gestéo e g2 g70108 ) 16 85 CINT 1072018 1272018 0 3500DG 35.000 32500
monitonzagao ds Risco de Cheias .
03 35 20164 3 Sensares Hidromeétricos 02 07011002 o 15 85 CINT 10/20116 12/2048 0 25.00C 25.000 K
\
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2017-2020

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)

l Cod F Fonte F F Dospesas Total
Projeto adigo ormal| Fonte Financiamento Datas ases| - " otal previsto
Obj fPro Designagéo Classificagao de (%) Resp {MésiAno) Realizado 201.7 - Anos seguinies
Orcamental  [Realiz Exec. Total Financiam. Flnanola[n (i)=(a)y(by
_ _ (a) definido |né&o definido 2018 2019 2020 Outros (e{f)y{g)+(n)
IAno/N" HA«;ao AC “ AR ] FC Inicio I Fim {b)={c)+(d) (c) (d) {e) (f) () h)
03 Fungtes Econdmicas
03 35 QOutras Fungdes Econémicas
03 35 2016/5 Rede de Vigilancia de Apoio & Deciséo para os 02 07011002 o] 15 85 CINT 10/2016 1222018 0 180.000 180.000 25.000 205.000
Incéndios Florestais na Leziria do Tejo
03 35 2017/2 PPEC - Sistema de Reguiago de Fluxo Luminoso 02 07010404 O 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0O 17.350 17.350 11.850 29.000
na lluminagéo Publica
03 35 20173 PPEC - liuminagao LED em Edificios Publicos 02 07010308 O 20 80 CINT 01/2017 1272018 0 79.350 79.350 28 550 107.900
03 35 20174 PPEC - G Eficiente 02 07011002 © 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0 48.500 48.500 48.500
03 35 20175 PPEC - Lezina Escola Eficients
03 35 20175 1 Software Educativo 02 070108 o] 100 CINT 01/2017 12/2017 0 47.355 47.355 47.355
03 35 20175 2 Equipamentos de Sistema de Gestao de Energia 02 07011002 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 48.500 48.500 48.500
Totais do Programa 3.5 0 1599305 1.599.305 0 1.194.700 123.143 0 2.917.148
Totais do Objetivo 03 0 1599305 1599.305 0 1.194.700 123.143 0 2.917.148
Total Geral 0 1632775 1632775 0 1360770  123.143 0 0 3116688
!
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

Atividades mais Relevantes do ano 2017

{valoros em ourcs)

b E 5 Despesas
et Cedigo Formal Fonte Financamenta atas Fases Py - - Total previsto
Db Frog Desigriaigio Classificagdo e (%) Resp. (Mésiana} de Realizade 2017 - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec Totai Financiam_ J Financiam. i {iy = (ay (b}
- . (a) defimdo  frido definida 2018 2019 2020 Culros (&)1 (g)+h)
Ano P JAcao AC if AA [ FC iricio l Firm i fh)=tej+{d} (c) (d) ) (() (a) {h}
01 Fungdes Gerais
01 11 Servicos Gerais de Administragdo Pablica
01 11 20135005 CCE-CIMLT e Procedimentas so Abrige de Acardas
Quadre (201372617)
01 1.1 2013/50051 Puslicidade 02 020217 0 100 CINT 0172013 122017 3 4535 3.000 3.000 7535
01 1.1 201350053 Servigos de Higiens, Seguranga e Medicina no 02 020220 G 100 CINT 0472015 122017 2 2 280 280 811
Trabalho
01 11 2013500510  Cornumicagses de Dades e Voz Movelrs 02 020209 o 100 CINT 04/2015 122017 3 2422 1.500 1500 3.922
01 11 2013/500512  Servigos na Area dos Sequros (Seguros de Pessoal) (2 01030001 [} 100 CINT 842015 1222018 3 5752 3.900 3900 1.100 10.752
01 11 2013500513  Servicosna Area dos Seguros {Dutros Seguros} G2 020212 0 100 CINT 042015 12/2018 3 4494 1.850 1650 6.144
01 14 2013/500514  Servigos na Area dos Segurns (Autarcas) 01 020212 [} 00 CINT 0172015 1272018 3 247 aan 290 1737
01 11 201350055  Manutengdo de Elevador 02 020219 0 100 CINT 012015 1072017 3 W8 250 250 518
01 11 2013500616 Aquisigao de Combustiveis 02 02010202 O 100 CINT 042016 1272016 3 5265 16,500 16500 16.200 37 965
01 11 2013500543  Prostago de Sevicos para 0 apois & CCE-CIMLT - 02 340107 a 100 CINT 04/2016 C6R2015 3 28229 37650 27 650 27.650 7.750 111.279
01 11 2014500519  Manutengan ds Extintores 02 020203 O 100 CINT 0472017 122020 0 250 250 250 250 256 1.000
01 11 2013500520  Certificagdo Enaryética do Edificio da CIMLYT 02 020220 ¢} 100 CINT 012017 1202020 0 2800 280G 1.000 50 50 3.900
01 11 2014/5008 Servigos de Revisao Oficial de Contas (2014-2016) 02 (20214 o] 100 CINT A12014 042017 4 15836 3200 3200 19 036
01 19 20154602 Corlratos de Suports acs Sistemas Informatices & de n2 620219 ¢! 100 CINT 032015 122018 4 17843 19.000 19 000 6.500 3000 46 343
Manutengéo de Equapamentos do Centro de Sevigos
da Leziria da Tejo {2015-2019)
01 11 20155009 Equipamento de Copias
01 11 201550091 Locagdo Equipamento 02 020208 4] 100 CINT 8472015 122017 4 2131 1.220 1.220 3.351
01 11 201556032 Manutengao Equipamento 02 020219 0 100 CINT 0¥2015 122017 4 4009 3.000 3000 7 009
0t 1.1 2015AR015 Contrato Interadministrative de Dategagao de 02 010107 o] nn QINT O7/2015 12/2017 4 53.308 54.000 54 000 107 308
Competénaias na Area de Reabililagdo Urbana
01 11 20135620 gerwx%os de Apoa a0 Sislema de nfornatica da 02 019107 0O 00 CIMT 08/2015 1272018 3 32247 4€.860 45.800 34 500 112 647
Hi
a1 11 201685001 Servigos de Revigao Oticial de Contas {2017-201%; 02 (20214 o] 100 CINT 10/2016 0473020 D 3170 3470 5.340 5340 3170 19.020
01 1.1 20185002 Senngos do Consultadona Juridica (2016-2013) 02 020214 o 100 CINT 64/2016 122012 3 21092 £2.300 62 300 30.000 113.302
01 11 20165003 Manutengan do WebSIG dos Municipios dalezna 02 920219 ol 100 CINT 02016 122015 3 9625 23.100 23 100 7.700 40.425
do Teyo (2016/2018)
01 1.1 20165004 Inspegac de Elevadores (2016) 02 120220 ] 100 CINT 032016 632017 4 8660 10 000 10000 18 660
01 11 20185005 Cornunicagbes de Dades e Voz Fixas (2016/2017) g2 920209 O 100 CINT Q42016 122017 3 128 5 800 5800 5026
01 1.1 2015000 Agsislénida Tecnica
01 1.1 2016450081 gwmbﬁmwmsm@ 1 Venficagao Fisica das 02 010167 el V6 85 CINT 04/201% 03/2018 3 16 605 22,140 22.140 22.140 5.535 66420
peragdes
01 1.1 201640092 Auguer de Viatura 02 020206 [a) 15 85 CINT 05/2016 05/2019 3 2695 8.250 8.250 §.250 3.450

1
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Atividades mais Relevantes do ano 2017

PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

{valores em euros)

Despesas
Projeto Caodigo IFormajg Fonte Financiamento Datas Fases| Total previsto
pbj rog Designagao Classificagao de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado - 201,7 ~ . Anos seguinios
Orgamental  [Realiz Exec| Total Financiam. | Financiam (i) = (a)+(b}*
— _ _ (@) definido [n&o definido 2018 2018 2020 Outros (e)+(M+{g)+(h)
Ano / N° [Agéo AC “ AA u FC Inicio I Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e} (n (9) h)
01 Fungdes Gerais
01 11 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 1.1 2016/50093 Publicidade 02 020217 0 15 85 CINT 01/2016 05/2018 3 2.214 15.000 15.000 17.214
01 1.1 2016/50094 Trabalhos Especializados 02 020220 [¢) 15 85 CINT 01/2016 052019 3 738 1.000 1.000 1.738
01 1.1 2016/50095 Seminarios, Workshops e Conler~encias 02 020216 A 15 85 CINT 01/2016 05/2019 0 5.500 5.500 5.500
01 11 2016/50097  Material de Escritorio 02 020108 o) 15 85 CINT 01/2016 0522019 3 500 500 500
01 1.1 2016/50098 Agbes de Formagao 02 020215 o] 15 85 CINT 012016 052019 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 2016/5016 Aquisigao de Combustiveis - Gasolina 02 02010201 O 100 CINT 04/2016 1212018 0 180 3.650 3.650 3.650 7.480
01 1.1  2017/5001 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos
Quadro (2017/2020)
01 11 2017/50011 ?er\éic‘gs de Higiene, Seguranga e Medicina no 02 020220 [} CINT 0172017 1272021 0 10 110 450 450 450 330 1.790
raoalno
01 11 2017/50012 Comunicagdes de Dados e Voz Moveis e Fixas 02 020209 o 100 CINT 05/2017 1212020 0 10.000 10.000 17.100 17.100 6.000 50.200
01 1.1 2017/50013 Manutengéo de Elevador 02 020219 0 100 CINT 10/2017 10/2019 0 400 400 2400 2.000 4.800
01 11 2017/50014 Aquisigéo de Energia Elétrica 02 020201 ¢} 100 CINT 12/2017 12/2019 0 50 50 40.600 40.600 81.250
01 1.1 2017/50015 Servigos na Area dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 01030901 O 100 CINT 01/2017 0372019 0 1.000 1.000 5.800 1.500 8.300
01 11 2017/50016 Servigos na Area dos Seguros (Otros Segurosl) 02 020212 o 100 CINT 01/2017 03/2019 0 1.000 1.000 3.500 3.500 8.000
01 1.1 2017/50017 Servigos na Area dos Seguros (Autarcas) 02 020212 0 100 CINT 01/2017 03/2019 0 50 50 1.350 1.400
01 1.1 2017/5002 Fornecimento de Energia Elétrica Edificios CIMLT 02 020201 ¢} 100 CINT 01/2017 01/2018 0 48.000 48.000 3.500 51.500
01 1.1 20175004 Inspecgdo de Elevadores (2017/2018) 02 020220 o 100 CINT 01/2017 0372019 0 20.000 20.000 20.000 2.500 42.500
Totais do Programa 1.1: 239372 436.990 436.990 0 270.080 94.025 9.920 330 1.050.717
Totais do Objetivo 01: 239.372  436.990 436.990 0 270080 94.025 9.920 330 1.050.717
03 Fungdes Econdmicas
03 36 Outras Fungdes Econdémicas
03 35 20145011 Erestavéo de Servigos aos Municipios na Areada 02 010107 ¢} 100 CINT 06/2014 0612018 3 10.332 20.664 20.664 20.664 10.332 61.992
nergia
03 35 2016/5010 Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Chetas
na Leziria do Tejo
03 35 2016/50101 Plano de Risco de Cheias na Lezlria do Tejo 02 020214 o 15 85 CINT 10/2016 1272018 0 20.000 20.000 72.250
03 35 20165013 Estudo de Viabilidade Economica e Financeirapara 02 020214 ¢} 100 CINT 04/2016 1212017 2 43.050 43.050
a Constituigéo de uma Empresa Intermunicipal para
Distribui¢o de Energia
03 35 20165015 Prestagéo de Servigos na Area da Protegao Civil, 02 010107 ¢} 100 CINT 06/2016 052019 0 6.888 20 664 20.664 20.664 8.610
Mobilidade e Transportes
03 35 20165017 Observatono do Abandono Escolar 02 020214 e} 15 85 CINT 01/2017 122018 0 20.000 20.000 72.250
03 35 2016/5018 Observatorio da Inclusao Social 02 020214 ol 15 85 CINT 01/2017 1212018 0 20.000 20.000 ' 72.250
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Atividades mais Relevantes do ano 2017

PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| Total previsto
1 rog Designagao Classificagdo de 9 Resp (Més/Ano) de Realizado - 2017 N - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec Total Financiam. Flnanaam. (i) = (a)+{b)*
_ _ (a) definido  fné&o definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(FyH{g)+(h)
Ano / N° "Aqao AC I AR " FC Inicio I Fim (b)=(c)+(d) (c) () (e) %) (@) (h)
03 Fungdes Econémicas
03 35 Outras Fungdes Econémicas
03 3.5 20165019 Leziria EMPREENDE
03 3.5 201650191 dPIaR? de Comunicagéo e Capacitagéo dos Tecnicos 02 020214 0 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 91.250 92.250
e Atendimento
03 35 2016650182 Publicitaggo do Projeto 02 020217 0 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 79.000 80.000
03 3.5 2016/50193 Produgéo de Meios de Divulgagéo 02 020220 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 1.000 1.000 80.000 81.000
03 35 2016/50194 Sessoes de Divulgagao, Informagdo e Sensibilizagao 02 020216 o] 15 85 CINT 01/2017 1222018 0 1.000 1.000 29.000 30.000
03 3.5 2016/50195 Prémios ao Empreendedor 02 040802 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0O 1.000 1.000 39.000 40.000
03 3.5 2016/5020 Projeto Horizonte 2020 BINGO {Bringing INnovation 02 020213 0 100 CINT 04/2016 12/2019 0 1.370 1.500 1.500 1.500 1.500 5.870
o onGOing water managernent)
03 3.5 2017/5003 Leziria + Sustentavel
03 3.5 2017/50031 Sensibilizag&o e Mobilizagao para a Cooperagéo nas
tematicas da Sustentabilidade
03 3.5 2017/50031/1  Seminanos, exposigées e Similares 02 020216 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0O 14.760 14.760 14.760
03 3.5 2017/50031/2  Estudo para identificagdo e Divulgagdo de GAPS de 02 020214 o] 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 59.040 59.040 59.040
sustentabilidade e nscos econdémicos na regido
03 3.5 2017/50032 Actividades de Gestao, Acompanhamento, Controlo
e Dinamizagéo e Divulgagédo do Projecto
03 3.5 2017/50032/1  Organizagéo e promogao de Serminario de 02 020216 0 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 3.690 3.690 3.690
langamento do projecto
03 3.5 20174003272 Organizagéo e promegao de Forum sobre a tematica 02 020216 0] 15 86 CINT 01/2017 1222017 0 20910 20910 20.910
o divulgagao de resultados
03 3.5 2017/50032/3  Concepgdo de brochura de divulgagdo de resultados 02 020220 o] 15 85 CINT 01/2017 122017 0 3.075 3.075 3.075
em formato digital
03 3.5 2017/50032/4  Concepgao e Produgao de USB para distribui¢do de 02 020220 0 15 85 CINT 01/2017 12/2017 0 3.690 3.690 3.690
brochura digital
03 3.5 20174005 Plano Intermunicipal de Adaptagéo as Alteragdes 02 020214 o 15 85 CINT 01/2017 1212018 0 70.000 70.000 120.000 190.000
Climéticas da Lezina do Tejo
03 3.5 2017/5006 LabRuido
03 3.5 2017/50061 Auditonas 02 020225 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0O 3.700 3.700 3,700
03 3.5 2017/50062 Formagéo 02 020215 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 1.500 1.500 1.500
03 3.5 2017/50063 Servigos de Metrologia 02 020219 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 2.500 2500 2.500
03 3.5 2017/5007 Participag&o na Feira Nacional de Agricultura
03 3.5 2017550071 Aluguer de Espago 02 020216 0 100 CINT 04,2017 08/2017 0 7.500 7.500 7.500
03 3.5 2017/50072 Aluguer de Stand 02 020208 [¢] 100 CINT 04/2017 08/2017 0O 9.850 9.850 9.850
03 3.5 2017/50073 Servigos de Hospedagem 02 020225 0 100 CINT 04/2017 08/2017 0 700 700 ¥ 700
03 3.5 2017/5008 MAIS Leziria 4
03 3.5 2017/50081 Material Desportivo 02 020120 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0O 3.500 3.500 3.500




PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Formal| Fonte Financiamento Datas Fases| Total previsto
Obj [Prog Designagao Classificagéo de Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2017 - . Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. Flnancuam. (i) = (ay(b)+
- — (a) definido  {né&o definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(f+{gi(n)
Ano / Ne uAgao AC "TA l FC Inicio I Fim (b)={c)+(d) (c) (d) (e) (f) (a) (h)
03 Fung&es Econémicas
03 3.6 Outras Fungdes Econdmicas
03 3.5 2017/50082 Seguros 02 020212 0 100 CINT 01/2017 122017 0 3.180 3.180 3.180
03 35 2017/50083 Trabalhos Especializados 02 020220 0 100 CINT 01/2017 1222017 0 250 250 250
03 3.5 2017/50084 Reforgos alimentares, lanches e almogos 02 020105 0 100 CINT 01/2017 1222017 0 9.000 9.000 9.000
03 35 2017/50085 Outros Servigos 02 020225 0 100 CINT 01/2017 1222017 0 2.500 2,500 2,500
03 3.5 201750086 Outros Bens 02 020121 0 100 CINT 0172017 122017 0 1.500 1.500 1.500
03 3.5 2017/5009 Formagéo Continuia 2017/2018 02 020225 o] 100 CINT 06/2017 12/2018 O 1.000 1.000 100.000 101.000
03 35 201755010 PPEC - Sistema de Regulagéo de Flwxo Luminoso
na lluminagéo Publica
03 35 2017/50101 Plano de Medigdo e Verificagdo 02 020220 0 20 80 CINT 01/2017 122018 0 2.030 2.030 2.030 4.060
03 3.5 2017/5011 PPEC - luminagao LED em Edificios Publicos
03 35 2017/50111 Plano de Medigéo e Verificagao 02 020220 0 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0 6.150 6.150 6.150 12.300
03 35 2017/50112 Plano de Divuigaggo 02 020220 0 20 80 CINT 01/2017 1222018 0 700 700 700
03 3.5 2017/5012 PPEC - O Eficiente
03 3.5 201750121 Plano de Medigéo e Verificagao 02 020220 0 20 80 CINT 0172017 12/2018 0O 5.500 5,500 5.500 11.000
03 35 2017/50122 Plano de Divulgagéo 02 020220 o] 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0O 800 800 800
03 35 2017/5013 PPEC - Leziria Escola Eficiente
03 35 2017/50131 Contratagéo "Professor” 02 020225 o} 100 CINT 09/2017 08/2018 0 8.200 8.200 16.400 24 600
03 3.5 2017/50132 Agoes de Formagho Certificada 02 020225 0 100 CINT 01/2017 1222018 0 4.920 4.920 4.920
03 35 201750133 Plano de Medigdo e Verificagdo 02 020220 0 100 CINT 01/2017 12/2018 0 5.500 5.500 5.500 11.000
03 35 2017/50134 Plano de Divulgagao 02 020220 0 100 CINT 0172017 12/2018 0 800 800 800
03 35 2017/5014 Agdes do Plano Intermunicipal Seguranga Rodoviaria
03 35 2017/50141 Produgéo de material de divulgagao 02 020220 0 100 CINT 01/2017 12/2017 0 1.200 1.200 1.200
03 35 2017/50142 Publicidade 02 020217 ¢} 100 CINT 01/2017 12/2017 0 2.350 2.350 2.350
03 35 2017/50143 Distribuigao de Matenal de Divulgagao 02 020225 ¢} 100 CINT 0172017 12/2017 0 450 450 450
Totais do Programa 3.5: 18.590  411.323 411.323 0 833408 20.442 0 0 1.283.763
Totais do Objetivo 03 18.590 411.323 411.323 0 833408 20 442'\\ 0 0 1.283.763
Tota! Geral: 757062  §48.313 848313 0 1.103.488 330 2.334.480
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2017
Nota Explicativa

Servigo de Recursos Humanos
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MAPADE P SO?L«PA‘R’A.Z\?H %

¢

ENQUADKAIVIENTO LEGAL p J/
- \
Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de ju . | do Trabalho

em Funcgdes Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente
para a aprovagio da proposta de orgamento, o qual é na CIMLT a respetiva Assembleia Intermunicipal,
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime u\,\(”

Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL). ;

i

Conforme estipulado no artigo 28.2 da LGTFP, aplicavel 8 Administragdo Local, em matéria de gestio dos
Recursos Humanos, “o empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de
natureza permanente ou tempordria” devendo tal planeamento “incluir eventuais alteragdes a introduzir

III

nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal”, devendo tal planeamento e tal

mapa de pessoal acompanhar a proposta de Orgamento.

Nos termos do artigo 292 da LGTFP, o mapa de pessoal da CIMLT é anualmente previsto, e deve conter a
indicagdo do numero de postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caraterizadas em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina
a cumprir ou executar; do cargo ou da carreira e categoria que [hes correspondam; dentro de cada carreira
e/ou categoria, quando imprescindivel, a drea de formagdo académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsével pela area da Administragdo Publica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto.

A proposta de mapa de pessoal para 2017 identifica o nUmero e o perfil dos recursos humanos necessarios

para assegurar a missdo e as atividades da CIMLT nesse periodo.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2017 apresenta os seguintes valores:
® 20 postos de trabalho ocupados;

7 postos de trabalho vagos.
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MAPA DE PESSOAL PARA 2017

U humero {maximo) de postos de trabalho previstos e a sua diferenga face ao ano anterior 2<senta nos

seguintes parametros de atualiza¢do:

R Criagdo de Postos de Trabalho

Para 2017, observa-se um leve decréscimo de postos de trabalho vagos relativdente aos|postus ue

-,
trabalho vagos, aprovados aquando da 1.2 alteragdo ao mapa de pessoal de 2016, essdo da

Assembleia Intermunicipal realizada a 28 de abril de 2016.

Esse decréscimo é devido a anulagdo dos procedimentos concursais externos de ingresso pa'l,:ja"ffﬂf(urh)
especialista de informatica e de 1 (um) técnico de informatica, efetuada por Despacho do Presidente do
Conselho Intermunicipal de 23 de agosto de 2016, sendo o mesmo ratificado em Reunido do Conselho

Intermunicipal de 29 de setembro de 2016.

Refere-se, no entanto, que continuam a prever-se o nimero de postos de trabalho vagos necessarios ao

provimento dos procedimentos concursais autorizados e abertos em 2016.
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UEFINILUED £ ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam ne« ente,
para a prossecugdo das atribuices e atividades da CIMLT, referenciando assim, os obJetlvos\a cangar
através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as
habilitagBes necessarias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das
carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIMLT.

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Carreiras existentes na CIMLT

¥
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CARREIRA CATEGORIA

Técnico Superior Técnico Superior

. Coordenador Técnico
Carreiras Assistente Técnico

Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Assistente Operacional
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MAPA DE PESSOAL PARA 2017
MAPA DE PESSOAL PARA 2017
Area de Formacio Postos de Trabalho
Unidade Organica | Atribuicdes/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria Academu.:a efou Preenchidos A Total Obs.
Profissional Preencher
Estabelecidas na Subsecgéo Il do
Secretariado Capitulo Il do Regime Juridico das
. . . L (. Planeamento
Executivo Autarquias Locais, aprovado em Primeiro-Secretario Regional e Urbano 1 1 CTI
Intermunicipal | anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de &
setembro
Esta unidade compreende as Administracdo Publica 2 5 cTI
seguintes areas: Técnico Superior e Autarquica
Divis3o Aprovisionamento, Contabilidade, Comunicacdo Social 1 1 CTI
Patrimdnio, Tesouraria
ini i ! ’ . . 12.2 Anod
Adrr!lmstra.tlva € Administrativa, Informética, Assistente Técnico r.10 © 0 5 CTl
Financeira . o Escolaridade
Juridica, Comunicagdo, Recursos aridad
- E - ..
Humanos, EGRA, Formagéo, Assistente Operacional 5co ag 2 ell\{llnlma 0 2 cn
Higiene e Seguranca no Trabalho Obrigatéria
Geografia e
Planeamento 0 2 CTi
Regional
Esta unidade compreende as Ergonomia, Higiene e 1 0 1 cTl »
seguintes dreas: Central de Seguranga T
Compras Eletrénica, LABRUIDO, Administragdo Publica 1 1 2 CTi -
Divis3o de Llcenaamenlto 'de Instal:igoes de Engenharia do 1 0 1 Tl S
Combustiveis, Inspegdo de Territorio
Planeamento, Ascensores, Seguranca em Obra 3 it Ari
Ambiente e S ceguranca em bra, Técnico Superior Gestdo do Territorio,
~ Inovagdo e Modernlzagao Ambiente e 0 1 1 CTI %
Gestdo de . . .
Proietos Administrativa, MAIS Leziria, Planeamento
J Sistemas de informacao Organizacio e - .
Geogréfica, Urbanismo e Administracgo de 1 0 1 *%CT| 4
Reabilitagdo Urbana, Energia e Empresas N >~
Ambiente Engenharia Ambiente 0 1 1 AT \
Arquitetura 0 2 / CTl \
Engenharia Civil 1 1 /L CTi \
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MAPA DE PESSOAL PARA 2017

Area de Formagio Postos de Trabalho
Unidade Orgénica | Atribuigdes/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou . A Obs.
Profissional Preenchidos Preencher Total
Esta unidade compreende as 12.2 Ano de 0 1 1 cTC
seguintes dreas: Central de Escolaridade
Compras Eletrénica, LABRUIDO,
I Licenciamento de Instalagdes de
Divisdo de Lo "
Combustiveis, Inspe¢do de
Planeamento,
. Ascensores, Seguran¢a em Obra, . .
Ambiente e o . Assistente Técnico
Gestio de Inovagao e Modernizagdo 12.2 Ano de 1 0 1 CTi
. Administrativa, MAIS Leziria, Escolaridade
Projetos . ~
Sistemas de Informagdo
Geogréfica, Urbanismo e
Reabilitacdo Urbana, Energia e
Ambiente
Gabinete d - Ati 3
gestﬁo dee Desempenha tarefas de gest&o Informatica de Gestdo 1 0 1 CTI
Programas e técnica e administrativa dos Técnico Superior . o
Pfdems programas e projetos p Admlmstralgao .Publlca 1 0 1 cTi
e contratualizados € Autarquica
Contratualizados

CTI - Contrato Tempo Indeterminado

CTC - Contrato Tempo Certo

* A titular encontra-se a exercer fungdes de Vereadora na C.M. do Cartaxo

** O titular encontra-se em cedéncia de interesse publico na empresa Aguas do Ribatejo

Nota: O mapa de pessoal estad em conformidade com a estrutura organica aprovada pelo Conselho intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo em Reunido de 24/10/2013, publicada na 2.2 Série do Diario
da Republica, n.2 33, de 17 de fevereiro de 2014
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