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PREÂMBULO 

O ano de 2018 marca a plena execução dos projetos financiados ~und~s comunitários, r~alçando-se a fxí· ,;., 
conclusão do projeto Plano Diretor de Informática Intermunicipal e o início do projeto Plano Integrado e f;J 
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, uma nova e importante área de intervenção da CIMLT. )____..--

.-.-~:ç e:·-..---

Merece também realce a nova área de atuação da CIMLT enquanto Autoridade de Transportes da Lezíria Á1 
do Tejo, uma nova competência que nos foi conferida e na qual pretendemos deixar a nossa marca de 

rigor e competência, sendo que neste ano será lançado o concurso que visa o contrato de concessão para 

a exploração do transporte público rodoviário de passageiros, nos termos do disposto no Regulamento 

(CE) n.º 1370/2007, de 23 de outubro e na Lei n.º 52/2015, de 9 de junho. 

No entanto, continuarão a ser contempladas todas as ações que têm distinguido a atuação da 

Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo, visando continuar a afirmar a região nos nossos três 

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE. 

Secretariado Executivo Intermunicipal 

O Primeiro-Secretário 

(António Manuel de Carvalho Torres) 
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NOTA PRÉVIA 

Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados atendendo ao novo en 

IV. \ 

Muito embora o preconizado pela Associação Nacional de Municípios Portugueses (ANMP) através da s~-1'.,,.-
~::::..// 

Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita à apresentação do Quadro 

PI u ria nua 1 de Programação Orçamenta 1, a CI M L T optou por incluir o mesmo devi d o à indicação da DireçãoÂ{1 

Geral das Autarquias Locais, publicitada na sua página da internet, constituindo assim a sua apresentação 

um exercício voluntário da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente não poderá ter · 

quaisquer consequências vinculativas para 2019, pois, de acordo com a referida circular da ANMP, "não 

estão criadas as condições legais para o cumprimento do artigo 44.º da Lei n.º 73/2013, por omissão 

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014". 

Mais se refere que de acordo com a nota explicativa emanada pela Direção-Geral das Autarquias Locais 

em outubro de 2017, baseada em entendimento da Comissão de Normalização Contabilística, "o 

orçamento das entidades autárquicas para 2018, a elaborar em 2017, ainda será preparado de acordo 

com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2018, um ajustamento em sede de execução, 

para os modelos de relato previstos no SNC-AP." 

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 

Nos finais de 2007, foi interposta uma ação administrativa especial contra a então CULT, por uma 

deliberação tomada no âmbito do procedimento "Concurso Público Internacional de Seleção de Parceiro 

Privado para Participar na Constituição de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente 

Públicos para a Gestão e Exploração dos Sistemas de Abastecimento de Água para Consumo Público e 

Saneamento dos Municípios da Lezíria do Tejo" (anulação do procedimento), ainda sem desfecho e cujos 

impactos não são previsíveis. O valor da ação é de€ 103 452 975,79. 
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Código 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

13 

13 

15 

01 

02 

03 

04 

06 

07 

08 

11 

Descrição 1 

RECEITA CORRENTE 

Taxas, multas e outras penalidades 

Rendimentos de Propriedade 

Transferências correntes 

Venda de bens e serviços correntes 

Outras receitas correntes 

RECEITA DE CAPITAL 

Venda de bens de investimento 

Transferências de capital 

Outras Receitas de capital 

OUTRAS RECEITAS 

Saldo da Gerência anterior 

Reposições não Abatidas 

TOTAL RECEITA 

DESPESAS CORRENTE 

Despesas com o pessoal 

Aquisição de bens e serviços 

Juros e outros encargos 

Transferências correntes 

Outras despesas correntes 

DESPESAS DE CAPITAL 

Aquisição de bens de capital 

Transferência de capital 

Outras despesas de capital 
'oi -;~" • ~ 

TOTAL DESPESA 

2016 

Montante 
Orçamento 

Atual 

€ 1. 702.222,00 € 1.785.483,00 

€60.010,00 €70.010,00 

€800,00 € 105,00 

€ 1.639.387,00 € 1.685.338,00 

€ 1.910,00 €15,00 

€115,00 €30.015,00 ,. 
€65.000,00 € 1.260.040,00 

€25,00 €5,00 

€64.960,00 € 1.260.020,00 

€ 15,00 € 15,00 

€ 243.955,00 € 457.522,00 

€ 243.950,00 €457.517,00 

€5,00 €5,00 

€ 2.011.177,00 € 3.503.045,00 

€ 1.635.132,00 € 1.766.620,00 

€ 741.482,00 € 684.657,95 

€ 560.178,00 € 957.545,05 

€ 10,00 €0,00 

€ 332.135,00 € 122.840,00 

€ 1.327,00 € 1.577,00 

€ 376.045,00 € 1.736.425,00 

€ 375.995,00 € 1.736.375,00 

€40,00 €40,00 

€ 10,00 € 10,00 

€ 2.011.177,00 € 3.503.045,00 

2017 

Execução 30/0CJ 

Valor 

€ 872.056,28 

€ 66.204,70 

€0,00 

€ 798.658,63 

€0,00 

€7.192,95 

€80.338,82 

€0,00 

€80.338,82 

€0,00 

€457.517,00 

€ 457.517,00 

€0,00 

€ 1.409.912,10 

€ 763.882, 71 

€ 468.433,81 

€ 293.290,87 

€0,00 

€1.757,29 

€400,74 

€ 287.612,56 

€ 287.612,56 

€0,00 

€0,00 

€ 1.051.495,27 

% 

48,84% 

94,56% 

0,00% 

47,39% 

0,00% 

23,96% 

6,38% 

0,00% 

6,38% 

0,00% 

100,00% 

100,00% 

0,00% 

40,25% 

43,24% 

68,42% 

30,63% 

0,00% 

1,43% 

25,41% 

16,56% 

16,56% 

0,00% 

0,00% 

30,02% 

2018 2019 2020 2021 2022 

Montante Previsão 

€ 2.400.210,00 1 € 1.516.975,00 

€ 80.010,001 € 87.ooo,oo 

€ 10,00 €10,00 

€ 2.320.155,00 € 1.429.850,00 

€15,00 €15,00 

€20,00 € 100,00 

€ 1.279.335,00 €85.040,00 

€15,00 €25,00 

€ 1.279.305,00 €85.000,00 

€15,00 €15,00 

€5,00 €5,00 

€0,00 €15,00 

€5,00 €5,00 

€ 3.679.550,oo J. € 1.602.020,00 1 € 2.soo.000;00 1·€2.000.000,00 1 € 1.900:000,00. 

€ 2.361.715,00 1 € 1.502.000,00 

€ 689.520,001 € 700.000,00 

€ 1.671.195,00 € 800.000,00 

€0,00 

€40,00 

€960,00 

€0,00 

€10,00 

€1.000,00 

€1.000,00 
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REGULAMENTO DO ORÇAMENTO 

~ o-7 1 RÇAMEN 

DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZÍRIA DO TEJO 

PARA2018 

CAPÍTULO 1 

CONCEITOS GERAIS 

Artigo 1.2 

Objeto 

i 
\ .. _ 

'C 

1. O presente Regulamento contém as disposições aplicáveis à execução do Orçamento da 

Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo (CIMLT). 

2. Sem prejuízo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberação do Conselho 

Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA 

CIMLT, a qual é de aplicação obrigatória, por força do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade 

das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Serviços, e com respeito pelas disposições 

imperativas previstas na Lei nº 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e dos 

pagamentos em atraso (LCPA) e respetivas alterações, bem como pelo Decreto-Lei n.º 127 /2012, 

de 21 de junho e respetivas alterações. 

3. Nos instrumentos normativos a que alude o número anterior são estabelecidas um conjunto de 

normas de regulação do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas, 

financeiras-contabilísticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianual 

das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratação Pública e Realização de Despesas 

e Fundos de Maneio. 

CAPÍTULO li 

GESTÃO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTAIS 

Artigo 2.2 

Modificações Orçamentais 

1. As alterações orçamentais são instrumentos de correção e reafectação de verbas alocadas às 

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes princípios: 

a) Estão proibidas as alterações orçamentais (AO) nas seguintes condições: 

i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a 

"compromissos assumidos"; 
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ii) Que impliquem anulação em dotações de projetos c eia e 

a reafectação de dotações de projetos/ações com 

projetos/ações. 

--<\ 
r 

b) Não deve ser feita anulação em dotações orçamentais de capital para reforço de despesa ~ 

corrente, ficando sujeita a prévia avaliação do equilíbrio corrente orçamental municipal. {) 

2. As dotações ~rçamentais são afetas, em primeira instância, aos compromissos e à dívida transita~__).---/ 
do ano anterior. ---"----

3. As dotações orçamentais, por relação com o número anterior, são alocadas, na 1.ª alteração 

orçamental, com os ajustamentos, em termos de económicas e de orgânicas que se mostrar 

necessário, de acordo com os compromissos e a dívida transitada, de facto, após o fecho da execução 

orçamental de 2017. 

4. A Área Financeira assegurará a previsão e a dotação da dívida transitada, entrada até ao dia 31 de 

dezembro de 2017, sendo da responsabilidade de cada Divisão a cobertura orçamental de todos os 

compromissos não executados. 

5. As alterações ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil 

temporal e de valor dos investimentos não substituindo os requisitos legais de repartição de encargos 

e de autorização de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada Divisão assegurar 

estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteração orçamental que os deve 

retratar. 

Artigo 3.2 

Execução Orçamental 

1. Estipula-se como adequado a realização (em regra) no máximo de duas modificações orçamentais 

por mês. 

2. O limite referido no número anterior norteará o planeamento das modificações orçamentais, 

preparadas pela Área Financeira, e posteriormente aprovadas pelo órgão competente. 

CAPÍTULO Ili 

RECEITA 

Artigo 4.2 

Receita Consignada 

1. As Divisões garantem que enviam à Área Financeira, em tempo oportuno, informação relativa a 

qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento 

por aquela Área. 
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2. As Divisões responsáveis pela execução física e financeira dos proj 

a. Identificam os processos de despesa, de forma bem visível, através da oposição de um ' ~ 
,
_)! carimbo, ou manuscrito, com a identificação da fonte de financiamento; ~ 

/ / .,.. 
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condições: ~ j(f 

i. As despesas apresentadas não foram submetidas a nenhuma outra fonte de /.Jj 
financiamento alheio; Jtc----·-· 

~.::.:::::.~-// 
ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratação 

pública, concorrência, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados públicos 

e publicidade; 

iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e está conforme as 

obrigações inerentes ao beneficiário constantes dos regulamentos aplicáveis à 

operação. 

Artigo s.2 

Revisão, Anulação e Estorno de Receitas 

1. A revisão ou anulação de qualquer ato de liquidação é efetuada após autorização da entidade 

com competência para o efeito. 

2. Os pedidos de anulação são efetuados pelas Divisões instrutoras, devidamente numerados, 

contendo a justificação da sua anulação, bem como o despacho de autorização exarado pela 

entidade com competência para o efeito. 

CAPÍTULO IV 

DESPESA 

Artigo 6.2 

Fundos de Maneio 

A constituição do Fundo de Maneio (FM) não pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o 

valor de 3.000 Euros. 

Artigo 7.2 

Processos de Despesa 

Os processos de despesa conferidos e não pagos até ao final do ano transato são automaticamente 

cabimentados e comprometidos em 2018, até à concorrência da dotação disponível, sem ser necessária 

a revalidação da autorização da despesa por parte da Divisão responsável. 
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CAPÍTULO V 

c11 ORÇAMENTO PA 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

Artigo 16.2 

Dúvidas Sobre a Execução do Orçamento 

2018 i1 
~' ~ 

- ~ 
As dúvidas suscitadas na execução do Orçamento e na aplicação do seu Regulamento são esclarecidas por 

despacho do Primeiro-Secretário do Secretariado Executivo Intermunicipal. 
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SÍNTESE DO ORÇAMENTO PARA 2018 

O Orçamento da CIMLT para 2018 importa num total de€ 3.679.550,00 (três milhões, 

e nove mil quinhentos e cinquenta euros). 

Os quadros seguintes expressam o resumo do orçamento, bem como o resumo do orçamento por 

classificação económica, permitindo assim obter uma visão abrangente do mesmo. 

Receitas Montante (€) 

Correntes . ..... ...... ...... . 2.400.21C 

Capital .... .... ... . .... ... 1.279.340 

Total. 3.679.55( 

Serviços Municipalizados e 

Total Geral: 3.679.55( 

Receitas .................................. ...l l ........ l'Jl.':l.':l!.<1.11 .. t~ ....... .1 
01 Impostos directos 

02 Impostos indirectos 

04 Taxas , multas e outras penalidades 

05 Rendimentos da propriedade 

06 Transferências correntes 

07 Venda de bens e serviços correntes 

08 Outras receitas correntes 

Total das Receitas Correntes 

09 Venda de bens de investimento 

10 Transferências de capita l 

11 Activos finance iros 

12 Passivos financeiros 

13 Outras receitas de capital 

15 Reposições não abatidas nos pagamentos 

16 Saldo da gerência anterior 

17 Operações extra-orçamentais 

Total das Receitas Capital 

Total das Receitas: 

80.010 

10 

2.320.155 

15 

20 

2.400.210 

15 

1.279.305 

15 

5 

1.279.340 

3.679.550 

Despesas Montante (€) 

2.361.715 -~· Correntes . .. .. .. .... .... .... 

Capital ····· ······· ········ 1.317.835 

Total : 3.679.550 

Serviços Municipalizados o 

Total Geral : 3.679.550 

··············-·······--··-·······················-·· -·--·- -··º~~-P.-~.~.<l.~ -----·-----·---··-----· -·· .... . ....l [ ..... ~-~r:i.~a.:r.i_t_~ ... J 
689.520 01 Despesas com o pessoal 

02 Aqu isição de bens e serviços 

03 Juros e outros encargos 

04 Transferências correntes 

05 Subsldíos 

06 Outras despesas correntes 

07 Aquisição de bens de capital 

08 Transferências de capital 

09 Activos financeiros 

1 O Pass ivos financeiros 

11 Outras despesas de capital 

12 Operações extra-orçamentais 

17 Operações extra-orçamentais 

Total das Despesas Correntes 

Total das Despesas de Capital 

Total das Despesas: 

1.671.195 

40 

960 

2.361.715 

1.31 7.825 

10 

1.317.835 

3.679.550 

? 
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PREVISÃO DAS RECEITAS 

' .{'W/ J . 
t,_ -

~ ... 

Na previsão das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficia 

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsão mais rigorosa, conta 

2018 uma receita no montante€ 3.679.550,00. 

obterem l ~ 

l3 l 
O quadro seguinte sintetiza as previsões das receitas da CIMLT para o ano de 2018: 

RESUMO DAS RECEITAS <~~' 
\. 

RECEITAS MONTANTE(€) % 

RECEITAS CORRENTES 

04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 80.010,00 2,17 

05 - Rendimentos da Propriedade 10,00 0,00 

06 - Transferências Correntes: 2.320.155,00 63,05 

07-Venda de Bens e Serviços Correntes 15,00 0,00 

08 - Outras Receitas Correntes 20,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.400.210,00 65,23 

RECEITAS DE CAPITAL 

09 - Venda de Bens de Investimento 15,00 0,00 

10 -Transferências de Capital 1.279.305,00 34,77 

13- Outras Receitas de Capital 15,00 0,01 

15 - Reposições Não Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.279.340,00 34,77 

TOTAL GERAL 3.679.550,00 100,00 

Nas páginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orçamento da receita para o ano de 2018. 
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Código 
Class. Económica 

04 
0401 
040123 
04012399 

0401239999 

0402 
040201 

040299 

05 

0502 

050201 

0507 
050702 

06 

0601 
060101 

06010101 
06010102 
06010199 

060102 
0602 
060201 

060202 

0603 

060301 

06030199 

060305 

060306 

060307 

0605 

060501 

06050101 

06050104 

0607 

060701 

\ 

ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita 
Designação 

Taxas, multas e outras penalidades 

Taxas 

Taxas específicas das autarquias locais 

Outras 

Outras 

Multas e outras penalidades 

Juros de mora 

Multas e penalidades diversas 

Total do Capítulo Económico 04: 

Rendimentos da propriedade 

Juros-Sociedades financeiras 

Bancos e outras instituições financeiras 

Dividend. partic. lucros socied.quase-soc. nãofi nane. 

Empresas públicas municipais e intermunicipais 

Total do Capítulo Económico 05 : 

Transferências correntes 

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 

Públicas 

Empresas públicas 

Empresas públicas municipais e intermunicipais 

Outras 

Privadas 

Sociedades financeiras 

Bancos e outras instituições financeiras 

Companhias de seguros e fundos de pensões 

Administração central 

Estado 

Outras 

Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 

Estado-Particip. comunit. projectos co-fi nanciados 

Serviços e fundos autónomos 

Administração local 

Continente 

Municípios 

Associações de municípios 

Instituições sem fins lucrativos 

Instituições sem fins lucrativos 

Montante 
€ 

80.000 

5 

5 

80.010 

5 

5 

10 

5 

5 

5 

60.000 

5 

5 

330.000 

100 

950.000 

5 

980.000 

5 

5 
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Código 
Class. Económica 

0608 

060801 

0609 

060901 

060904 

07 

0701 

070105 

070199 

0702 

070209 

07020999 

08 

0801 

080199 

08019901 

08019902 

08019903 

08019999 

09 

0904 

090401 

09040103 

090406 

09040603 

090410 

09041003 

10 

1001 

100101 

10010102 

ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita 
Designação 

Famílias 

Famílias 

Resto do mundo 

União Europeia-Instituições 

União Europeia-Países membros 

Total do Capítulo Económico 06: 

Venda de bens e serviços correntes 

Venda de bens 

Bens inutilizados 

Outros 

Serviços 

Serviços específicos das autarquias 

Outros 

Outras receitas correntes 

Outras 

Outras 

Total do Capítulo Económico 07 : 

lndemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 

lndem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 

IVA reembolsado 

Diversas 

Montante 
€ 

5 

2.320.155 

5 

5 

5 

15 

5 

5 

5 

5 

Total do Capítulo Económico 08: 20 
~~~~~~~~ 

Total das Receitas Correntes: 2.400.21 O 

Venda de bens de investimento 

Outros bens de investimento 

Sociedades e quase-sociedades não financeiras 

Outros 

Admin. Pública-Admin. local-Continente 

Outros 

Famílias 

Outros 

Total do Capítulo Económico 09: 

Transferências de capital 

Sociedades e quase-sociedades não financeiras 

Públicas 

Empresas públicas municipais e intermunicipais 

5 

5 

5 

15 

5 

Página 15 



Código 
Class. Económica 

10010199 

100102 

1003 

100306 

100307 

10030701 

1005 

100501 

10050101 

1007 

100701 

1008 
100801 

1009 

100901 

100903 

13 

1301 

130101 

130102 

130199 

15 

1501 

150101 

\ 
ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita 

Designação 

Outras 

Privadas 

Administração central 

Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 

Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 

Diversos 

Administração local 

Continente 

Municípios 

Instituições sem fins lucrativos 

Instituições sem fins lucrativos 

Familias 
Familias 

Resto do mundo 

União Europeia-Instituições 

União Europeia-Países membros 

Outras receitas de capital 

Outras 

1 ndemnizações 

Activos incorpóreos 

Outras 

Total do Capítulo Económico 10: 

Total do Capítulo Económico 13: 

Reposições não abatidas nos pagamentos 

Reposições não abatidas nos pagamentos 

Montante 
€ 

928.000 

251.175 

5 

5 

5 

5 

1.279.305 

5 

5 

5 

15 

Reposições não abatidas nos pagamentos 5 

Total do Capítulo Económico 15: 5 
~~~~~~~~ 

Total das Receitas de Capital : 1.279.340 

Total do Orçamento da Receita : 3.679.550 
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Tendo em conta o montante previsível das receitas foram estabelecidas ~ 
. ~ - -b. 

CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais Relevantes da j (\ 

~~:~:.para 2018. Refira-se que na previsão destas também foram aplicadas as regras previsionais d~~ 

PREVISÃO DAS DESPESAS 

Neste sentido, foi estabelecida a previsão das despesas para 2018, sintetizadas nos quadros a segui~~---
apresentados: _.. ---~·--::-·:::::::--

.,,...,_,..------
.,,.~ 

RESUMO DAS DESPESAS 

Assembleia Intermunicipal 

DESPESAS MONTANTE (€) % 

DESPESAS CORRENTES 

01 - Despesas com o Pessoal 8.300,00 77,28 

02 - Aquisição de Bens e Serviços 2.440,00 22,72 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.740,00 100,00 

TOTAL GERAL 10.740,00 100,00 

RESUMO DAS DESPESAS 
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal 

DESPESAS MONTANTE (€) % 

DESPESAS CORRENTES 

01 - Despesas com o Pessoal 681.220,00 18,57 

02 - Aquisição de Bens e Serviços 1.668. 755,00 45,48 

04 - Transferências Correntes 40,00 0,00 

06 - Outras Despesas Correntes 960,00 0,03 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.350.975,00 64,08 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 - Aquisição de Bens de Capital 1.317.825,00 35,92 

11- Outras Despesas de Capital 10,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.317.835,00 35,92 

TOTAL GERAL 3.668.810,00 100,00 
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RESUMO TOTAL DAS DESPESAS 

DESPESAS MONTANTE(€) 

DESPESAS CORRENTES 

01- Despesas com o Pessoal 

02 -Aquisição de Bens e Serviços 

04 - Transferências Correntes 

06 - Outras Despesas Correntes 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 

689.520,00 

1.671.195,00 

40,00 

960,00 

2.361.715,00 

18,74 

45,42 

0,00 

0,03 

64,18 
! 

07 - Aquisição de Bens de Ca pi~;SPESAS DE CAPITAL 1. 317 .825,00 35 ,81,>-c.e---='~·-· 
..... 1_1_-_o_u_t_ra_s_D_e_s_p_es_a_s_d_e_c_a_p_it_al ________ -+--____ 10_,_oo--+-__ o_,0---10 /~-~\v· · 
....._. _______ TO_T_A_L_D_A_S_D_E_S_P_ES_A_S_D_E_C_A_P_IT_A_L-+-_1_._31_7_.8_3_5_,o_o-+--_3_5_,8--12 / \ \ 

TOTAL GERAL 3.679.550,00 100,00 

Nas páginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orçamento da despesa para o ano de 2018. 
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/ '\ 
1 

ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa' 

Código 
Class. Orgânica/Económica 

01 

01 01 

01 0102 
01 010204 

01 010213 

01 01021303 

01 02 

01 0201 
01 020108 

01 020121 

01 0202 

01 020212 
01 020213 

01 020217 

01 020225 

02 

02 01 

02 0101 
02 010102 

02 010104 
02 01010401 
02 01010402 

02 01010403 

02 01010404 

02 010106 

02 01010601 

02 010107 
02 010108 
02 010109 

02 010111 
02 010113 

02 010114 

Designação 

Assembleia Intermunicipal 

Despesas com o pessoa 1 

Aoonos variáveis ou eventuais 

Ajudas de custo 

Outros suplementos e prémios 

Senhas de Presença 

Total do Capítulo Económico 01 : 

Aquisição de bens e serviços 

Aquisição de bens 

Material de escritório 

Outros bens 

Aquisição de serviços 

Seguros 

Deslocações e estadas 

Publicidade 

Outros serviços 

Total do Capítulo Económico 02: 

Total das Despesas Correntes: 

Total do Capitulo Orgânico 01 : 

Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo 

Despesas com o pessoa 1 

Remunerações certas e permanentes 

Órgãos sociais 

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 

Pessoal em Funções 

Alter. obrigatórias posicionamento remuneratório 

Alter. facultativas posicionamento remuneratório 

Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 

Pessoal contratado a termo 

Pessoal em Funções 

Pessoal em regime de tarefa ou avença 

Pessoal aguardando aposentação 

Pessoal em qualquer outra situação 

Representação 

Subsidio de refeição 

Subsídio de férias e de Natal 

Montante 
€ 

l _ .... 

1.800 ---- -~--~--- --· . 
....... ---:: .. ·.··.·:: ... ---.. 

6.500 

8.300 

100 

150 

1.400 

75 
100 

615 

2.440 

10.740 

10.740 

42.000 

322.000 
2.500 

10 

24.000 

8.200 

45.900 
25 
25 

12.500 
28.000 

63.500 
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa ~ ... 
Código 

Class. Orgânica/Económica 

02 010115 

02 0102 

02 010201 

02 010202 

02 010203 

02 010204 

02 010206 

02 010212 

02 0103 

02 010301 

02 010302 

02 010303 

02 010304 

02 010305 

02 01030501 

02 01030502 

02 0103050201 

02 0103050202 

02 01030503 

02 010306 

02 010309 

02 01030901 

02 010310 

02 01031001 

02 01031099 

02 02 

02 0201 

02 020102 

02 02010201 

02 02010202 

02 02010299 

02 020104 

02 020105 

02 020107 

02 020108 

02 020115 

Designação 

Remunerações por doença e maternidade/paternidade 

Abonos variáveis ou eventuais 

Gratificações variáveis ou eventuais 

Horas extraordinárias 

Alimentação e alojamento 

Ajudas de custo 

Formação 

Indemnizações por cessação de funções 

Segurança social 

Encargos com a saúde 

Outros encargos com a saúde 

Subsídio famil iar a criança e jovens 
Outras prestações familiares 

Contribuições para a segurança social 

Assistência na doença dos funcionários públicos 

Segurança social do pessoal em RCTFP 

Caixa Geral de Aposentações 

Segurança social-Regime geral 

Outros 

Acidentes em serviço e doenças profissionais 

Seguros 

Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 

Outras despesas de segurança social 

Eventualidade maternidade, paternidade e adopção 

Outras despesas de segurança social 

Total do Capítulo Económico 01 : 

Aquisição de bens e serviços 

Aquisição de bens 

Combustíveis e lubrificantes 

Gasolina 

Gasóleo 

Outros 

Limpeza e higiene 

Alimentação-Refeições confeccionadas 

Vestuário e artigos pessoais 

Material de escritório 

Prémios, condecorações e ofertas 

Montante 
€ 

10 

500 

5 

5 

6.000 

6.000 

10 

10 

80 

33.000 

80.000 

5 

5 

5.810 

10 

10 

681 .220 

3.750 

17.050 

10 

4.000 

9.050 

300 

14.200 

4.210 
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Código 
Class. Orgânica/Económica 

02 020117 

02 020118 

02 020119 

02 020120 

02 020121 

02 0202 

02 020201 

02 020202 

02 020203 

02 020204 

02 020205 

02 020206 

02 020208 

02 020209 

02 020210 

02 020212 

02 020213 

02 020214 

02 020215 

02 020216 

02 020217 

02 02021 8 

02 020219 

02 020220 

02 020225 

02 04 

02 0401 

02 040101 

02 04010101 

02 040102 

02 0403 

02 040301 

02 040305 

02 0405 

02 040501 

02 04050101 

Designação 

Ferramentas e utensílios 

Livros e documentação técnica 

Artigos honoríficos e de decoração 

Material de educação, cultura e recreio 

Outros bens 

Aquisição de serviços 

Encargos das instalações 

Limpeza e higiene 

Conservação de bens 

Locação de edifícios 

Locação de material de informática 

Locação de material de transporte 

Locação de outros bens 

Comunicações 

Transportes 

Seguros 

Deslocações e estadas 

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 

Formação 

Seminários, exposições e similares 

Publicidade 

Vigilância e segurança 

Assistência técnica 

Outros trabalhos especializados 

Outros serviços 

Total do Capítulo Económico 02: 

Transferências correntes 

Sociedades e quase sociedades não financeiras 

Públicas 

Empresas públicas municipais e intermunicipais 

Privadas 

Administração central 

Estado 

Serviços e fundos autónomos 

Administração local 

Continente 

Munfcipios 

6.500 

23.700 

6.900 

3.500 

5 

5 

45.255 

11 .500 

15.500 

42.600 

6.730 

13.600 

679.100 

13.500 

155.800 

34.250 

920 

53.270 

238.000 

231.740 

1.668.755 

5 

5 

5 

5 

5 
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa 

Código 
Class. Orgãnica/Económica 

02 04050104 

02 0407 

02 040701 
02 0408 

02 040802 

02 06 

02 0602 
02 060201 

02 06020101 
02 0602010199 

02 060203 

02 06020301 
02 06020302 
02 06020304 

02 06020305 

02 07 
02 0701 

02 070103 
02 07010307 
02 07010308 
02 070104 
02 07010413 

02 0701041399 
02 070107 
02 070108 
02 070109 

02 070110 
02 07011002 

02 070111 
02 070112 
02 070113 

02 070115 

02 07011502 

Designação 

Associações de munícipios 

Instituições sem fins lucrativos 

Instituições sem fins lucrativos 

Famílias 

Outras 

Total do Capítulo Económico 04: 

Outras despesas correntes 

Diversas 

Impostos e taxas 

Impostos e taxas pagos pela Autarquia 

Outras 

Outras 

Outras restituições 

IVA pago 

Serviços bancários 

Outras 

Total do Capítulo Económico 06: 

Total das Despesas Correntes: 

Aquisição de bens de capital 

1 nvesti mentas 

Edifícios 

Outros 

Reparação e beneficiação 

Construções diversas 

Outros 

Diversas 

Equipamento de informática 

Software informático 

Equipamento administrativo 

Equipamento básico 

Outro 

Ferramentas e utensílios 

Artigos e objectos de valor 

Investimentos incorpóreos 

Outros investimentos 

Cartografia 

Total do Capítulo Económico 07: 

Montante 
€ 

5 

5 

5 

300 
5 

600 

50 

960 

2.350.975 

31 .500 
109.000 

1.000 
144.300 
998.925 

15.000 

1.500 

1.000 
1.000 
1.000 

13.600 

1.317.825 

~ 1 

. 
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~\y~ OR~MENTO PAAA~ ~ ~ 

ORÇAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa ~ 9\ 
._C_la_ss_. Or__,~"-~-~-ig_E:_n_óm_i ca__._ ________ º_es_ig_n_a_ça_-

0 
________ _.__ __ M_º"_;1_"t_e _ __,/ :;d----

//-; )zt 02 
02 

02 

02 

11 

1102 

110201 

110299 

Outras despesas de capita l 

Diversas 

Restituições 

Outras 

O ORGÃO EXECUTIVO 

~~-- -de ..... ... ~'? ... .... de .. ~\\-.. 
I ·L •' 

..... .<\ .. ;z .. L~----~·-··· .. . / ...... ~~-- - ·· ·········· · ··· · .. . 

Total do Capítulo Económico 11 : 1 O 
~~~~~~~-

To ta Idas Despesas de Capital: 1.317.835 

Total do Capitulo Orgânico 02: 3.668.810 

Total do Orçamento da Despesa : 3.679.550 
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ENTIDADES PARTICIPADAS 

A CIMLT tem como participação financeira em Entidades Societárias, a 

Designação Sede 

Municípia - Empresa de Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 

Cartografia e Sistemas de Edifício Ciência li, 11, 3Q B 

Data da 
NICP 

Constituição 

Capital Social 

(Valor em€) Valor(€) 

Informação, S.A. 27 /01/2000 504475606 € 3.236.678,67 € 54.865,05 
Taguspark 

2740-120 PORTO SALVO 

A participação financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra. 

%da 

Participação 

1,70% 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 
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\~~. -
; ·\ -. ; .. ~ 

.. ~ .. ~.~L~ 
•• ~.DAl.,,..,OOTEJO 

• ES OPÇÕES DO PLANO 2018-2 
! 

NOTA TÉCNICA 

As Grandes Opções do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano PI 

as Atividades Mais Relevantes (AMR) e são elaboradas obedecendo ao e ti no POCAL. 

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por ações 

estando desagregado por investimentos (identificados por 2015/x, 2016/x, 2017 /x e 2018/x nas Grandes 

Opções do Plano do ano 2018 e apresentados em separado no documento "Plano Plurianual de 

Investimentos do ano 2018") e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/500x, 2015/500x, 

2016/500x, 2017 /500x e 2018/500x nas Grandes Opções do Plano do ano 2018 e apresentados em 

separado no documento "Atividades Mais Relevantes do ano 2018"). 

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, são descritos, de 

forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objetivo. 

Do citado mapa descreve-se o conteúdo de algumas colunas: 

\\ Objetivo - Corresponde à classificação dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte; 

\\ Código da Classificação Económica - Indica a classificação orçamental orgânica e económica, onde 

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estão cabimentadas permitindo o 

relacionamento direto do Plano com o Orçamento; 

- N.º do Programa, Projeto/Ação-Corresponde à numeração sequencial dos projetos de investimento 

(2015/x, 2016/x, 2017 /x e 2018/x) e das atividades (2013/SOOx, 2015/SOOx, 2016/500x, 2017 /500x e 

2018/500x); 

- Designação do Programa e Projeto/Ação - Corresponde à identificação resumida dos projetos de 

investimento e das atividades; 

- Forma de Realização - Utilizaram-se os códigos definidos no POCAL (A - para Administração Direta, 

E - para Empreitada e O - para Fornecimento e Outras); 

\\ Fonte de Financiamento - Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo já obtido, 

inscrevendo-se em AC - para Administração Central, em AA- para Administração Autárquica e em FC 

- para Fundos Comunitários; 

\\ Fase de Execução - Utilizaram-se os códigos definidos no POCAL (O - não iniciada, 1 - com projeto 

técnico, 2 - adjudicada, 3 - execução física até 50% e 4 - execução física superior a 50%); 

\\ Despesas de 2018 - Total - Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e 

corresponde à soma das despesas de 2018 com financiamento definido e com financiamento não 

definido; 
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:~:~.~L.... PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 201 
•• ~.oo..-ooTU> 

~ Despesas de 2018 - Financiamento Definido - Indica a 

projeto/atividade já considerada no orçamento; 

• Despesas de 2018- Financiamento Não Definido - Indica a parte da dotação total da de;s~rd--t:lto 
1 / 

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociação; .,.,..,..,.)l-_-··· 
/~ 

\\ Total Previsto - Indica a importância total já realizada e a realizar com o proj~t_o;{tê investimento. 
t,/ 

ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICAÇÃO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS 

01- FUNÇÕES GERAIS 

1.1- Serviços Gerais de Administração Pública 

02 - FUNÇÕES SOCIAIS 

2.1- Educação 

03 - FUNÇÕES ECONÓMICAS 

3.5 - Outras funções económicas 
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:~:~.9!AJ:L~ PLA~O DE A ÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-20 
•• ~.OAL"""'OOT<IO 

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO ~ \ , _ 

/0vY 
Desde há vários anos, a CIMLT adotou a seguinte Missão: ;. \ 

\_ ' 

parra o dleJSerrn110IMimemitm ir1iteg; adl0 e SJJ:sttemrttáJV;el da lezÍl'lila do 1ejo1 toJlimialildo esta região c:acfa vez 

Em consonância com tal missão, a CIMLT traçou os seguintes Objetivos Estratégicos: 

~ Objetivo 1: Planeamento e Gestão Estratégica 

~ Objetivo 2: Promoção, Gestão e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Ações na Região 

~ Objetivo 3: Qualificação dos Recursos Humanos e Promoção da Inovação através da Utilização 

das Tecnologias de Informação e Comunicação 

~ Objetivo 4: Promover a Articulação Institucional com as Entidades da Administração Central e 

com os Organismos, Associações e Empresas Regionais 

~ Objetivo 5: Promover a Articulação entre os Municípios para a Obtenção de Ganhos de 

Eficiência, Eficácia e Economia 

~ Objetivo 6: Execução de Contratos lnteradministrativos de Delegação de Competências 

Para cada um dos Objetivos Estratégicos traçou-se Objetivos Específicos, pelo que para uma leitura de 

síntese, abaixo está um quadro que t raça a sua correlação. 

Objet ivos Estratégicos Objetivos Específicos 

Objetivo 1: Planeamento e Gestão 1- EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais da 
Estratégica Lezíria do Tejo 

2 - EVEF e Apoio Jurídico ao caso base da Concessão da 
Rede de Transportes Rodoviários da Lezíria do Tejo 

Objetivo 2: Promoção, Gestão e 1- Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territoria l 
Acompanhamento dos Planos, Projetos (Contratualização) 
e Ações na Região 1.01-Assistência Técnica 

1.02 - Estudo de Avaliação e Resposta do Risco de Cheias 
na Lezíria do Tejo 

1.03 - Plano Diretor de Informática Intermunicipal 
1.04 - Plano Integrado e Inovador de Combate ao 
Insucesso Escolar 
2 - Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to 
onGOing water management) 
3 - PORTUGAL 2020 
3.01- Lezíria +Sustentável 

3.02 - Plano Intermunicipal de Adaptação às Alterações 
Climáticas da Lezíria do Tejo 
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Objetivos Estratégicos 

Objetivo 2: Promoção, Gestão e 
Acompanhamento dos Planos, Projetos 

e Ações na Região 

Objetivo 3: Qualificação dos Recursos 

Humanos e Promoção da Inovação 
através da Utilização das Tecnologias de 

Informação e Comunicação 

Objetivo 4: Promover a Articulação 
Institucional com as Entidades da 

Administração Central e com os 
Organismos, Associações e Empresas 

Regionais 

Objetivo 5: Promover a Articulação 
entre os Municípios para a Obtenção de 
Ganhos de Eficiência, Eficácia e 
Economia 

Objetivo 6: Execução de Contratos 
lnteradministrativos de Delegação de 

Competências 

PLANO DE AÇÃO - G~ÕES 
Objetivos Específicos 

4 - lnterreg Mediterranean 

4.01- Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Efici 
Energética em Edifícios Públicos 

5 - Plano de Promoção da Eficiência no Consumo de 

Energia Elétrica - PPEC 

5.01- PPEC - Iluminação LED em Edifícios Públicos 

5.02 - PPEC - O Eficiente 

5.03 - PPEC - Lezíria Escola Eficiente 

6 - MAIS Lezíria 

7 - Participação na Feira Nacional da Agricultura 

8-Ações de Promoção e Divulgação da CIMLT ~""y ___ .,,,-_ .. 

9 - Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, 

1

,./:\\J\.,_ \;~-
Mobilidade e Transportes 

10 -Ações do Plano Intermunicipal Segurança Rodoviária,· 

11- Grande Rota do Tejo ' 

1- Dinamização e Desenvolvimento de Sistemas de 

Informação Geográfica - Manutenção do WebSIG dos 
Municípios da Lezíria do Tejo 

2 - Formação Contínua 

3 - Renovação de Licenciamento de Sistemas Operativos e 
Ferramentas Office 

1- Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões 
com a Administração Central 

2 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões 
junto dos Organismos, Associações e Empresas Regionais 

1- Licenciamento de Instalações de Combustíveis 

2 - LabRuído 

3 - Segurança em Obra 

4 - Centra l de Compras Eletrónicas 

5 - Centro de Recolha Oficial de Animais da Lezíria do Tejo 

1- Contrato lnteradministrativo de Delegação de 
Competências na Área da Reabilitação Urbana 

2 - Inspeção de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e 

Tapetes Rolantes 

3 - Contrato lnteradministrativo de Delegação de 
Competências, atribuídas pela Lei n.º 52/2015, de 9 de 
junho, relativas ao Regime Jurídico do Serviço Público de 
Transporte de Passageiros/ Autoridade de Transportes da 
Lezíria do Tejo 
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PLANO DE AÇÃO • GRA~ DO PLANO 2018-202 ' 

ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO 

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestão Estratégica 
\, 

:b~::;::o E:::t:::: :~ ~::: :::i l~d:::t::c:~c::c::::::~~:I ~e c:i:~::i::::::::3d:0Recolha Oficia 1 de ~ j 
Animais da Lezíria do Tejo, levando em conta a localização e o número previsto de animais a serem !c)\ 

. .. ... ~/ 

recolhidos. _.)·· .. ,./ 
.---~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~/.:;::./ 

EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais da Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Çlpçóê';s-

do Plano ao projeto 2018/5008 

Objetivo Específico 2 - EVEF e Apoio Jurídico ao caso base da Concessão da Rede de Transportes 

Rodoviários da Lezíria do Tejo 

O projeto pretende avaliar a viabilidade técnica e económica da concessão para a exploração do 

transporte público rodoviário de passageiros, nos termos do disposto no Regulamento (CE) n.º 

1370/2007, de 23 de outubro e na Lei n.º 52/2015, de 9 de junho. 

Este estudo é muito relevante para fundamentar as opções que vierem a ser tomadas, nomeadamente, a 

sustentabilidade e equilíbrio económico-financeiro da concessão e o racional subjacente ao modelo de 

exploração do serviço público que vier a ser adotado. 

O estudo de viabilidade económica e financeira de suporte aos contratos interadministrativos de 

delegação de competências dos municípios para a CIMLT serão, igualmente, realizados durante o ano de 

2018. 

Será também assegurado o apoio jurídico ao concurso público a lançar no segundo semestre de 2018. 

EVEF e Apoio Jurídico ao caso base da Concessão da Rede de Transportes Rodoviários da Lezíria do Tejo, 

corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2018/5009 Ação 2 

Objetivo Estratégico 2: Promoção, Gestão e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Ações na Região 

Objetivo Específico 1- Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial (Contratualização) 

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual 

foi contratualizado o montante de€ 43.542.421,00 (quarenta e três milhões quinhentos e quarenta e dois 

mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento. 

A 5 de janeiro de 2016 foi assinada Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial da 

Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo, através da qual foram delegadas na CIMLT competências 

enquanto Organismo Intermédio. 

O orçamento prevê as seguintes candidaturas no âmbito da contratualização: 
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\\ Assistência Técnica, que se destina a suportar a Estrutura de Apoio Técnico 

Organismo Intermédio . 
:Jf\/ . 

.-----------------------------~"""""-------Hf---f-"'â""5:::::::::~----, ·. __ :\ 

Assistência Técnica, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5009 ~ 

~ :~s::0e::::a~i::::c~d:::P::::s:::i::0o::g~:::s5 d:ap~:::~:::i~~i:~ c~!~a:~::i:: ::l::i:~:: ~ 
ou catástrofe, provocadas pelas subidas das águas do Rio Tejo, através da criação de um sistema ~. / j 
de gestão e alerta e uma tipificação de mecanismos de resposta às cheias na Lezíria do Tejo. Este ro 
projeto obteve financiamento no âmbito do Aviso POSEUR-10-76-2016 - "Instrumentos de , / /,.,.-

Planeamento, Monitorização e Comunicação - Pactos para o Desenvolvimento e Coesão - 2º _,/·i_f/ 

Aviso11
• 

,. ... ...... -"':·:::;.-·· 

As componentes deste projeto abrangem a área definida pela linha de cheia de 1979, que abarca 

aproximadamente 410 km2
, e em 2018 concluir-se-á: 

~ O desenvolvimento de dados de base e realização de levantamentos cartográficos, 

nomeadamente o Modelo Digital de Terreno e levantamento Batimétrico do leito do rio 

Tejo; 

~ O desenvolvimento de software/aplicação de projeção da linha de cheia com input de 

dados em tempo real, integrando estes dados num sistema de informação geográfica que 

permita a visualização da linha de cheia em tempo real. A aplicação irá receber as leituras 

dos sensores instalados e dos sensores da APA, transmitindo para o sistema de 

informação geográfica os dados e criando a linha de cheia em tempo real com base na 

cartografia (Modelo Digital de Terreno e Batimetria). A aplicação desenvolvida fará o 

contexto geográfico e real da recolha de dados, e será visualizada na sala de situação do 

CDOS de Santarém; 

~ A elaboração do Plano de Emergência de Risco de Cheias para a Lezíria do Tejo, o qual 

contemplará cenários de resposta, tendo como base os levantamentos hidrográficos e o 

"desenho11 da linha de cheia. 

Estudo de Avaliação e Resposta do Risco de Cheias na Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Opções 

do Plano ao projeto 2016/4 e 2016/5010 

\\ Plano Diretor de Informática Intermunicipal, candidatura aprovada em 2 de setembro de 2016, e 

que pretende executar em 2018 a sua última componente: 

~ Serviços on-line e Desmaterialização de Processos, que visa a atualização do Sistema 

Integrado de Gestão Empresarial (ERP) existente nos Municípios de forma a dotar as suas 

infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidadãos e Empresas. Outro 

objetivo associado a esta componente prende-se com a desmaterialização de processos 

passando os documentos a estar em formato digital possibilitando: (a) Potenciar o 
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e a redução dos denominados "custos de contexto"; 

Plano Diretor de Informática Intermunicipal, corresponde nas Grandes Opções do PI 

~2_0_1_sf_3~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ·~'"1 
"& Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar: No âmbito do convite para a {)!, 

! .... 
apresentação de candidaturas, de acordo com o Aviso nº ALT20-66-2016-28: Planos e Projetos / _,,,,,_.... 

) <:i. 
Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, a CIMLT submeteu uma candidatura co/./ 
projeto inovador com vista à promoção do sucesso escolar, de âmbito intermunicipal. ~·-

A conceção do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Lezíria do Tejo 

(PllCIE da LT) exigiu a adoção de uma estratégia metodológica rigorosa e estruturada, assente em 

processos específicos de análise e fundamentação, com vista à definição de uma estratégia 

educativa à escala da NUT Ili com a proposta de medidas e ações baseadas num modelo integrado 

de intervenção de combate ao insucesso escolar e prevenção do abandono escolar. 

Com este modelo de intervenção pretende-se maximizar a intervenção dos diversos agentes, 

assegurando a articulação e a complementaridade com os Planos de Ação Estratégica para a 

Promoção do Sucesso Escolar (PAEPSE) dos 19 Agrupamentos de Escolas da Lezíria do Tejo (LT) 

que fazem parte dos 10 Municípios desta operação: Município de Almeirim, Município de 

Alpiarça, Município de Azambuja, Município de Benavente, Município do Cartaxo, Município de 

Chamusca, Município de Coruche, Município do Golegã, Município de Salvaterra de Magos e o 

Município de Santarém. 

O PllCIE da LT tem como racional um modelo integrado que se traduz numa matriz 

multidimensional de intervenção, definindo assim um planeamento estratégico para o próximo 

triénio (2017-2020) com vista à implementação convergente de uma educação positiva, uma 

educação inovadora, criativa e de excelência, como estratégia de um desenvolvimento económico 

e social da Lezíria do Tejo para combater o abandono, o insucesso escolar e promover a igualdade 

de oportunidades e a melhoria contínua das práticas pedagógicas. 

O PllCIE da LT visa atuar em quatro macro eixos de intervenção: Eixo 1. Observatório 3i da 

Educação da Lezíria do Tejo; Eixo 2. Educação Positiva; Eixo 3. Educação pela Inovação, 

convergindo para um quarto eixo central a todas as ações, um serviço transversal intermunicipal 

de coordenação, gestão, capacitação e sensibilização/divulgação dos projetos: 4. Serviço de 

Inovação Sócio Educacional da Lezíria do Tejo. 

O eixo de intervenção: Educação Positiva integra as seguintes atividades: 1. Mentoria; 2. 

Parentalidade Positiva; 3. Academia de Inteligência Emocional; 4. Mindfulness; 5. Bootcamps de 

Criatividade e Inovação. Com estas atividades pretende-se potenciar uma intervenção para a 

Página 32 



saúde psicológica; promover uma educação e intervenção para a saúde física e 

escolar e fomentar a literacia para a saúde psicológica. 

\rJ 
-~~ 
"\f? 
~ 

> 
No que consta ao eixo de intervenção: Educação pela Inovação, este contempla as .f,...... 
atividades: 1. Espaços Municipais de Inovação: Salas do Futuro; 2. Laboratório Móvel de inovação ~ / 
e aprendizagens de CTEM (Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática); 3. Educação não '\~/ 
f 1 t /~ ·- J ' arma na na ureza. -- ·=·:::::-:::;;;;r..--
A Educação pela inovação assenta em 4 princípios fundamentais: 1) Articular tecnologias digitais / \,. \\)"-~ 

/ ,vw\.· 
e pedagogia para tornar a escola mais aliciante; 2) Deslocar parte da ação pedagógica do professor-' ~ " 

Í. · 

para o aluno; 3) Promover hábitos de aprendizagem que se prolonguem ao longo da vida; 4) 

Desenvolver processos de ensino e aprendizagem que saiam da tradicional sala de aulas. 

Como vetor estruturante de toda a intervenção comunitária, o PllCIE da LT tem por base a 

constituição de uma Equipa Multidisciplinar de Intervenção Comunitária para cada um dos 10 

municípios (Total de 10 Equipas Multidisciplinares) e uma Equipa Multidisciplinar de Intervenção 

Intermunicipal, constituída por uma equipa de profissionais (especializados) na área da terapia da 

fala e psicomotricidade, para intervenção no terreno. 

Pretende-se que este investimento na educação na Lezíria do Tejo possa diminuir a distância entre 

a realidade e a padronização do conhecimento, através de uma imprescindível atuação conjunta, 

num esforço coletivo de participação, articulação e corresponsabilidade da comunidade local, 

enquanto premissas fundamentais para um modelo educativo mais flexível e mais disponível a 

novas metodologias e a novos cenários de aprendizagem, potenciando a aproximação dos alunos 

à sua comun idade. 

No sentido de garantirmos a qualidade e o impacto desejável das intervenções do PllCIE da LT, 

será desenhado e criado um sistema de monitorização e ava liação (através do Observatório da 

Educação da Lezíria do Tejo) que possa continuamente aferir indicadores credíveis e seguros, 

permitindo a previsão de critérios, instrumentos e momentos de avaliação indispensáveis para o 

aperfe içoamento e constante melhoria das soluções pedagógicas definidas para responder à visão 

da CIMLT de uma cultura escolar empreendedora e inclusiva da Lezíria do Tejo. 

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, corresponde nas Grandes Opções do 

Plano ao projeto 2017/6 e 2017/5017 

Objetivo Específico 2 - Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water 

management) 

Este projeto, do qual a CIMLT é parceira, aborda questões relativas às alterações climáticas, com impacto 

nos Recursos Hídricos (Ciclo Integrado da Água) . Esta ação visa satisfazer as despesas com a componente 

Travei BINGO. 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

, -Pr-o-je_t_o_H_o_r_iz_o_n-te_2_0_2_0_B_l_N_G_O_(_B_ri_n_g-in_g_l_N_n_ov_a_t-io_n_t_º_º_"_G_O_i_n_g_w_a_te_r_m_a"""'na....,,g::;;_e--+----f---f+-++--------' .~\ ,' 1Y.' 
_Grandes Opções do Plano ao projeto 2016/5020 - -f ~ 

Objetivo Específico 3 - PORTUGAL 2020 J ~ 
Para além dos projetos que estão i ncl u idos na co ntratua lizaçã o, a CI M L T prete candidatar-se a futuros ~ 
avisos de âmbito nacional, de forma a maximizar o investimento a realizar no atual quadro comunitário. 1 Ll 
Assim, o orçamento contempla as seguintes candidaturas aprovadas: _J~.---- ~ 

-="''"-=-..:::::.-· < . 
!~ 

\\ Lezíria + Sustentável, que se destina a atuar sobre um conjunto de lacunas e oportunidades ; \ 

identificadas na área da sustentabilidade, criando atividades e ferramentas que contribuam para ·. , ~J, .. · . 
o reforço da capacidade empresarial das PMEs através do incremento competências, da .)f\L1 
facilitação de informação relevante e do estímulo à realização de diagnósticos precoces, da . 

realização de escolhas estratégicas que conduzam à melhoria dos níveis de produtividade e da 

capacidade de criação de valor. O projeto é desenvolvido numa parceria entre o NERSANT e a 

CIMLT e tem o objetivo de sensibilizar e mobilizar para as temáticas da sustentabilidade e de 

promover práticas de cooperação e coopetição baseadas na sustentabilidade, contribuindo desta 

forma para o aumento de número de PMEs que introduzem processos de inovação nas suas 

empresas. Este projeto obteve financiamento no âmbito do Aviso ALT20-53-2016-08 - "Sistema 

de Apoio às Ações Coletivas". 

O plano de ação a desenvolver pretende cumprir os seguintes objetivos específicos: 

1. Promover práticas de cooperação e coopetição no âmbito da sustentabilidade identificando 

riscos e oportunidades comuns e criando ferramentas e atividades que permitam a criação de 

redes criadoras de valor, seja pela cocriação de soluções de novos modelos de negócio, seja pela 

implementação de redes de circularidade; 

2. Induzir a implementação de atividades de inovação nas PMEs no âmbito da sustentabilidade 

incrementando novas competências empresariais, contribuindo assim para o aumento da 

proporção de PMEs com atividades de inovação; 

3. Sensibilizar e mobilizar para a sustentabilidade e facilitar o acesso a informação relevante 

nestes domínios da competitividade; 

4. Estimular a realização de diagnósticos sobre sustentabilidade de forma a facilitar a realização 

de escolhas estratégicas focadas na criação de diferenciação e valor através da aposta na 

sustentabilidade. 

Lezíria+ Sustentável, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017/5003 

- Plano Intermunicipal de Adaptação às Alterações Climáticas da Lezíria do Tejo (PIAAC LT), que 

visa obter uma estratégia de adaptação às alterações climáticas por Município, tendo em conta 

as suas caraterísticas diferenciadas e respetivas vulnerabilidades ao nível geográfico, social e 
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económico, como por exemplo, a presença do rio Tejo e seus afluentes, existência de floresta, \ ,:l 
orografia acentuada, elevada produção agrícola e o peso da logística. Este projeto obteve J~ 
financiamento no âmbito do Aviso POSEUR-08-2016-57 - "Planeam da tação às;~~ 

Alterações Climáticas". . 

Com este plano pretende-se alcançar três objetivos essenciais: 

~ :~:o::~~~t:: ~~:::i~~:; :u:~~~:::b~::ddea:::~:~s à: ;uturas e · dicar as opções de ~ 
adaptação e/ou mitigação, tendo em conta as especificidades de cada território. As 

Í 
estratégias deverão ter por base os resultados do projeto ClimAdaPT.Local e na /' __ 

metodologia de 'Apoio à Decisão em Adaptação Municipal' (ADAM); -~,=~~ 
~ elaboração dos Planos de Ação Municipais e Intermunicipal, que operacionalize as opções & 

f '-\ 
a tomar, apresentando custos, calendarização, entidades, entre outros; 1 , 

\ 

\ 

} elaboração do Plano de Monitorização para a implementação do PIAAC_LT e Plano de J 
Divulgação, que estabeleça formas de comunicação com o público em geral, contando [1 
sempre com o envolvimento dos stakeholders. 

Plano Intermunicipal de Adaptação às Alterações Climáticas da Lezíria do Tejo, corresponde nas 

Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5005 

Objetivo Específico 4 - lnterreg Mediterranean 

Para além dos projetos que estão incluídos na contratualização, a CIMLT é parceira numa candidatura a 

este fundo, intitulada: 

\\ Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiência Energética em Edifícios Públicos, em parceria 

com 5 países europeus que pretende desenvolver uma ferramenta que permita priorizar as 

medidas de eficiência energética, consoante as tipologias de construção e consumos dos edifícios 

públicos. Esta ferramenta pretende reforçar a capacidade das administrações públicas 

selecionarem e implementarem as medidas de eficiência energética mais adequadas a cada caso, 

tendo em conta a relação custo-benefício de cada medida e comparando diferentes alternativas 

e cenários, de forma a hierarquizar e ponderar os investimentos a realizar. 

Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiência Energética em Edifícios Públicos, corresponde nas 

Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5015 

Objetivo Específico 5 - Plano de Promoção da Eficiência no Consumo de Energia Elétrica - PPEC 

O PPEC de energia elétrica tem como objetivo a promoção de medidas que visem melhorar a eficiência 

no consumo de energia elétrica, através de ações empreendidas pelos comercializadores de energia 
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promoção e defesa dos interesses dos consumidores de energia elétrica, associaçõe empresariais, . 

associações municipais, agências de energia e instituições de ensino superior e ce e investigação, . 1 
sendo destinadas aos consumidores dos diferentes segmentos de mercado. As ações resultam de medidas J ~ 
específicas propostas, sujeitas a um concurso de seleção, cujos critérios estão definidos nas referidas 

Regras do Plano de Promoção da Eficiência no Consumo. Este concurso permite selecionar as melhores 

medidas de eficiência energética a implementar pelos promotores anteriormente referidos, tendo em 

conta o montante do orçamento do PPEC. 
c l ·-········. ~ 

Assim, o orçamento prevê as seguintes candidaturas neste âmbito, as quais já foram aprovadas·:-·-~--.,,,,. ,.- ·---· ~ 

~ Iluminação LED em Edifícios Públicos, que visa a substituição de 6758 lâmpadas existentes por ~ 
\ 

6612 lâmpadas LED em edifícios públicos, de serviços e equipamentos, dos Municípios de \ 

,--~~-A_z_a_m~bu_j_ª_'_Be_n_a_v_e_n_te_,_c_a_rt_a_x_o_,_c_h_am~u-sc_a_,_c_o_r_uc_h_e_,_G_o_1e_g_ã_e~sa_n_t_a_re_'m~·~~~~~~~~--, )C1 
PPEC - Iluminação LED em Edifícios Públicos, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 

2017/3 e 2017/5011 

\~ O Eficiente, que visa a alteração de comportamentos e a implementação de um conjunto de 

ações, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de 

monitorização e gestão de consumos, em edifícios públicos. Para o efeito será lançado um 

concurso entre edifícios públicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h) será 

designado 'O Eficiente', sendo que o responsável do edifício, em coordenação com o Presidente 

do Município, irá entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminação, dispositivos de 

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiência energética, numa 

IPSS à escolha do seu Município. 

PPEC - O Eficiente, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017/5012 

~ Lezíria Escola Eficiente, que visa a alteração de comportamentos e a implementação de um 

conjunto de ações, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de 

monitorização e gestão de consumos, em edifícios públicos. Para o efeito será lançado um 

concurso entre edifícios públicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h} será 

designado 'O Eficiente', sendo que o responsável do edifício, em coordenação com o Presidente 

do Município, irá entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminação, dispositivos de 

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiência energética, numa 

IPSS à escolha do seu Município. 

PPEC - Lezíria Escola Eficiente, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017/5 e 

2017/5013 
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!!~~~!:::cífico 6 - MAIS Lezíria ~LA~l ~ 
O MAIS Lezíria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus onze Municípios ssociados em reunir toda a ~ 
população da Lezíria num grande convívio desportivo, incentivando a participaç _ 'lJf(/' Jt 
crianças, os idosos e as pessoas com deficiência. O objetivo do MAIS Lezíria continua a ser a promoção de } J _ 
uma prática desportiva de qualidade, da integração social, da saúde e bem-estar da população, a ~ 

formação para a cidadania e a melhoria da qualidade de vida. 

A oitava edição do Projeto irá decorrer durante o ano de 2018 e integrará as seguintes modalidades: À 
Encontro de Natação Adaptada para Pessoas com Deficiência; Torneio de Petanca; Festival de Escolas de / 

- -- --···-·__:..?-- -· ·-
Na ta çã o - 6-10 Anos; Atletismo - 6-10 anos; Caminhada Inclusiva; Futebol Sete Veteranos; Jogós MAi~---- · 

Lezíria; Canoagem; Torneio de Boccia/Boccia Inclusivo; Corrida da Família; Corrida de Aves:i-t~·ã7d~,.. \j...J' 

Obstáculos; Encontro Sénior MAIS Lezíria. 0 
Para a correta realização das atividades, toda a logística relacionada com cada atividade permanecerá \ 

idêntica às edições anteriores. O MAIS Lezíria será também objeto de promoção junto da população,Jt 

através da distribuição de folhetos e cartazes promocionais, e divulgação de anúncios e de notas de 

imprensa com informação sobre cada atividade. As inscrições em todas as atividades serão, novamente, 

gratuitas. 

Mais Lezíria, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2018/5005 

Objetivo Específico 7 - Participação na Feira Nacional da Agricultura 

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agrícola, promotora dos valores 

tradicionais e plataforma de divulgação de produtos de qualidade, sendo a mais importante e 

representativa montra do melhor que se produz em Portugal. 

Daí que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municípios associados têm apostado numa forte 

presença no certame, com a implementação de um stand intermunicipal, onde os visitantes podem 

conhecer todas as atratividades turísticas e gastronómicas da Lezíria do Tejo. Para além da divulgação 

turística e da degustação de produtos regionais, o stand intermunicipal tem apostado também nas ações 

de cozinha ao vivo, dando a conhecer todas as potencialidades da Região. Cada dia do certame é dedicado 

a cada um dos Municípios associados da CIMLT, com animação garantida pelos respetivos Concelhos. 

Participação na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 

2018/5003 

Objetivo Específico 8 -Ações de Promoção e Divulgação da CIMLT 

Este projeto visa a participação da CIMLT em um evento a indicar, de cada Município associado, na forma 

de um stand que divulgue as atividades promovidas pela CIMLT. 
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Ações de Promoção e Divulgação da CIMLT, corresponde nas Grandes Op 

2018/5010 

Objetivo Específico 9 - Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, Mobilidade e Transportes 

Para o ano de 2018 a CIMLT continuará a desenvolver o trabalho nestas áreas, destacando-se a área dos 

transportes. 

Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, Mobilidade e Transportes, corresponde nas Grandes / ____.. 
l,..?'~ 

Opções do Plano ao projeto 2016/5015 .. . ~·""~p~P' 
1 

"' ~\) 
/~ i ~ -

! 
! Objetivo Específico 10 -Ações do Plano Intermunicipal Segurança Rodoviária 

No âmbito do protocolo celebrado com a Autoridade Nacional de Segurança Rodoviária (ANSR) e, a ,Jc-7-
Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo, foi desenvolvido um projeto-piloto de inspeções de 

segurança rodoviária em zonas de maior acumulação de acidentes numa determinada região do país, com 

vista a neles serem efetuadas intervenções para melhorar as condições de circulação em segurança. Neste 

sentido encontra-se em desenvolvimento um Plano Intermunicipal de Segurança Rodoviária, donde 

resulta um plano ações e medidas de intervenção Municipais e Intermunicipais. 

Ações do Plano Intermunicipal Segurança Rodoviária, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao 

projeto 2017 /5014 

Objetivo Específico 11- Grande Rota do Tejo 

Com este projeto pretende-se executar uma rede de percursos pedonais e clicáveis, para interligar os 

centros urbanos dos onze Municípios da Lezíria do Tejo, como aposta na valorização da paisagem. Esta 

rede tem aproximadamente 240 km, a qual está organizada em 5 fases, cada uma correspondendo a um 

troço do percurso global. A CIMLT pretende procurar financiamento para este projeto junto do Turismo 

de Portugal, ou de qualquer outro instrumento de financiamento adequado. 

Grande Rota do Tejo, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2018/6 

Objetivo Estratégico 3: Qualificação dos Recursos Humanos e Promoção da Inovação através da 

Utilização das Tecnologias de Informação e Comunicação 

Objetivo Específico 1 - Dinamização e Desenvolvimento de Sistemas de Informação Geográfica -

Manutenção do WebSIG dos Municípios da Lezíria do Tejo 

No âmbito da dinamização e desenvolvimento de Sistemas de Informação Geográfica, a CIMLT pretende 

em 2018: 
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- manter a atualização e consolidação da 

Digital, designadamente, edifícios e atividades económicas, em conjunt 

Municípios associados; 

- manter os Portais Temáticos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestões/Reclamações; 

~ identificar as matrizes urbanas dos edifícios das Áreas de Reabilitação Urbana. 

Manutenção do WebSIG dos Municípios da Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Opções do Plano 

ao projeto 2018/5002 

Objetivo Específico 2 - Formação Contínua 

Administração Local e a dar resposta às necessidades específicas dos Municípios da Lezíria do Tejo. 

As políticas desenvolvidas para a concretização da atividade formativa assentam na modernização dos 

serviços, sendo o seu objetivo principal o aumento da competência dos recursos humanos afetos aos 

vários serviços dos Municípios da Lezíria do Tejo. 

A estratégia desenvolvida tem apostado essencialmente na qualidade das intervenções, cursos de 

formação e na diferenciação dos conteúdos programáticos em função dos públicos-alvo dessas mesmas 

intervenções. 

Assim, no âmbito do Programa Operacional Capital Humano, que irá vigorar no período 2014-2020 e que 

vem substituir o POPH - Programa Operacional Potencial Humano (integrado no QREN), que vigorou no 

período 2007-2013, a CIMLT pretende candidatar-se novamente a ações de formação profissional para os 

Municípios da Lezíria do Tejo. 

Formação Contínua 2018/2019, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2018/5006 

Objetivo Específico 3 - Renovação de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office 

Este projeto tem por objetivo renovar o licenciamento já realizado, visando adequar os postos de trabalho 

da CIMLT às novas ferramentas informáticas entretanto disponíveis, obtendo assim novas funcionalidades 

mais produtivas e garantindo a compatibilidade na troca de ficheiros entre utilizadores. 

Renovação de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office, corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2016/2 
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Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulação Institucional com as Entidades da 

Central e com os Organismos, Associações e Empresas Regionais 

Objetivo Específico 1 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões com ::r-.i~'" 

Central 

A CIMLT continuará a desenvolver contatos com as diversas entidades da Administração Central sempre 

que tal seja considerado necessário para o desenvolvimento da Região e dos Municípios associados. 

~--
Objetivo Específico 2 - Desenvolvimento de Ações e Realização de Reuniões junto dos Organtsrííô'~:!\\"' IJf' 
Associações e Empresas Regionais ' \ 

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Lezíria do Tejo e dos seus Municípios, ou para )v1 
o desenvolvimento de projetos que tenham implicações na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT 

continuará a promover e realizar as reuniões e ações que considerar necessárias junto dos Organismos, 

Associações e Empresas Regionais. 

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulação entre os Municípios para a Obtenção de Ganhos de 

Eficiência, Eficácia e Economia 

Objetivo Específico 1- Licenciamento de Instalações de Combustíveis 

A CIMLT, à semelhança dos anos anteriores, continuará a prestar o serviço aos Municípios associados de 

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalações de combustíveis. 

Objetivo Específico 2 - LabRuído 

A fiscalização do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruído é 

competência específica das entidades responsáveis pelo licenciamento ou autorização de cada atividade. 

Os Municípios em virtude das suas competências, são com frequência a entidade competente para 

proceder à fiscalização nesta matéria. 

Compete então aos Municípios realizar ensaios acústicos com vista a aferir se se verifica ou não a violação 

das normas legais e regulamentares aplicáveis em matéria de ruído. 

Por várias razões, os Municípios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo esta 

competência fiscalizadora. 

A este propósito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medições 

acústicas necessárias à verificação do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruído, devem ser 

acreditadas. 

Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruído Ambiente: Critério de 

Incomodidade e Determinação do Nível Sonoro de Longa Duração. 
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que são sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Português de A~ção, l.P 

LabRuído, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2018/5004 

Objetivo Específico 3 - Segurança em Obra 

~~ 
\~ 

À semelhança do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLTem 2018 continuará a prestar o serviço Jt9 
aos Municípios de Coordenação de Segurança em Obra. l~~ 

_/L -- V 

~- -----·-:;:f~)'·'- '-' -
Objetivo Específico 4 - Central de Compras Eletrónicas / 1 

Desde a sua constituição, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrónicas da ~IMLT) ~ 
(CCE-CIMLT) originou uma poupança estimada de cerca de 16 milhões de euros às entidades aderentes. ( 

Ate à data a CCE-CIMLT já elaborou vinte acordos quadro em cooperação com as entidades, e integrou no 

seu projeto dezoito Juntas de Freguesia. No ano de 2018 estimamos desencadear onze acordos quadro. 

Nesta Grande Opção do Plano estão contemplados os procedimentos a lançar em 2018 pela CCE-CIMLT 

em que a CIMLT irá participar, bem como a execução financeira dos acordos quadro atualmente em vigor. 

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2013/5005 

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2017 /2021), corresponde nas Grandes 

Opções do Plano ao projeto 2017/5001 

Objetivo Específico 5 - Centro de Recolha Oficial de Animais da Lezíria do Tejo 

A Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo pretende criar um Centro de Recolha Oficial de Animais 

(CROALT) para servir os Municípios associados, procurando desse modo contribuir para tornar mais eficaz 

a atuação dos Municípios em matéria de proteção animal, em especial proteção contra o seu abandono 

e abate, promovendo em paralelo a defesa da saúde pública. 

Centro de Recolha Oficial de Animais da Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao 

projeto 2018/ 4 
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ncias da ~ 

A julho de 2015 foi celebrado contrato interadministrativo de delegação de competências na área da ~ _ 

reabilitação urbana entre os onze Municípios associados e a CIMLT, pretendendo-se continuar a exercer • ~ 1 

as competências delegadas. ~ 

Objetivo Estratégico 6: Execução de Contratos lnteradministrativos de Delegaçã 

Objetivo Específico 1 - Contrato lnteradministrativo de Delegação de Com 

Reabilitação Urbana 

Objetivo Específico 2 - Inspeção de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes 

Em 2011 os Municípios de Almeirim, Alpiarça, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, 

Golegã, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competências nesta área à CIMLT. ,./~v-
0 Município de Rio Maior fez essa mesma delegação de competência no ano de 2016. ! 

Nesta Grande Opção do Plano está contemplado o cumprimento das obrigações financeiras da CIMLT6o )1 
abrigo das competências que lhe foram delegadas. 

Inspeção de Elevadores (2017 /2018), corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 2017 /5004 

Objetivo Específico 3 - Contrato lnteradministrativo de Delegação de Competências, atribuídas pela Lei 

n.º 52/2015, de 9 de junho, relativas ao Regime Jurídico do Serviço Público de Transporte de Passageiros 

/Autoridade de Transportes da Lezíria do Tejo 

No âmbito do Regime Jurídico do Serviço Público de Transportes de Passageiros aprovado pela Lei n.º 

52/2015, de 9 de junho, a CIMLT assumiu funções enquanto Autoridade de Transportes. Estas funções 

foram reforçadas através da delegação de competências dos Municípios para a CIMLT, formalizadas 

através de contratos interadministrativos. 

Enquanto Autoridade de Transportes e de acordo com o Regime Jurídico em vigor, a CIMLT tem 

competências nas seguintes áreas do sistema de transportes: 

>- Planeamento das infraestruturas, redes e serviços; 

~ Gestão, fiscalização e monitorização do serviço público de transporte de passageiros; 

>- Informação e divulgação do sistema de transportes, nomeadamente através da recolha e 

tratamento de dados. 

Até dezembro de 2019, os serviços de transporte público de passageiros a operar no território da Lezíria 

do Tejo terão que resultar de um procedimento concursai competitivo na forma de um concurso público 

internacional. 

Assim, no ano de 2018, a CIMLT, enquanto Autoridade de Transportes, centrará a sua atividade na 

preparação das peças concursais, lançamento e acompanhamento do procedimento para a concessão da 

rede de transportes públicos de passageiros. 
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De acordo com o planeamento efetuado, prevê-se concluir as peças concursais o início do 

trimestre de 2018 para colocar à aprovação do Conselho Intermunicipal e posterior 

da Mobilidade e Transportes para emissão do parecer vinculativo. 

Considera-se, d este modo, que a CI M L Testará em condições de iniciar o procedimento concursa 1 no início } J.,· ~ 

do último trimestre de 2018. ~ / 

Será também realizado o planeamento da rede a colocar a concurso através da definição das necessidades m· 
de mobilidade, identificação dos públicos-alvo e desenho da estrutura do serviço com definição da rede, !p _ 
tipo de veículos, tecnologia bilhética e sistemas de informação ao público. _____ .,_,,,,~~~/ 

/~' 
Neste âmbito, considera-se importante a realização de um inquérito à mobilidade da população residente! .-... 

que permita caraterizar os padrões de mobilidade da população da Lezíria do Tejo. ~ 

Este inquérito permitirá identificar as necessidades de mobilidade atualmente não servidas pela rede de A7· 
Transportes Coletivos e justificar as opções que vierem a ser tomadas no âmbito do desenho da estrutura 

do serviço. Permitirá, também, conhecer a quota que o sistema de transportes coletivos rodoviários tem 

na mobilidade global da população. 

No âmbito das competências de gestão, monitorização e fiscalização do serviço de transporte de 

passageiros, ir-se-ão realizar um conjunto de ações de monitorização, nomeadamente, inquéritos de 

satisfação dos passageiros, verificação amostral da realização dos serviços de transporte publicitados 

pelos operadores e respetivo cumprimento dos horários. 

Para lelamente, será realizado um Plano de Intervenção nas Paragens de Transporte Coletivo. Este plano 

passará pela definição das prioridades de intervenção em cada Município tendo em conta o número de 

passageiros movimentados, os equipamentos existentes e o grau de conservação atual. 

Será estudada a possibilidade de aquisição conjunta de abrigos através da Central de Compras da CIMLT. 

Para isso, estudar-se-á a definição de um modelo de abrigo comum que poderá te r uma versão urbana e 

outra rural e ter elementos identificadores dos Municípios. 

Por fim, também no âmbito do Plano de Intervenção nas Paragens, será desenvolvido um estudo de 

informação aos passageiros ana lisando-se os conteúdos a apresentar bem como o grafismo e os materiais 

a uti lizar. 

Autoridade de Transportes da Lezíria do Tejo, corresponde nas Grandes Opções do Plano ao projeto 

2018/2 e 2018/5009 Ações 1, 3 e 4 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Grandes Opções do Plano do ano 2018 

Projeto Código 
Pbi Prog. Designação Classificação 

Orçamental 

Ano I Nº li Ação 

01 Funções Gerais 

01 1.1 Serviços Gerais de Administração Pública 

01 1 .1 2013/5005 CCE-CIML T e Procedimentos ao Abrigo de Acordos 
Quadro (2013/2017) 

01 1 .1 2013/500516 Aquisição de Combustíveis 02 02010202 

01 1.1 

01 1.1 

2013/500519 

2013/500520 

01 1.1 2015/5002 

01 1.1 2015/5020 

01 1.1 2016/2 

01 1.1 2016/5001 

01 1.1 2016/5002 

01 1.1 2016/5009 

01 1.1 2016/50092 

01 1.1 2016/50093 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

2016/50094 

2016/50095 

2016/50097 

2016/50098 

2016/5016 

201715001 

2017150011 

01 1.1 2017/50012 

01 1.1 2017/50013 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

20 17/50014 

2017150015 

2017/50016 

01 1.1 2017150017 

01 1.1 2017/50018 

0 ·1 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

2017150019 

2017/50019/1 

2017/50019/2 

2017150011 o 

Manutenção de Extintores 

Certificação Energética do Edifício da CIML T 

02 

02 

020203 

020220 

Contratos de Suporte aos Sistemas Informáticos e de 02 020219 
Manutenção de Equipamentos do Centro de Serviços 
da Lezíria do TeJo (2015-2018 J 

Serviços de Apoio ao Sistema de Informática da 02 010107 
CIMLT 
Renovação de Licenciamento de Sistemas 02 070108 
Operativos e Ferramentas Office 
Serviços de Revisão Oficial de Contas (2017- 2019) 02 020214 

Serviços de Consultadoria Jurídica (2016-201 8) 

Assistência Técnica 

Aluguer de Viatura 

Publicidade 

Trabalhos Especializados 

Seminários. Workshops e Conferências 

02 020214 

02 020206 

02 020217 

02 

02 

Materi al de Escritório 02 

020220 

020216 

020108 

020215 

02010201 

Ações de Formação 02 

Aquisição de Combustíveis - Gasolina 02 

CCE-C IMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos 
Quadro (2017/2021) 
Serviços de Higiene . Segurança e Medicina no 02 
Trabalho 

020220 

Comunicações de Dados e Voz Móveis e Fixas 

Manutenção de Elevador 

02 020209 

02 020219 

Aquisição de Energia Elétrica 02 

Serviços na Área dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 

Serviços na Área dos Seguros (Outros Seguros!) 02 

02020 1 

01030901 

020212 

Serviços na Área dos Seguros (Autarcas) 

Publicidade 

Aq ui sição de Combustível 

Gasóleo 

Gasolina 

Controlo e Desinfestação de Pragas 

01 020212 

02 020217 

02 

02 

02 

02010202 

02010201 

020220 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 

Fonte Financiamento Datas l=ases 
(%) Resp. (Mês/Ano) de 

Exec. 

AC li AA 1 FC 1 
Inicio ~ Fim 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

CINT 01/2016 12/2018 

CINT 10/2017 12/2020 

CINT 01/2017 12/2020 

CINT 01/2015 12/201 8 4 

CINT 12/20 15 10/2018 4 

CINT 01/2016 12/2018 4 

CINT 01/2017 04/2020 

CINT 04/2016 12/2018 4 

85 CINT 05/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

CINT 04/2016 12/2018 

CINT 01/2018 12/202'1 

CINT 05/20 17 12/2020 

CINT 01/2018 12/2021 

CINT 01/2018 01/2020 

CINT 01/20 17 03/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2018 12/2020 

CINT 01/2018 12/2021 

Clr-.IT 11/2018 12/2021 

CINT 01/2018 12/2021 

o 

o 
o 

o 
o 

(valores em euros) 

Despesas 

Realizado . 2018 Anos seguintes 1 Total previsto 
Tota l Financiam Financiam . 

(a) 

10.228 

30.197 

80.083 

8.120 

59.549 

10.782 

12.47"1 

738 

207 

996 

258 

3.459 

definido não definido 
(b J=(c )+(d) (c) (d) 

16.200 

330 

650 

2 .000 

34.600 

8.125 

6.350 

50.500 

8 .250 

15.000 

1.000 

5 .500 

1000 

1.000 

3.650 

700 

13.000 

270 

19.000 

5 .800 

3 .500 

1.400 

4 .000 

16.200 

330 

650 

2.000 

34.600 

8. 125 

6.350 

50.500 

8.250 

15.000 

1 000 

5.500 

1 000 

1 000 

3.650 

700 

13.000 

270 

19.000 

5.800 

3.500 

1.400 

4.000 

800 800 

50 50 

1.000 1.000 

' '>,\ 
~~ 

2019 
(e) 

2020 1 2021 
(f) (g) 

330 

6.350 

3.450 

700 

13.000 

270 

19.000 

1.500 

3.500 

4.000 

7.000 

4.800 

2r0 

\ 
'\ ~ \ .. ....._ 

330 

3.170 

700 

9.000 

270 

2.000 

7.00 . 

4.800 

700 

250 

-- a SOQ 

2.000 1.000 

~ ?(', \ . 

\ 
\ 

&'zf. 

Outros 
(11) 

(i) = (a)+(b )+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

26 .428 

990 

650 

32.197 

114 .683 

16 .245 

15.870 

110.049 

22.482 

27.4 71 

1 .738 

5.707 

1 .996 

1 .258 

7 .109 

2.800 

35.000 

1 .060 

40 .000 

7 .300 

7 .000 

1.400 

12.000 

~~ 
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Grandes Opções do Plano do ano 2018 

D 
Prn1,Jo 1 

1 

Código 
Prog. Des ignação Classificação 

Aoo/Nº IAç;o . 
Orçamental 

01 

01 1.1 

01 1.1 2017/500111 

Funções Gerais 

Serviços Gera is de Administraç ão Pública 

Limpeza e Hi giene 

01 1.1 2017/50011 1/1 Aqui sição de Produtos de Limpeza 02 020104 

01 1.1 2017/50011 1/2 Serviços de Limpeza 02 020202 

01 1.1 2017/5001 12 Vigil ãncia e Segurança de Edifício 02 020218 

01 1.1 2017/5001 13 Serviços de Formação 02 020215 

01 1.1 2017/5002 

01 1.1 2017/5004 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/5 

01 1.1 2018/5001 

01 1.1 2018/5002 

01 1.1 

01 1.1 

02 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

2018/5007 

2018/5011 

2017/6 

2017/6 

2017/6 

2017/6 

F omecimento de Energia Elétrica Edifícios CIML T 

Inspeção de El evadores (2017/2018) 

Serviços Gerais - Despesas de Investimento 

Equipamento de Informática 

Software In formát ico 

Equipamento Administrativo 

Equipamento Básico 

Artigos e Objectos de Va lor 

Investimentos lncorpórios 

Ferramentas e Utensíl ios 

Reparação e Beneficiação 

Eficiência Energética no Centro de Serviços da 
Lez iri a do Tejo 

02 020201 

02 020220 

02 070107 

02 070108 

02 070109 

02 07011002 

02 070112 

02 070113 

02 070111 

02 07010308 

02 07010307 

Contratos de Suporte aos Sistemas lnfomráticos e de 02 020219 
Manutenção de Equipamentos do Centro de Serviços 
da Lez íria do Tejo (2018-2020) 
Manutenção do WebSIG dos Municípios da Lez íria 02 020219 
do Tejo (2018/2019) 
Manutenção de Equipamentos de Cópia 02 

Serviços de Consultadoria Jurídica e Representação 02 
Jurídica (2018-2021) 

Funções Sociais 

Educação 

Plan o Integrado e Inovador de Combate ao 
Insucesso Escolar 
LabCiência Móvel - Aquisição de Hardware 02 

Aquisição de material Tecnologico em Integração de 02 
Sistemas de Base Educativa 
Equipamentos de In formática 02 

020219 

020214 

070107 

070107 

070107 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 

o 
o 

o 

Fonte Financiamento 
(%) 

ACl~D 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

Totais do Objetivo 01 

Datas i=ases 
Resp. (Mês/Ano) de 

Exec 

Inicio IE) __ 

CINT 01/2018 12/2021 O 

CINT 01 /2018 ·12/2021 O 

CINT 01/2018 12/2021 O 

CINT 01/2018 12/2019 O 

CINT 01/20 17 02/2018 4 

CINT 01/20 17 03/20 19 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/2018 O 

CINT 01/20 18 12/20 18 O 

CINT 01/20 18 12/2018 O 

CINT 01120"18 12/20 18 O 

CINT 01/20 18 12/20 18 O 

CINT 01/20 18 12/20 18 O 

CINT 01/2018 12/20 18 

CINT 01/2018 12/2019 

CINT 0112018 12/2020 

CINT 0112018 12/2019 O 

CINT 01/2018 12/20 19 

CINT 01/2018 12/2021 

o 
o 

Totais do Programa 1.1 · 

15 

15 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/2018 12/2018 

o 
o 

15 85 CINT 01/2018 12/2018 

Realizado 

(a) 

17.117 

11.873 

246.078 

246.078 

Despesas 

20 18 
Total Financiam. Financiam. 

definido não definido 2019 
(b )=(c)+(d) 

1.500 

6.000 

300 

5.000 

3.500 

20.000 

20.000 

4 .500 

15.000 

1.500 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

25.000 

16.000 

29.600 

3.100 

48.150 

406 .825 

406.825 

17.200 

105.000 

2.100 

(c) 

1.500 

6.000 

300 

5.000 

3.500 

20.000 

20.000 

4.500 

15.000 

1.500 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

25.000 

16.000 

29 .600 

3. 100 

48. 150 

406.825 

406 .825 

17.200 

105.000 

2.100 

(d) 

~ 
~ 

(e) 

3.600 

12.000 

650 

10.000 

2.435 

10.000 

5.000 

29 .600 

3. 100 

40.000 

182.285 

182.285 

... \ 

-~ Z(S 

Anos seguintes 

2020 
(f) 

3.600 

12.000 

650 

5.000 

40.000 

94.520 

94.520 

2021 
(g) 

1.500 

6.000 

300 

740 

22.290 

22.290 

Outros 
(h) 

(valores em euros) 

To tal previsto 

(i) =(a )+(b )+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

10.200 

36 .000 

1.900 

15 .000 

20 .617 

34.308 

20 .000 

4 .500 

15.000 

1.500 

·1.000 

1.000 

1 000 

1.000 

35 .000 

26.000 

59.200 

6.200 

128 .890 

95 1.998 

95 1.998 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Grandes Opções do Plano do ano 2018 

Projeto Código 
Prog. Designação Cla ssi fi cação 

Orçamental 

Ano I Nº i Ação Fl 
02 Funçõe s Sociais 

02 2 .1 Educação 

02 2 .1 201715017 Plano Integrado e Inovador de Combate ao 
1 ns uces so Escol ar 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2.1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

2017/50171 

2017/50172 

2017150173 

201715017 4 

2017150 175 

2017/50176 

2017/50177 

2017/50178 

2017150 179 

2017150171 o 

Coordenação, Gestão e Monitorização do Projeto 02 

Programa Mentoria 02 

Capacitação do Modelo de Educação Posit iva e 02 
Educação pela Inovação - Consultadoria 
Equipa Multidiscip linar 02 

Investigação do Observatório 02 

Capacitação em Pedagogias Inovadoras 02 

Estudo e Análi se da Oferta Formativa na Lezíria do 02 
Tejo 
Dinamização de Oficinas Criativas - Consultadoria 02 

Capacitação em Parenta lidade Positiva e Consciente 02 

Meditação Mindfulness 02 

020214 

020214 

020214 

020225 

020214 

020225 

020214 

020214 

020225 

020225 

2017/501711 Bootcamps de Criatividade e Inovação 02 020225 

2017/501712/1 Elaboração do Plano 02 020220 

2017/501712/2 Material Gráfico e de Merchandising 02 020220 

02 2 .1 2017/501713 Material de Escritório 02 020108 

02 2 .1 2017/501714 VisitasdeEstudo 

02 2 .1 20171501715 L abCiência Móvel 

02 2 .1 

02 2 .1 

02 2 .1 

2017/501715/1 Aluguer de Autocarro 

2017/501715/2 Apetrechamento do Labmóvel 

2017/501715/3 Dinamização de Oficinais Criativas nas àreas da 
CTEM 

02 2 .1 2017/501715/4 Preparação, Planificação e Implementação de 
Cenários de Aprendizagem Inovadores 

02 2 .1 2017/501716 Seminários, Workshops e Conferências 

02 2 .1 2017/501717 ObservatóriodaEducaçãodaLezíriaclo Tejo 

02 2 .1 2017/501717/1 Desenvolvimento do Sistema de Monitorização, 
Avaliação e Medição do Observatório 

02 2 .1 2017/501717/2 Recolha e Avaliação Sistemática dos Dados do 
Observatório 

02 020210 

02 

02 

02 

020206 

020120 

020214 

02 020214 

02 020216 

02 020214 

02 020214 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

o 

o 

o 

Fonte Financiamento Datas U=ases 
(%) Resp . (Mês/Ano) de 

Exec. 

AC I~ Inicio I~--

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

85 CINT 09/2017 12/20 19 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2019 

85 CINT 01/201 8 12/2020 

85 CINT 01/201 8 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 09/2017 12/2019 

85 CINT 01/2018 12/20 18 

85 CINT 09/2017 12/2019 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/20 18 12/2020 

85 CINT 01/201 8 12/2020 

85 CINT 01/201 8 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2020 O 

85 CINT 01/2018 12/2020 O 

85 CINT 01/201 8 12/2018 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/2018 12/20 18 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/20 18 

85 CINT 06/2018 12/2020 

Totais do Programa 2.1 · 

Totai s do Objetivo 02 · 

Realizado 

(a) 

Tota l 

(b)=(c)+(d) 

36 .900 

8.200 

40.000 

106.800 

22 .150 

9 300 

43 .050 

27.700 

29.000 

5.600 

25 .100 

16.500 

55.200 

10.000 

40 .000 

37 .000 

29 .800 

28 .000 

9.300 

101 .200 

74 .900 

500 

880.500 

880.500 

2018 

Financiam . 
definido 

(c) 

36 .900 

8.200 

40.000 

106.800 

22.150 

9.300 

43.050 

27.700 

29.000 

5.600 

25 .100 

16.500 

55.200 

10.000 

40 .000 

37.000 

29 .800 

28.000 

9.300 

101 .200 

74.900 

500 

880.500 

880.500 

/,,. ... -~ -

~ 
~ 

Financiam. 
não definido 

(d) 

Despesas 

2019 
(e ) 

36 .900 

2.050 

106.800 

22 .150 

14 .500 

5.600 

25 .100 

16.500 

27 .600 

5.000 

40 .000 

65.400 

24.100 

391 .700 

Anos seguintes 

2020 li 2021 
(f) (g) 

2.050 

106 .800 

18.500 

5.600 

25 .100 

16.500 

27 .600 

5.000 

40.000 

65.400 

24.100 

336.650 

Outros 
(h) 

(valores em euros) 

To tal previsto 

(i) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

73 .800 

12 .300 

40 .000 

320 .400 

62 .800 

9 .300 

43 .050 

27 .700 

43.500 

16 .800 

75 .300 

49 .500 

110.400 

20 .000 

120 .000 

37 .000 

29 .800 

28 .000 

9 .300 

232 .000 

74 .900 

48.7 00 

' 39170~ 336.650 ~ :) ;\~ 

·<r~ \ ~~ ~Ê 
, . ~. ~ - ~ ~ 

\ 
1 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Grandes Opções do Plano do ano 2018 

6 Prn1eto 1 

1 

Código 
Prog. Designação Classifi cação 

Ano I Nº 1 Ação 

Orçamental 

03 

03 3 .6 

03 3.5 2015/3 

03 3 .5 2015/3 

03 3.5 2016/4 

03 3.5 2016/4 

03 3 .5 2016/4 

03 3 .5 2016/5010 

03 3.5 2016/50101 

03 3 .5 2016/5015 

03 3 .5 2016/5020 

03 3.5 20"17/3 

03 3.5 2017/5 

03 3.5 20 17/5 

03 3.5 2017/5003 

03 3.5 20 17/5003 1/1 

03 3.5 20 17/5003 2 

03 3.5 2017/5005 

03 3.5 2017/5011 

03 3.5 2017/50111 

03 3 .5 2017/50112 

03 3.5 2017/5011 3 

03 3.5 20 17/5012 

03 3.5 20 17/50121 

03 3.5 20 17/501 22 

03 3.5 2017/5013 

03 3.5 20 17/5013 1 

03 3.5 2017/50 133 

03 3.5 20 17/50 134 

03 3 .5 2017/50135 

03 3 .5 2017/50136 

03 3 .5 2017/50137 

Funçõe s Económicas 

Outras Funç ões Económicas 

Plano Diretor de Informática Intermunicipal 

Se1viços on-line e De smaterialização de Processos 02 070108 

Estudo de Ava liação e Resposta do Risco de Cheias 
na Lez íria do Tejo 
Altimetria do Leito do Rio Tejo 02 07011502 

Desenvolvimento de Aplicação de Gestão e 02 070108 
monitorização do Risco de Cheias 
Estudo de Ava liação e Resposta do Risco de Cheias 
na Lezíria do Tejo 
Tipifi cação de mecanismos de resposta às cheias na 02 
Lezíria do Tejo 

020214 

Prestação de Serviços na Área da Proteção Civil, 02 010107 
Mobil idade e Transportes 
Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation 02 
to onGOing water management ) 

020213 

PPEC- Iluminação LED em Edifícios Publicos 02 07010308 

PPEC - Lezína Escola Eficiente 

So ltware Educativo 

Lezíria+ Sustentável 

Seminários, exposições e Similares 

Produtos de Divulgação e Publicidade 

Plano Intermunicipal de Ada ptação às Alterações 
Climáticas da Lezíria do Tejo 
PPEC - Il uminação LED em Edifícios Publicos 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

Publicidade 

PPEC - O Eficiente 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

PPEC - Leziria Escola Eficiente 

Contrataçêo "Professor" 

Plano de Medição e Verificação 

Divu lgação do Projeto 

Publ icid ade 

Desafio Final 

Prémio Escolar 

02 070108 

02 020216 

02 020220 

02 020214 

02 02022 0 

02 020220 

02 020217 

02 020220 

02 020217 

02 020225 

02 020220 

02 020220 

02 020217 

02 020216 

02 020115 

Forma 
de 

Realiz 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) Resp . (Mês/Ano) 

ACIAAI~ ln icio ~ Fim 

15 

15 

15 

15 

100 

20 

15 

15 

15 

20 

20 

20 

85 CINT 01/2017 12/2018 

85 CINT 05/2017 12/20 18 

85 CINT 05/2017 12/2018 

85 CINT 05/2017 12/2018 

CINT 06/2016 05/2019 

100 CINT 04/2016 12/2019 

80 CINT 06/2017 12/2018 

100 CINT 01/2017 06/2018 

85 CINT 01/2017 12/20 18 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/2017 12/2018 

80 C INT 01/2017 12/20 18 

80 CINT 01/2018 12/20 18 

80 CINT 01/2018 12/2018 

100 CINT 01/2017 12/2018 

100 CINT 01/201 8 12/2018 

100 C INT 09/2017 08/2018 

100 C INT 01/2017 12/20 18 

100 CINT 01/2018 12/201 8 

100 CINT 01/2018 12/20 18 

100 CINT 01/2018 12/20 18 

100 CINT 01/201 8 12/20 18 

Fases 
de 

Exec. 

(valores em euros) 

(a) 
(b )=(c)+(d) 

Despesas 

. 1 2018 Anos seguintes 1 Tota l previsto 
Real izado . . . . 

To tal F1nanc1am. F1nancram . (i) = (a)+(b)+ 
defin ido não definido 2019 2020 2021 Outros (e)+(f)+(g)+(h) 

(c) (d) (e) (f) (g) (h) 

8.288 

2.390 

1.650 

905 .000 

13.600 

32 .300 

73 .800 

11 .300 

1.500 

108.000 

26 .000 

36 .000 

6.800 

87 .000 

8.600 

400 

3.700 

3.700 

1.500 

13.200 

905.000 

13.600 

32.300 

73.800 

11 .300 

1.500 

108.000 

26.000 

36.000 

6.800 

87.000 

8.600 

400 

3.700 

3.700 

1.500 

13.200 

3.700 3.700 

1.500 1.500 

700 700 

1.000 1.000 

4 .200 4.200 

~ 

\ 
~, 

905 .000 

13 .600 

32.300 

73.800 

19 .588 

3.890 

108 .000 

26 .000 

36 .000 

6.800 

87 .000 

8.600 

400 

3 .700 

3.700 

1 .500 

14 .850 

3.700 

1.500 

70~ 1.000 

4.200 ~ 

.'\ \\ . 

f: \ ~ ~ ~ -~ 
( ~~· ~ ~ 
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Grandes Opções do Plano do ano 2018 

H 
ProJffio 1 

1 

Código Forma 
Prog Designação Classi ficação de 

Ano'"' IAç"' 
Orçamental ~ealiz . 

03 

03 3 .5 

03 3 .5 201715014 

03 3 .5 20 17/50141 

03 3 .5 2017/50142 

03 3 .5 2017/50143 

03 3 .5 20 17/5015 

03 3.5 2017/50151 

03 3 .5 2017/50 152 

03 3 .5 2017/50 153 

03 3 .5 2018/2 

03 3.5 2018/4 

03 3 .5 20 18/6 

03 3 .5 2018/5003 

03 3 .5 2018/5003 1 

03 3 .5 2018/50032 

03 3 .5 2018/50033 

03 3 .5 2018/5004 

03 3 .5 2018/50041 

03 3.5 2018/50042 

03 3 .5 20 18/50043 

03 3 .5 20 18/5005 

03 3.5 20 18/50051 

03 3.5 2018/50052 

03 3 .5 2018/50053 

03 3 .5 2018/50054 

03 3 .5 2018/50055 

03 3 .5 2018/50056 

03 3.5 

03 3.5 

03 3 .5 

03 3 .5 

2018/5006 

2018/5008 

20 18/5009 

2018/50091 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Ações do Plano Intermunicipa l Segurança Rodovicirio 

Produção de Material de Divulgação 02 020220 o 
Publicidade 02 020217 o 
Distribuição de Material de Divulgação 02 020225 o 
Projeto PnoritEE - Priorizar Medidas de Eficiência 
Energética em Edifícios Públicos 
Viagens e Alojamentos 02 020213 A 

Contratação de seNiços externos 02 020220 o 
Seminários e Workshop 02 020216 o 
Autoridad e de Transportes da Lezíria do Tejo - 02 070108 o 
Aquisição de Sofiware de Modelação de Transportes 
Centro de Recolha O fic ia l de Ar im ais da Lezíria do 02 07010307 E 
Tejo 
Grande Rota do Tejo 02 0701041399 E 

Pa rti cipação na Feira Naciona l da Agricultura 

Aluguer de Espaço 02 020216 o 
Aluguer de Stand 02 020208 o 
SeNiços de Hospedagem 

LabRuído 

Auditorias 

Formação 

SeN iços de Metrologia 

Mais Lezíria 

Material Desportivo 

Seguros 

Trabalhos Especializados 

Reforços alimentares. lancl1es e almoços 

Outros Serviços 

Outros bens 

Formação Contínua 2018/20 19 

EVEF para o Centro de Recolha Oficia l de Animais 
da Lezíria do Tejo 
Au toridade de Transportes da Lez íria do Tejo 

Coord enação. Gestão e Monitorização do Projeto 

02 020225 

02 020225 

02 020215 

02 020219 

02 020120 

02 020212 

02 020220 

02 020105 

02 020225 

02 020121 

02 

02 

02 

020225 

020214 

020214 

o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) Resp . (Mês/Ano) 

AC li AA 1 FC Inicio li Fim 

100 

100 

100 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

15 

15 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/2017 1212019 

85 CINT 01/2017 12/2019 

85 CINT 01/2018 12/2019 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/201 9 

85 CINT 01/2018 1212020 

85 CINT 04/2018 07/2018 

85 CINT 04/2018 0712018 

C INT 04/2018 0712018 

CINT 01/2018 12/2018 

C INT 01/2018 12/20 18 

C INT 01/2018 12/20 18 

C INT 01/2018 12/20 18 

C INT 01/2018 1212018 

C INT 01/2018 12/2018 

C INT 01/2018 1212018 

C INT 01/2018 12/2018 

C INT 01/2018 12/20 '18 

100 C INT 01/2018 12/2019 

C INT 01/2018 12/20 18 

C INT 01/2018 12/2020 

Fases 
de Realizado 

Exec. 
(a) 

-~ 

Total 

(b)=(c)+(d) 

1.200 

2.350 

450 

10.600 

3 .550 

4 .500 

23 .000 

6 .500 

1.000 

7 .500 

11 .000 

700 

5 .100 

2 .500 

2. 100 

3 .500 

3 .180 

250 

9 .000 

1.900 

1.500 

1.000 

2.500 

35. 100 

20 18 

Finan ciam 
definido 

(e) 

1.200 

2.350 

450 

10.600 

3.550 

4 .500 

23 .000 

6.500 

1.000 

7.500 

11 .000 

700 

5.100 

2.500 

2.100 

3.500 

3.180 

250 

9.000 

1.900 

1.500 

1.000 

2.500 

35 .100 

Despesas 

Finan ciam . 
não definido li 2019 

(d) (e) 

' \ 

) 

6.000 

3.700 

1.000 

350.000 

500.000 

9 1.500 

35.100 

~ 
~ 

' 

___ .. / 
--7( . 

·-. 

Anos seguintes 

2020 li 2021 
(f) (g) 

500.000 

35. 100 

Outros 
(11) 

(valores em euros) 

Total previsto 

(i) = (a )+(b )+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

1.200 

2 .350 

450 

16 .600 

7.250 

5.500 

23.000 

356.500 

1.001 .000 

7 .500 

11 .000 

700 

5 .100 

2.500 

2. 100 

3.500 

3 .180 

250 

9 .000 

1 .900 

1.500 

92.500 

2.500 

\ 
·\ 
\ 

105.300, 
~ F=- -
~' -. ._ ~~k-. ~ .. 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Grandes Opções do Plano do ano 201 8 

PrnJ•lo 1 

1 

Código Forma Fonte Financiamento Datas Fases 
Jbj Prog . Des ignação Classificação de (%) Resp (Mês/Ano) de 

Aco 1 Nº jAção 1 

Orçamental Realiz Exec. 

ACI~~ Inicio 1 Fim 

03 Funções Económicas 

03 3 .5 Outras Funções Económicas 

03 3.5 20 18/50092 EVEF e Apoio Juríd ico ao caso base da Concessão 02 020214 o 100 CINT 01/2018 12/2019 o 
da Rede de Transportes Rodoviári os da Lez íria do 
Tejo 

03 3.5 20 18/50093 Ações de Monitorização do Serviço de Transportes 02 020220 o 100 CINT 01/2018 12/2018 o 
03 3.5 2018/50094 Inquérito à Mobilidade da População 02 020220 o 100 CINT 01/2018 12/2018 o 
03 3 .5 2018/5010 Ações de Promoção e Divu lgação da CIML T 02 020225 o 100 CINT 01/2018 12/2018 o 

Totais do Programa 3.5: 

Totais do Objetivo 03 

Total Gera l 

O ORGÃO EXECUTIVO 

Em ~de ____ -~~~ __ _ __ __ de_~ lt 
/ ) 1 1 <r- j (._,,~ ... ----+·~ -----~ -- -1- - - - -~ - - - - - - - -

Despesas 

Realizado 
20 18 

Tota l Financiam . Financiam. 

(a) definido não definido 2019 2020 
(b )=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) 

70.000 70.000 22.250 

20.000 20 .000 

92.250 92.250 

24.600 24.600 

12.328 1.690.330 1.690.330 1.009.550 535.100 

12.328 1.690 .330 1.690.330 o 1.009.550 535. 100 

258.406 2.977.655 2.977.655 o 1.583.535 966.270 

O ORGÃO DELIBERATIVO 

Em_Jt _ 9e _ _ -~_!lp~~- _____ de_~_\} 

~."-....,., 

. ~ e · 

~ 
t 

Á(f 

(valores em euros) 

To tal previsto 

(i) = (a)+(b)+ 
2021 Outros (e)+(f)+(g)+(h) 

(g) 

o 

22 .290 

'.\ 
\\ 
\ \ 

\\ 
\ \ 

~-
\ 
\ 

(h) 

92.250 

20.000 

92.250 

24.600 

3.247.308 

o 3.247.308 

o 5.808.156 

~ 

~~' ', 
~gina49~ 
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018 

Fl 1 

i 

1 

~"''' 1 

1 

Código 
Prog . Designação Classificação 

Orçamental 

Ano I Nº li Ação . 

01 

01 1.1 

01 1 .1 

01 1 .1 

01 1 .1 

01 1 .1 

2016/2 

2018/1 

2018/1 

2018/1 

01 1 .1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/1 

01 1.1 2018/5 

02 

02 2 .1 

02 2 .1 2017/6 

02 2 .1 2017/6 

02 2 :1 2017/6 

02 2 .1 2017/6 

03 

03 3.5 

03 3 .5 2015/3 

03 3 .5 2015/3 

03 3 .5 2016/4 

03 3 .5 2016/4 

03 3 .5 2016/4 

03 3 .5 2017/3 

Funçõe s Gerais 

Serviços Gerais de Administraç ão Pública 

Renova ção de Licenciamento de Sistemas 
Operativos e Ferramentas Office 
Serviços Gerais - Despesas de Investimento 

Equipamento de Informática 

So ltware Informáti co 

Equipamento Administrativo 

Equipamento Básico 

Artigos e Objectos de Va lor 

Investimentos lncorpórios 

Ferramentas e Utensllios 

Reparação e Beneficiação 

Eficiência Energética no Centro de Serv iços da 
Lezíria do Tejo 

Funções Sociais 

Educação 

Plano Integrado e Inovador de Combate ao 
Insucesso Escolar 
LabCiência Móvel - Aquisiçêo de Hardware 

02 070108 

02 070107 

02 070'!08 

02 070109 

02 07011002 

02 070112 

02 070113 

02 070111 

02 07010308 

02 07010307 

02 070107 

Aquisição de material Te cnologico em Integração de 02 070107 
Sistemas de Base Educativa 
Equipamentos de Informática 02 070107 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

Plano Diretor de Informática Intermunicipal 

Serviços on- line e Desmateria lização de Processos 02 070108 

Estudo de Ava liação e Resposta do Risco de Cl1eias 
na Lezíria do Tejo 
Altimetria do Lei to do Rio Tejo 02 07011502 

Desenvolvimento de Aplicação de Gestão e 02 070108 
monitorização do Risco de Cheias 
PPEC- Iluminação LED em Edifícios Publicos 02 07010308 

Forma 
de 

Realiz 

o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 

o 

o 
o 

o 

Fonte Financiamento Datas li= ases 
(%) Resp . (Mês/Ano) de 

Exec. 

AC li AA 1 FC Inicio li Fim 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

CINT 01/2016 12/20 '18 

CINT 01/2018 12/20 18 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/20'18 

CINT 01/2018 '12/20 18 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/2018 

CINT 01/2018 12/20 18 

CINT 01/2018 12/20 19 

4 

Totais do Programa 1.1: 

Totai s do Objetivo 01 : 

15 

15 

15 

85 CINT 01/2018 12/201 8 

85 CINT 01/2018 12/20 18 

85 CINT 01/2018 12/20 18 

Totais do Programa 2 .1: 

Totais do Objetivo 02 · 

15 

15 

15 

20 

85 CINT 01/2017 12/201 8 

85 C INT 05/2017 12/2018 

85 C INT 05/2017 12/2018 3 

80 CINT 06/2017 12/2018 O 

(valores em euros) 

Realizado 

r ~~~ 1 
2018 1 Anos seguintes Total previsto 

Tota l 

(a) 
(b )=(c)+(d) 

definido não definido 2019 2020 2021 
(c) (d) (e) (f) (g) 

Outros 
(h) 

(i) = (a )+(b )+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

Financiam . Financiam . WWW 
~~~~~~~~~~·~~~~~~~~~ '~~~~--''---~~~~ 

8.120 

8.120 

8.120 

o 

8. 125 

20 .000 

4.500 

15.000 

1.500 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

25 .000 

78 .125 

78.125 

17.200 

105.000 

2 .100 

124.300 

124 .300 

905 .000 

13 .600 

32 .300 

108.000 

8.125 

20.000 

4.500 

15.000 

1.500 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

25 .000 

78.125 

78.125 

17.200 

105.000 

2.100 

124.300 

124.300 

905.000 

13.600 

32.300 

108.000 

_.,,. ... -·-· 

10.000 

10.000 

10.000 

o 

o 

\ \. 

·. ~. 
í"- ·~~ . '·\>, 

~ ~· ·\-
~ )-- \ \ 
~· 1 

16 .245 

20 .000 

4 .500 

15 .000 

1500 

1 .000 

1 000 

1.000 

1 000 

35 .000 

96.245 

96.245 

17.200 

105 .000 

2.100 

124 .300 

124 .300 

905 .000 

1 3 .600~' 
~ 

>: ~ ~ -~\ 
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Projeto 
Obj Prog 

Ano I Nº li Ação 

03 

03 3.5 

03 3.5 20 17/5 

03 3.5 20 17/5 1 

03 3.5 20 18/2 

03 3 .5 20 18/4 

03 3.5 20 18/6 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018 

Código Forma Fonte Financiamento Datas Fases 
Designação Classificação de (%) Resp . (Mês/Ano) de 

Orçamental Real iz. Exec 

AC li AA li FC Inicio li Fim 

Funções Econômicas 

Outras Funções Económicas 

PPEC - Lez íria Escola Eficiente 

So ltware Educativo 02 070108 o 100 CINT 01/2017 06/20 18 3 

Autoridade de Transportes da Lezíria do Tejo - 02 070108 o 100 CINT 01/2018 12/20 18 o 
Aquisição de So ftware de Modelação de Transportes 
Centro de Recoll1a Oficial de Animais da Lezíria do 02 07010307 E 100 CINT 01/2018 12/2019 o 
Tejo 
Grande Rota do Tejo 02 0701041399 E 100 85 CINT 01/2018 12/2020 o 

Totais do Prog rama 3.5 

Totais do Objetivo 03 : 

Total Geral: 

O ORGÃO EXECUTIVO 

Em _~ de _____ }.Jl)Jli_'lei~ ____ __ d• _;k\)-_ 

lê . Jl,_~~-· 
---- r ~--1..J:'--~----f---~---------

(valores em euros) 

Despesas 
1 Total previsto 

Realizado 
2018 A nos seguintes 

Total Financiam . Financiam . w (i ) =(a )+(b )+ 
(a) definido não defi nido 2019 2020 Outros (e)+(f)+(g)+(h) 

(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) ) (h) 

26.000 26.000 26.000 

23 .000 23 .000 23 .000 

6.500 6.500 350.000 356.500 

1.000 1.000 500 .000 500 .000 1.001.000 

o 1.115.400 1.115.400 o 850 .000 500 .000 o o 2.465 .400 

o 1.1 15.400 1.11 5.400 o 850.000 500 .000 o o 2.465.400 

8. 120 1.317.825 1.317.825 o 860.000 500.000 o o 2.685.945 

O ORGÃO DELIBERATIVO 

Em _~}_ 9e _ ___ ~Ç(f!l~ ______ de_ ~ l\-

~ 
\ 

~. "····- \ 
Ç)· .... ,, \ ~-:--- ··,·-~· -~ 

\~ --~,.... '\ 
- ' 

? ,,,./" - -

\Á~ ·~ 
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6 
Projeto 

Prog . 

Ano I Nº li Ação 

01 

01 1.1 

01 1.1 2013/5005 

01 1.1 20 13/5005 16 

01 1.1 2013/5005 19 

o 1 u 2013/5005 20 

01 1.1 2015/5002 

01 1.1 20 15/5020 

01 1 .1 20 16/50 01 

01 1 .1 20 16/5002 

01 1.1 20 16/5009 

01 u 
01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

20 16/5009 2 

2016/5009 3 

2016/50094 

20 16/5009 5 

20 16/50097 

2016/50098 

01 1.1 20 16/50 16 

01 1.1 2017/5001 

01 1.1 2017/5001 1 

01 1.1 2017/50012 

01 1.1 20 17/50013 

01 1.1 20 17/5001 4 

01 1.1 2017/50015 

01 1.1 2017/50016 

01 1.1 20 17/50017 

01 1.1 20 17/50018 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

20 17/5001 9 

20 17/50019/1 

20 17/5001 9/2 

2017/5001 10 

20 17/500111 

20 17/500111/1 

PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Atividades mais Relevantes do ano 2018 

Código 
Designação Cla ssi fi cação 

Funções Gerais 

Serviços Gerais de Administração Pública 

CCE-CIML Te Procedimentos ao Abrigo de Acordos 
Quadro (2013/2017) 
Aquisição de Combust iveis 02 

Manutenção de Extintores 02 

Certifi cação Energéti ca do Edifício da CIML T 02 

Contratos de Suporte aos Sistemas Informáticos e de 02 
Man utenção de Equipamentos do Centro de Serviço s 
da Lez íria do Tejo (2015-2018) 

Orçamental 

02010202 

020203 

020220 

020219 

Serviços de Apoio ao Sistema de Informática da 
CIMLT 

02 010107 

Serviços de Revisão Ofi cial de Contas (2017-2019) 02 020214 

Serv iços de Consultadoria Jurídica (2016-201 8) 02 020214 

Assistência Técni ca 

Aluguer de Viatura 

Publicidade 

Trabalhos Especial izados 

Seminári os, Worl<shops e Conferências 

Material de Escritório 

Ações de Formaçêo 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

020206 

020217 

020220 

020216 

020108 

020215 

Aquisição de Combustíveis - Gasolina 02 02010201 

CCE-CIML T e Procedimentos ao Abri go de Acordos 
Quadro (201 7 /202 1) 
Serv iços de Higiene , Segurança e Medici na no 02 020220 
Trabalho 
Com unicações de Dados e Voz Móveis e Fixas 

Manutençêo de Elevador 

Aq ui sição de Energia Elétrica 

02 020209 

02 020219 

02 

Serv iços na Área dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 

02020 1 

01030901 

020212 

020212 

Serviços na Área dos Seguros (Outros Seguros!) 02 

Serv iços na Área dos Seguros (Autarcas) 01 

Publicidade 02 020217 

Aq ui sição de Combust ível 

Gasóleo 

Gasolina 

Controlo e Desinfestação de Pragas 

Limpeza e Higiene 

Aquisição de Produtos de Limpeza 

02 

02 

02 

02 

02010 202 

02010201 

020220 

020104 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

Fonte Financiamento 
(%) 

AC li AA li FC 

100 

100 

100 

100 

Datas 
Resp. (Mês/Ano) 

Inicio li Fim 

CINT 01/2016 12/2018 

CINT 10/2017 12/2020 

CINT 01/2017 12/2020 

CINT 01/2015 12/2018 

Fases 
de 

Exec 

4 

o 

4 

100 CINT 12/2015 10/2018 4 

100 

100 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

mo 
100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

CINT 01/2017 04/2020 

CINT 04/2016 12/20 18 

85 Cll'JT 05/2016 05/20 19 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/2019 

85 CINT 01/2016 05/20 19 

85 CINT 01/2016 05/2019 

CINT 04/2016 12/2018 

Cll'JT 01/2018 12/202 1 

CINT 05/2017 12/2020 

CINT 01/2018 1212021 

CINT 01 /2018 01/2020 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01 /2017 03/2019 

CINT 01/2018 12/2020 

CINT 01 /2018 12/202 1 

CINT 11/2018 12/2021 

Cll'ff 01/2018 12/2021 

Cll'ff 01/2018 1212021 

Realizado 

(a) 

10.228 

30.197 

80.083 

59 .549 

10.782 

12.471 

738 

207 

996 

258 

3.459 

(valores em euros) 

Despesas 

2018 Anos seguintes 
Total previsto 

Tota l li Financiam. ~ Financiam. W LJUW I Outros 
(i) = (a )+(b )+ 

definido não defini do (e )+ (f)+ (g)+(h) 
(b)=(c)+(d ) (c) (d) (f) (g) (h) 

16.200 

330 

650 

2 .000 

34 .600 

6 .350 

50 .500 

8.250 

15 .000 

1.000 

5 .500 

1 000 

1.000 

3 .650 

700 

13.000 

270 

19 .000 

5 .800 

3 .500 

1.400 

4 .000 

800 

50 

1.000 

1.500 

16.200 

330 

650 

2.000 

34 .600 

6.350 

50.500 

8.250 

15.000 

1.000 

5.500 

1.000 

1.000 

3.650 

700 

13.000 

270 

19.000 

5.800 

3.500 

1.400 

4.000 

800 

50 

1.000 

1.500 r ···--·-

''\,____ 

~ 

330 

6.350 

3.450 

700 

13.000 

270 

19.000 

1.500 

3.500 

4.000 

7.000 

4.800 

2 º9.º 

330 

3. 170 

700 

9.000 

270 

2.000 

4.000 

7.000 

4.800 

2.000 

3 600\ 3.600 
.............. 

~) 
·--<-?­

'··ç 

\ 

\ 
'~---

\ 

700 

250 

7.000 

4.800 

1.000 

26 .428 

990 

650 

32 .197 

114 .683 

15 .870 

110 .049 

22 .4 82 

27 .4 71 

1.738 

5 .707 

1.996 

1.258 

7 .109 

2.800 

35 .000 

1.060 

40 .000 

7 .300 

7 .000 

1.400 

12 .000 

21.800 

14.450 

J::oo ~ 
~,_ ,, . >==· 

__!) 

1 500\ 5 5 <-' 
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PLANO DE AÇÃO-GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Atividades mais Relevantes do ano 2018 

Projeto 
bbj Prog Designação 

Ano I Nº li Ação 

01 Funçõ es Gerais 

01 1.1 Serviços Ge ra is de Adm inist ração Púb lica 

01 1.1 2017/50011 1/2 Serviços de Limpeza 

01 1.1 2017/500112 Vigi lância e Segurança de Edificio 

01 1.1 

01 1.1 

01 1.1 

2017/500113 

20 17/5002 

201715004 

Serviços de Formação 

F omecimento de Energia Elétrica Edificios CIML T 

Inspeção de Elevadores (2017/2018) 

Código 
Classifi cação 
Orçamental 

02 020202 

02 020218 

02 

02 

02 

020215 

020201 

020220 

01 1.1 2018/5001 Contratos de Suporte aos Sistemas Informáticos e de 02 020219 
Manutenção de Equipamentos do Centro de Serviços 

01 1.1 2018/5002 

01 1.1 2018/5007 

01 1.1 2018/50 11 

02 

02 2.1 

02 2 .1 20 17/5017 

02 2.1 2017/50171 

02 2.1 2017/50172 

02 2 .1 2017/50173 

02 2.1 2017/50174 

02 2.1 2017/50175 

02 2.1 2017/50176 

02 2.1 2017/50177 

02 2.1 2017/50178 

02 2.1 2017/50179 

02 2.1 20 17/501710 

da Lezíria do Tejo (2018-2020) 
Manutenção do WebSIG dos Municípios da Lezíria 02 020219 
do Tejo (2018/2019) 
Manutenção de Equipamentos de Cópia 02 020219 

Serv iços de Consultadoria Jurídica e Representação 02 020214 
Jurídica (2018-2021) 

Funções Sociais 

Educação 

Plano Integ rado e Inovador de Combate ao 
Insucesso Escolar 
Coordenação, Gestão e Monitorização do Projeto 

Programa Mentoria 

Capaci tação do Modelo de Educação Positiva e 
Educação pe la Inovação - Consultadoria 
Equipa Multidisciplinar 

Investigação do Observatório 

Capacitação em Pedagogias Inovadoras 

Es tudo e Análise da Oferta Formativa na Leziria do 
Tejo 
Dinamização de Oficinas Criativas - Consultadoria 

02 020214 

02 020214 

02 020214 

02 020225 

02 020214 

02 020225 

02 020214 

02 020214 

Capacitação em Parentalidade Pos itiva e Consciente 02 

Meditação Mindfulness 02 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

2017/501711 Bootcamps de Criatividade e Inovação 02 

02 

02 

02 

02 

020225 

020225 

020225 

020220 

020220 

020108 

02021 o 

2017/501712/1 Elaboração do Plano 

2017/501712/2 Material Gráfico e de Merchandisin g 

20 17/5017 13 Material de Escritório 

2017/501714 Visitas de Estudo 

Forma 
de 

Realiz . 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

Fonte Financiamento Datas Fases 
(%) Resp . (Mês/Ano) de 

Exec. 

AC li AA li FC Inicio li Fim 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

CINT 01/201 8 12/2021 O 

CINT 01/2018 12/20 21 O 

CINT 01/2018 12/2019 

CINT 01/2017 02/20 18 

CINT 01/2017 03/2019 

CINT 01/2018 12/2020 

4 

CINT 01/2018 12/20 19 O 

CINT 01/2018 12/2019 O 

CINT 01/2018 12/2021 

Totais do Programa 1.1: 

Totais do Objetivo 01 

15 

15 

15 

·15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

85 CINT 09/2017 12/2019 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2019 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 09/2017 12/2019 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 09/2017 12/20 19 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01 /2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2020 

(valores em euros) 

1

, Despesas 

Realizado . 2018 \ Anos seguintes j Tota l previsto 

Tota l F1nanc1am. 
definido 

(c) 

Financiam. 
não definido 

(d) 
(a) 

17.117 

11 .873 

237 .958 

237 .958 

(b )=(c)+(d) 

6.000 

300 

5.000 

3.500 

20.000 

16.000 

29 .600 

3 .100 

48 .150 

328.700 

328.700 

36.900 

8.200 

40.000 

106.800 

22.150 

9 300 

43 .050 

27.700 

29.000 

5.600 

25.100 

16.500 

55.200 

10.000 

40 .000 

6.000 

300 

5.000 

3.500 

20.000 

16.000 

29 .600 

3.100 

48.150 

328.700 

328.700 

36.900 

8.200 

40 .000 

106.800 

22.150 

9.300 

43.050 

27.700 

29.000 

5.600 

25. 100 

16.500 

55.200 

10.000 

40.000 

,,... ... 

2019 
(e) 

12.000 

650 

10.000 

2.435 

5.000 

29 .600 

3. 100 

40 .000 

172.285 

172.285 

36.900 

2.050 

106.800 

22 .150 

14.500 

5.600 

25.100 

16.500 

27 600 \ 

5.000 \ 

40.000 \ 

2020 
(f) 

12.000 

650 

5.000 

40 .000 

94 .520 

94.520 

2.050 

106.800 

18.500 

5.600 

25. 100 

16.500 

27 .600 

5.000 

40 .000 

2021 
(g) 

6.000 

300 

740 

22.290 

22.290 

Outros 
(h) 

(i) = (a)+(b)+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

36 000 

1 .900 

15 .000 

20.617 

34.308 

26.000 

59.200 

6.200 

128.890 

855.753 

855 .753 

73 .800 

12 .300 

40 .000 

320.400 

62 .800 

9.300 

43 .050 

27 .700 

43500 

16 .800 

75.300 

49500~ 
110 .400 . } '.:) 
20 .000 

120 .000 

, .... --
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Atividades mais Relevantes do ano 201 8 

)bj Prog. 

02 

02 2 .1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

02 2.1 

03 

03 3.5 

PmJ•to 1 Designação 

Ano I Nº li Ação 

Funçõe s Sociais 

Educação 

20 17/50 1715 LabCiênciaMóvel 

2017/501715/1 Aluguer de Autocarro 

20 17/501715/2 Apetrechamento do Labmóvel 

2017/501715/3 Dinamização de Oficinais Criativas nas áreas da 
CTEM 

201 7/501715/4 Preparação, Planificação e Implementação de 
Cenários de Aprendizagem Inovadores 

2017/501716 Seminári os. WoíKshops e Conferências 

2017/501717 Observatório da Educação da Lezíria do Tejo 

2017/5017 17/1 Desenvolvimento do Sistema de Monitorização, 
Aval iação e Medição do Observatório 

2017/5017 17/2 Re colha e Ava li ação Sistemática dos Dados do 
Observatório 

Funções Económicas 

Outras Funções Económicas 

03 3.5 2016/50 10 Estudo de AvaliaÇáo e Resposta do Risco de Cheias 
na Lezíria do Tejo 

1 

Código 
Classi fi cação 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

Orçamental 

020206 

020120 

020214 

020214 

020216 

020214 

020214 

03 3.5 2016/50101 Tipificação de mecanismos de resposta ás cheias na 02 020214 

03 3.5 2016/5015 

03 3.5 2016/5020 

03 3.5 2017/5003 

03 3.5 2017/5003 1/1 

03 3.5 2017/50032 

03 3.5 2017/5005 

03 3.5 2017/5011 

03 3.5 2017/50111 

03 3.5 2017/5011 2 

03 3 .5 2017/5011 3 

03 3.5 2017/5012 

03 3.5 20 17/50121 

03 3.5 2017/50122 

03 3.5 2017/5013 

Lezíria do Tejo 
Prestação de Serviços na Área da Proteção Civi l . 02 010107 
Mobili dade e Transportes 
Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation 02 020213 
to onGOing water management) 
Lezíria+ Sustentável 

Seminários, exposições e Similares 

Produtos de Divulgação e Publicidade 

Plano Intermunicipal de Adaptação ás Alterações 
Climáticas da Lezíria do Tejo 
PPEC - Iluminação LED em Edifícios Publicos 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

Publicidade 

PPEC - O Eficiente 

Plano de Medição e Verificação 

Plano de Divulgação 

PPEC - Lez íria Escola Eficiente 

02 020216 

02 020220 

02 020214 

02 020220 

02 020220 

02 020217 

02 

02 

020220 

020217 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 

Fonte Financiamento Datas 
(%) Resp . (Mês/Ano) 

AC li AA li FC Inicio li Fim 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

15 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/201 8 12/2018 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/201 8 12/2018 

85 CINT 01/2018 12/2020 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 06/2018 12/2020 

Fases 
de 

Exec. 

Totais do Programa 2.1: 

Totais cio Objetivo 02: 

15 85 CINT 05/2017 12/2018 

100 CINT 06/2016 05/2019 

15 

15 

15 

20 

20 

20 

100 CINT 04/2016 12/2019 

85 CINT 01/2017 12/201 8 

85 CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01 /2017 12/201 8 

80 CINT 01/2017 12/2018 

80 CINT 01/2018 12/2018 

80 CINT 01/2018 12/2018 

100 CINT 01/2017 12/2018 

100 CINT 01/2018 12/2018 

Realizado 

(a) 

8.288 

2.390 

Tota l 

(b )=(c)+(d) 

37.000 

29 .800 

28 .000 

9.300 

101 .200 

74.900 

. 500 

756 .200 

756. 200 

73.800 

11 .300 

1.500 

36 .000 

6.800 

87.000 

8.600 

400 

3.700 

3.700 

1.500 

201 8 
Financiam 

definido 
(c) 

3 7.000 

29.800 

28.000 

9.300 

101.200 

74.900 

500 

756.200 

756.200 

73.800 

11 .300 

1.500 

36.000 

6.800 

87.000 

8.600 

400 

3.700 

3.700 

1.500 

Despesas 

Financiam . 
não definido 2019 

(d) (e) 

65.400 

24.100 

391. 700 

391 .700 

.... ..,,~ ......... 

/' ' . ) ç;/ 

<' 
~ (, 

~ 

(valores em euros) 

Anos seguintes Total previsto 

LJU ) 

65.400 

24.100 

336.650 

336.650 

~ .. 

\ 
\ 
1 
,\ 

\ \. ./;.,, 
'\'-..... 

\ 

2021 Outros 
(g) (h) 

(i)=(a)+(b)+ 
(e)+(f)+(g)+(h) 

37 .000 

29.800 

28 .000 

9.300 

232 .000 

74 .900 

48 .700 

1.484.5 50 

1.484.550 

73 .800 

19 .588 

3.890 

36.000 

6.800 

87 .000 

8.600 

~/ '""- . . ?~ 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Atividades mais Relevantes do ano 2018 

H 
PrnJffiO 1 

1 

Código 
Prog . Designação Classificação 

Ano 1 N' IAção 

Orçamental 

03 

03 3.5 

03 3 .5 2017150131 

03 3 .5 20 17/50133 

03 3.5 2017/50134 

03 3.5 2017/5013 5 

03 3.5 2017150136 

03 3 .5 201715013 7 

03 3.5 2017/5014 

03 3.5 20 17/50141 

03 3 .5 2017/5014 2 

03 3 .5 2017/5014 3 

03 3 .5 20 17/5015 

03 3 .5 2017/50151 

03 3 .5 20 17/50152 

03 3 .5 2017/50153 

03 3 .5 2018/5003 

03 3 .5 2018/50031 

03 3 .5 2018/5003 2 

03 3 .5 2018/50033 

03 3.5 2018/5004 

03 3 .5 2018/5004 1 

03 3 .5 2018/5004 2 

03 3.5 2018/50043 

03 3 .5 2018/5005 

03 3 .5 2018/5005 1 

03 3 .5 2018/50052 

03 3.5 2018/50053 

03 3.5 2018/50054 

03 3 .5 2018/5005 5 

03 3 .5 2018/5005 6 

03 3 .5 2018/5006 

03 3 .5 2018/5008 

03 3 .5 2018/5009 

03 3 .5 2018/50091 

Funções Econ ómicas 

Outras Funções Económicas 

Contratação "Professor" 

Plano de Medição e Velificação 

Divu lgação do Projeto 

Publicidade 

Desafio Final 

Prémio Escolar 

Ações do Plano Intermuni ci pal Segurança Rodoviário 

02 020225 

02 020220 

02 020220 

02 020217 

02 020216 

02 020115 

Produção de Material de Divulgação 02 020220 

020217 

020225 

Publicidade 02 

Distribuição de Materia l de Divulgação 02 

Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiência 
Energética em Edifícios Públicos 
Viagens e Alojamentos 

Contratação de serviços externos 

Seminarios e Workshop 

Participação na Feira Nacional da Agri cultura 

Aluguer de Espaço 

Aluguer de Stand 

Serviços de Hospedagem 

LabRuído 

Audi torias 

Fomração 

Serviços de Metro logia 

Mais Lezíria 

Material Desportivo 

Seguros 

Trabalhos Especializados 

Reforços alimentares . lanches e almoços 

Outros Serviços 

Outros bens 

FomraçM Continua 2018/20"19 

EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais 
da Lezíria do Tejo 
Autoridade de Transportes da Lezilia do Tejo 

Coordenação, Gestão e Mo111tonzação do Projeto 

02 020213 

02 020220 

02 020216 

02 020216 

02 020208 

02 020225 

02 020225 

02 020215 

02 020219 

02 020120 

02 020212 

02 020220 

02 020105 

02 020225 

02 020121 

02 

02 

02 

020225 

020214 

0202 14 

Forma 
de 

Realiz 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

A 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

Fonte Financiamento Datas Fases 
(%) Resp (Mês/Ano) de 

Exec. 

AC li AA li FC Inicio li Fim 

100 

100 

100 

15 

15 

15 

15 

15 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 Cl~IT 09/2017 08/2018 

100 CINT 01/2017 12/2018 

100 CINT 01/2018 12/201 8 

100 CINT 01/2018 12/20 18 

100 CINT 01/2018 12/20 18 

100 CINT 01/2018 12/20 18 

CINT 01/2018 12/20 18 

CINT 01/2018 12/20 18 

CINT 01/2018 12/2018 

85 CINT 01/2017 12/2019 

85 CINT 01/2017 12/2019 

85 CINT 01/201 8 12/2019 

85 CINT 04/2018 07/2018 

85 CINT 04/201 8 07/201 8 

CINT 04/2018 07/201 8 

CINT 01/2018 12/201 8 

CINT 0"112018 12/201 8 

o 
o 

CINT 01/2018 12/201 8 O 

CINT 01/2018 12/20 18 O 

C INT 01/2018 12/20 18 O 

CINT 01/2018 12/201 8 O 

CINT 01/201 8 12/20 18 O 

CINT 01/201 8 12/20 18 O 

C INT 01/2018 12/2018 O 

100 C INT 01/201 8 12/20 19 

CINT 01/2018 12/201 8 

CINT 01/2018 12/2020 

o 

o 

Realizado 

(a) 

1.650 

(valores em euros) 

Despesas 

2018 1 Anos seguintes 1 Total previsto 

Total 1 Financiam.! Financiam.[~~JWWI (i) = (a )+(b )+ 
definido não definido 2019 2020 2021 Outros (e)+(f)+(g)+(h) 

(b )=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (g) (h) 

13.200 

3.700 

1.500 

700 

1.000 

4 .200 

1.200 

2.350 

450 

10.600 

3.550 

4 .500 

7.500 

11.000 

700 

5.100 

2.500 

2.100 

3.500 

3.180 

250 

9.000 

1.900 

1.500 

1.000 

2.500 

35. 100 

13.200 

3.700 

1.500 

700 

1.000 

4.200 

1.200 

2.350 

450 

10.600 

3.550 

4.500 

7.500 

11 .000 

700 

5.100 

2.500 

2.100 

3.500 

3.180 

250 

9 000 

1.900 

1.500 

1.000 

2.500 

35 .100 

\ 
~-;-

6.000 

3. 700 

1.000 

91~00 

\ 

"'ºLº / ,-,, 
·/) 
- ~; ~ 

r \ 

14.850 

3.700 

1.500 

700 

1.000 

4 .200 

1.200 

2.350 

450 

16 .600 

7 .250 

5 .500 

7 .500 

11 .000 

700 

5.100 

2.500 

2 .100 

3.500 

3.180 

250 

9000 

1.900 

1.500 

92.500 

2.500 

o~ 
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PLANO DE AÇÃO - GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2018-2021 

Atividades mais Relevantes do ano 2018 

Prn1oto 1 

1 

Código Forma Fonte Financi amento Datas Fases 
Prog. Designação Classi fi cação de (%) Resp. (Mês/Ano) de 

Ano 1 N" 1 Ação 

Orçamenta l Realiz. Exec 

AC li AA li FC Inicio li Fim D 
03 Funções Económicas 

03 3 .5 Outras Funções Económicas 

03 3 .5 2018/50092 EVEF e Apoio Jurídico ao caso base da Concessão 02 020214 o 100 C INT 01/201 8 12/2019 o 
da Rede de Transportes Rodoviários da Lezíria do 
Tejo 

03 3 .5 2018/50093 Ações de Monitorização do Serviço de Transpories 02 020220 o 100 C INT 01/20 18 12/201 8 o 
03 3 .5 20 18/50094 Inquérito à Mobi lidade da População 02 020220 o 100 CINT 01/20 18 12/20 18 o 
03 3 .5 2018/5010 Ações de Promoção e Divulgação da CIML T 02 020225 o 100 CINT 01/2018 12/20 18 o 

Totais do Programa 3 .5 

Totais do Objetivo 03 · 

Total Geral 

O ORGÃO EXECUTIVO 

(Êm-~)- _de __ __ }l~flj~~ ______ _ de_~J}: 

:q _ ·~ -?_ - - _f:tf-~ ----------

(valores em euros) 

Despesas 

Realizado 

(a) 

2018 1 Anos seguintes 1 Tota l previsto 

Total Financiam . Financiam. LJU[JU (i) = (a)+(b)+ 
definido não definido 201 9 2020 2021 Outros (e)+(f)+(g)+(h) 

(b)=(c )+(d) (c) (d) (e) (f) (g) (h) 

70 .000 70 .000 22.250 92.250 

20.000 20 .000 20.000 

92 .250 92.250 92 .250 

24.600 24.600 24.600 ---
12.328 574 .930 574 .930 159.550 35 .100 o 781.908 

12.328 574 .930 574 .930 159.550 35 .100 781 .908 -----250.286 1.659.830 1.659.830 723.535 466 .270 22.290 3.122.21 1 

O ORGÃO DELIBERATIVO 

Em_~ t 9e ____ k~-~ ______ de};, J ~ 

~ 
~-."" 

L\ 

~) ·-< 
·~ 

\ 
\\ 
\\ 
\ \ 
\\ 
\~ 

\ 
\ 

\ 

~' 
~-~ 
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MAPA DE PESSOAL PARA 2018 

Nota Explicativa 

Serviço de Recursos Humanos 
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MAPA D ESSOAL PARA~\ "" 

·(t1. } ~ -ENQUADRAMENTO LEGAL 

em Funções Públicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é aprova :: :::::::~::--~ 
para a aprovação da proposta de orçamento, o qual é na CIMLT a respetiva Assem a Intermunicipal, ro 
conforme resulta do disposto na alínea b) do artigo 84,2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime J--

/ - ~!~~-' Jurídico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL). 

\ . 

Conforme estipulado no artigo 28.º da LGTFP, aplicável à Administração Local, em matéria de gestão dos 

Recursos Humanos, "o empregador público deve planear para cada exercício orçamental as atividades de 

natureza permanente ou temporária" devendo tal planeamento "incluir eventuais alterações a introduzir 

nas unidades orgânicas flexíveis, bem como o respetivo mapa de pessoal", devendo tal planeamento e tal 

mapa de pessoal acompanhar a proposta de Orçamento. 

Nos termos do artigo 29º da LGTFP, o mapa de pessoal da CIMLT é anualmente previsto, e deve conter a 

indicação do número de postos de trabalho necessários para o desenvolvimento das respetivas 

atividades, caraterizadas em função da atribuição, competência ou atividade que o seu titular se destina 

a cumprir ou executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; dentro de cada carreira 

e/ou categoria, quando imprescindível, a área de formação académica ou profissional de que o seu 

ocupante deva ser titu lar e do perfil de competências transversais da respetiva carreira ou categoria, 

regulamentado por portaria do membro do Governo responsável pela área da Administração Pública e 

complementado com as competências associadas à especificidade do posto. 

A proposta de mapa de pessoal para 2018 identifica o número e o perfil dos recursos humanos necessários 

para assegurar a missão e as atividades da CIMLT nesse período. 

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2018 apresenta os seguintes valores: 

- 20 postos de trabalho ocupados; 

- 9 postos de trabalho a preencher. 

Para 2018, observa-se um ligeiro aumento dos postos de trabalho a preencher relativamente aos 

aprovados no mapa de pessoal de 2017, e mantiveram-se os mesmos postos de trabalho ocupados 

relativos ao ano de 2017. 
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O número (máximo) de postos de trabalho previstos e a sua diferença face ao ano anterior ass 

seguintes parâmetros de atualização: 

\\ Postos de Trabalho a preencher 

Dos 9 postos de trabalho a preencher, 6 encontram-se em fase de período experimen ai, e fora 

3 novos postos de trabalho. 

\\ Criação de Postos de Trabalho i 
/ 

Foram incluídos 3 novos postos de trabalho a preencher, designadamente: 
- ''"Á ____ _ 

~ l(um) especialista de informática; (-(, Lv~ 

~ l(um) técnico de informática; 

'--~ 1 (um) técnico superior na área da Mobilidade e Transportes. 

\\ Postos de Trabalho Ocupados 

Relativamente aos postos de trabalho ocupados, importa realçar que dois trabalhadores encontram-se 

em mobilidade na Associação de Municípios do Vale do Tejo e outro trabalhador encontra-se em cedência 

de interesse público na Empresa Águas do Ribatejo . 
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DEFINIÇÕES E ESTRUTURA DO MAPA 

para a prossecução das atribuições e atividades da CIMLT, referenciando assim, os objet1 

através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as 

habilitações necessárias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das 

CARREIRA CATEGORIA 

carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competência da CIMLT. / ___ .. 

--- --~:~::~:ff 
-<. : . . ·.>-, r 
•. / e )./\.\.--'~ ( ' )7 

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma: 

Carreiras existentes na C/ML T 

Técnico Superior Técnico Superior 

Carreiras Coordenador Técnico 
Assistente Técnico 

Gerais Assistente Técnico 

Assistente Operacional Assistente Operacional 
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Unidade Orgânica 

Secretariado Executivo 
Intermunicipal 

Divisão Administrativa e 
Financeira 

Divisão de Planeamento, 
Ambiente e Gestão de Projetos 

Atribuições/Competências/ Atividades 

Estabelecidas na Subsecção Ili do 
Capítulo Ili do Regime Jurídico das 

Autarquias Locais, aprovado em anexo à 
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro 

Esta unidade compreende as seguintes 
áreas: Aprovisionamento, Contabilidade, 
Património, Tesouraria, Administrativa, 

Informática, Jurídica, Comunicação, 
Recursos Humanos, EGRA, Formação. 

Esta unidade compreende as seguintes 
áreas: Central de Compras Eletrónica, 

LABRUÍDO, Licenciamento de Instalações 
de Combustíveis, Inspeção de 

Ascensores, Segurança em Obra, 
Inovação e Modernização 

Administrativa, MAIS Lezíria, Sistemas de 
Informação Geográfica, Urbanismo e 

Reabilitação Urbana, Energia e 
Ambiente, Higiene e Segurança no 

Trabalho, Mobilidade e Transportes 

MAPA DE PESSOAL PARA 2018 

MAPA DE PESSOAL PARA 2018 

Área de Formação Académica e/ou 
Postos de Trabalho 

Cargo/Carreira/Categoria Obs. 
Profissional Preenchidos 

A 
Total 

Preencher 

Primeiro-Secretário Planeamento Regional e Urbano 1 o 1 CTI 

Administração Pública e Autárquica 2 o 2 CTI 
Técnico Superior 

Comunicação Social 1 o 1 CTI 

Especialista Informática 
Informática o 1 1 CTI 

Grau 1 Nível 2 

Técnico de Informática 
Grau 1 Nível 1 

Informática o 1 1 CTI 

12.2 Ano de Escolaridade 2 o 2 * CTI 
Assistente Técnico 

12.2 Ano de Escolaridade 2 o 2 CTI 

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória 2 o 2 CTI 

Geografia e Planeamento Regional 2 o 2 CTI 

Ergonomia, Higiene e Segurança 1 o 1 CTI 

Administração Pública 1 1 2 CTI 

Engenharia do Território 1 o 1 CTI 

Técnico Superior 
Gestão do Território, Ambiente e 

Planeamento 
o 1 1 CTI 

Organização e Administração de Empresas 1 o 1 ** CTI 

Engenharia Ambiente o 1 1 CTI 

Arquitetura o / ~ 2 CTI 

Engenharia Civil o / 1 \ 1 CTI 

12.2 Ano de Escolaridade 1 / o \ _!_ CTC 
Assistente Técnico 

---12:4no de Escolaridade 1 ( o \~ CTI 
' -= ..... " 

_., ) ' "- ~ I - .__~ - ? '\~ ~-, 
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~.~~ CIMLT ~ ...... ~ .. - COMUMDAl>< INT<llMIJN._ 
............ DAlE2/AIROOT00 

Unidade Orgânica 

Gabinete de Gestão de 
Programas e Projetos 

Contratualizados 

Atribuições/Competências/ Atividades 

Desempenha tarefas de gestão técnica e 
administrativa dos programas e projetos 

contratualizados 

CTI - Contrato Tempo Indeterminado 
CTC- Contrato Tempo Certo 

Área de Formação Académica e/ou 
Cargo/Carreira/Categoria 

Profissional 

Informática de Gestão 

Técnico Superior 
Engenharia Civil 

Administração Pública e Autárquica 

* Postos de trabalho ocupados com pessoal que se encontra em regime de mobilidade interna intercategoria, na Associação de Municípios do Vale do Tejo; 
** O titular encontra-se em cedência de interesse público na empresa Águas do Ribatejo. 

MAPA DE PESSOAL PARA 2018 

Postos de Trabalho 

A 
Preenchidos 

Preencher 
Total 

1 o 1 

o 1 1 

1 o 1 

Nota: O mapa de pessoal está em conformidade com a estrutura orgânica aprovada pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Lezíria do Tejo em Reunião de 24/10/2013, publicada na 2.ª Série do Diário 
da República, n.º 33, de 17 de fevereiro de 2014 

Obs. 

CTI 

CTI 

CTI 

,r·· 
\ 

·,,, \. 

\'\.""' 
/ ,) "'· 

~ 
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. _s ) 

~ 

~ 

-

~ >f=~~ U Página62 

"'*5· 


