


ORCAMENTO PARA 2018, PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOE

MAPA
INDICE .
PREAMBULD .....cucvveiiiiseete et ssesssssssae s sss s ssass st s ssssas s s st st sssasesssenssee s aasesssesesasnssennss
NOTA PREVIA .....coveereiieieeirseesssisssesssssssessstesssssssssssassesssssssessssssssssssesssssssessssessessasessssessssncs
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES ...cvvuiueveiieiereiieteseeeeie s iessee s sssssssssssessssesans
QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAO ORCAMENTAL ...coocrrevreerreessssrssessssesssesesseeseee .
ORGAMENTO PARA 2018.....cuvieeuriieereeeeieiseeiesessssesssaeaesssassesss s e s sssssesssas st st s ssssesassssessssssassssssessnsasssanes 7
REGULAMENTO DO ORCAMENTO ....cucucveivireriieiterse st et ssssesessstebesssessessesessnsssessassesssassesassesessssessnsesenans 8
SINTESE DO ORCAMENTO PARA 2018.......ucueveeeeeeieeeeieeetessaesssssessasassessssesessssssssssssssssssassssssasassssassssnsanens 12
PREVISAD DAS RECEITAS ..cuotviiieetitetetessissssesesssstsssssssssesessssssssssesessssssssesssesesesssssssssesessssssassssssesasns 13
ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - RECEITA ....cuovimirereieierereterseesesseeaessssesssssessessesssaesesssesessssessssssesans 14
PREVISAO DAS DESPESAS ......oueviuiiereeieesessssesessese s sesssssssssssessssssessssesessssssessssssessssssssassesssesesssesnans 17
ORCAMENTO PARA O ANO 2018 = DESPESA .....vueeevveeeceeeeeeceeectete s s sess s sasassssseaesssssssssssessassssesassssans 19
ENTIDADES PARTICIPADAS ..ottt ssese e sssasae s sassebsae s sas s e st ss s s sensssesssssssnsssessnsesesssssesessens 24
PLANO DE AGAQ - GRANDES OPGOES DO PLANO 2018-2021 c....ecvveceeeeeeeeeeeecaeesesieeesessesesseeseesassesesnsesenes 25
NOTA TECNICA.....oueeiueiteeiisetetsietes et es sttt se e sae bbb bbb s b e b s e b b esaebebasbe bt asteben st esent st asssastesensnnasanes 26
LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO.......ouiuieieeieceeeeeeteeeeeeseseseesssessesesessssesassssessssessssssensssenes 28
ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ......ccvvvveereecreeseseseeeesnsenanians 30
Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestao Estratégica......cccvveveeeciiieccieicciei et 30

Objetivo Estratégico 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e AgGes na

Objetivo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovagdo através da
Utilizagdo das Tecnologias de Informagao @ COMUNICACA0 .. ccuuiiiieciiieeeiiiiee et ecrrre e e svreee e snneeeenns 38

Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administracdo
Central e com os Organismos, Associagdes € EmpPresas REZIONAIS.......cvvceeveeieiiveriericsieeee s 40

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de
Eficiéncia, EfiCACIa @ ECONMOMIA ..viccueiiiiie ettt et s e e s at e s sreesaneessenessemeesenneesas 40

Objetivo Estratégico 6: Execugdo de Contratos Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias

............................................................................................................................................................ 42
GRANDES OPCOES DO PLANO DO ANO 2018.......ccueiueeririeirrernereesssesesssessssssessssssesssassessssssesesassesessesanens 44
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2018.......cciiiiiiiieeeier e sereee e e seee st eee e 50
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2018 ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinienies i sess st ees e sees e s s e snesanenns 52

MAPA DE PESSOAL PARA 2018.....uiiiiiiiieiiiieete ettt sttt et shee s st sase e be s e s e s b assbassssenseessseenbaennaen 57
ENQUADRAMENTO LEGAL...etiitiiiiiimiiiiiiicniis ittt st b s ses e s s snesnee e e e sanesanesas 58
DEFINIGCOES E ESTRUTURA DO MAPA........c.ooeuiiitetrieieeessstssse s sesse st sessssssssssssassesassssssssssesassasanns 60
MAPA DE PESSOAL PARA 2018......iiiiiiiiiiiiiit ittt ettt st ene e aeas 61

Pagina 2



ORCAMENTO PARA 2018, PLANO DE ACAO - GRAND

PREAMBULO /b}',

Ly

O ano de 2018 marca a plena execugdo dos projetos financiados por fundos Cuiniuiiaiius, 1cayanuu-sc a / &
/.
conclusdo do projeto Plano Diretor de Informatica Intermunicipal e o inicio do projeto Plano Integrado e

Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, uma nova e importante drea de intervengdo da CIMLT.

Merece também realce a nova drea de atuagdo da CIMLT enquanto Autoridade de Transportes da Lezirii
do Tejo, uma nova competéncia que nos foi conferida e na qual pretendemos deixar a nossa marca dt
rigor e competéncia, sendo que neste ano serd langado o concurso que visa o0 contrato de concessao par:
a exploragdo do transporte publico rodovidrio de passageiros, nos termos do disposto no Regulamento

(CE) n.2 1370/2007, de 23 de outubro e na Lei n.2 52/2015, de 9 de junho.

No entanto, continuardo a ser contempladas todas as agGes que tém distinguido a atuagdo da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, visando continuar a afirmar a regido nos nossos trés

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE.

Secretariado Executivo Intermunicipal

O Primeiro-Secretario

(Anténio Manuel de Carvalho Torres)
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NOTA PREVIA

Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados atendendo ao nov
legal estabelecido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, designadamente nos termc

V.

Muito embora o preconizado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) através da sua-~""

Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita a apresentagdo do C_):Eadl
Plurianual de Programacdo Orcamental, a CIMLT optou por incluir o mesmo devido a indicagdo da Direga
Geral das Autarquias Locais, publicitada na sua pagina da internet, constituindo assim a sua apresentagz
um exercicio voluntério da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente ndo podera t
quaisquer consequéncias vinculativas para 2019, pois, de acordo com a referida circular da ANMP, “ndo
estdo criadas as condicdes legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, por omissao

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014”.

Mais se refere que de acordo com a nota explicativa emanada pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais

”,

em outubro de 2017, baseada em entendimento da Comissao de Normalizacdo Contabilistica, “o
or¢amento das entidades autdrquicas para 2018, a elaborar em 2017, ainda serd preparado de acordo
com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2018, um ajustamento em sede de execucdo,

para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos finais de 2007, foi interposta uma ag¢do administrativa especial contra a entdo CULT, por uma
deliberagdo tomada no dmbito do procedimento “Concurso Publico Internacional de Selegdo de Parceiro
Privado para Participar na Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente
PUblicos para a Gest3o e Exploragdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e
Saneamento dos Municipios da Leziria do Tejo" (anulagdo do procedimento), ainda sem desfecho e cujos

impactos ndo sao previsiveis. O valor da acdo é de € 103 452 975,79.
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REGULAMENTO DO ORCAMENTO

DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

PARA 2018
e \\\7«
CAPITULOI S
CONCEITOS GERAIS N |
Artigo 1.2
Objeto

1. O presente Regulamento contém as disposicées aplicdveis a execu¢do do Orgamento da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberagdo do Conselho
Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA
CIMLT, a qual é de aplicagdo obrigatdria, por forga do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL}) por parte de todos os Servigos, e com respeito pelas disposigdes
imperativas previstas na Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso (LCPA) e respetivas alterag@es, bem como pelo Decreto-Lei n.2 127/2012,
de 21 de junho e respetivas alteragdes.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de
normas de regulagdo do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas,
financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianual
das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratagdo Publica e Realizagdo de Despesas

e Fundos de Maneio.

CAPITULOII
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2
Modificagbes Orgamentais

As alteragBGes orcamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacdo de verbas alocadas as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as alteragGes orgamentais (AO) nas seguintes condi¢des:

i} Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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1) Que impliguem anulacdo em dotagGes de projetos corh financii o a
a reafectagdo de dotagcGes de projetos/agbes com finanviaimenw dl S
projetos/acdes.

b) N&o deve ser feita anulagdo em dotagGes orgcamentais de capital para reforco de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliagao do equilibrio corrente orgamental municipal.

As dotagBes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados "

do ano anterior. et

As dotagdes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdao alocadas, na 1.2 alteragdo
orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugdo
orcamental de 2017.

A Area Financeira assegurara a previsio e a dotacdo da divida transitada, entrada até ao dia 31 de

dezembro de 2017, sendo da responsabilidade de cada Divisdo a cobertura orgamental de todos os

compromissos ndo executados.

As alteragBes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos
e de autoriza¢do de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada Divisdo assegurar
estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orcamental que os deve

retratar.

Artigo 3.2
Execucdo Orcamental

1. Estipula-se como adequado a realizagdo (em regra) no maximo de duas modificagdes orgcamentais

por més.

2. O limite referido no nimero anterior norteara o planeamento das modificagdes orcamentais,

preparadas pela Area Financeira, e posteriormente aprovadas pelo érgdo competente.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 4.2
Receita Consignada

1. As DivisGes garantem que enviam a Area Financeira, em tempo oportuno, informagdo relativa a
qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento

por aquela Area.
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ORCAMEI
2. As Divisdes responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos pr financiar

a. Identificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposicdo de um

carimbo, ou manuscrito, com a identificagdo da fonte de financiamento;
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condigGes:

i. As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de |

financiamento alheio; 7!/

——

ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratacio
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos

e publicidade;

iii. Adespesaapresentadaenqguadra-se na candidatura aprovada e estd conforme as
obrigagdes inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicdveis a

operagao.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagdo e Estorno de Receitas

1. A revisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidacdo é efetuada apds autorizacdo da entidade

com competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelas Divisdes instrutoras, devidamente numerados,
contendo a justificagdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizagdo exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constitui¢do do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o

valor de 3.000 Euros.

Artigo 7.2
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente
cabimentados e comprometidos em 2018, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessaria

a revalidacdo da autorizagdo da despesa por parte da Divisdo responsavel.
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CAPITULO V Lv

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.2
Duavidas Sobre a Execugdo do Orcamento /

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo do seu Regulamento sdo esclarecidas por

despacho do Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal. sz
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SINI1ESE DO ORCAMENTO PARA 2018

O Orgamento da CIMLT para 2018 importa num total de € 3.679.550,00 (trés milhGe:

e nove mil quinhentos e cinquenta euros).

Os quadros seguintes expressam o resumo do orgamento, bem como o resumo do orgamento por

classificagdo econémica, permitindo assim obter uma visdo abrangente do mesmo.

] Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
- e
Correntes .......c.c.cc...... 2.400.210 Correntes .................... 2.361.715 -
Capital ... 1.279.340 Capital ... 1.317.838
Total 3.679.550) Total, 3.679.550
Servigos Municipalizados O Servigos Municipalizadosi 0
Total Geral: 3.679.550 Total Geral: 3.679.850
[ Receltas [ Montante | [ Despesas || Montante |
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 688.520
02 Impostos indirectos 02 Aquisicéio de bens e servigos 1.671.195
04 Taxas, multas e outras penalidades 80.010 03 Juros e cutros encargos
05 Rendimentos da propriedade 10 04 Transferéncias correntes 40
06 Transferéncias correntes 2.320.155 05 Subsidics
07 Venda de bens e servicos correntes 15 06 Outras despesas correntes 960
08 Qutras receitas correntes 20 Total das Despesas Correntes 2.361.715
Total das Receitas Correntes 2.400.210 07 Aquisigao de bens de capital 1.317.825
09 Venda de bens de investimento 15 08 Transferéncias de capital
10 Transferéncias de capital 1.279.305 08 Activos financeiros
11 Activos financeiros 10 Passivos financeiros
12 Passivos financeiros 11 OQutras despesas de capital 10
13 CQutras receitas de capital 15 12 Operacdes extra-orgamentais
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 5 17 Operagdes extra-orcamentais
16 Saldo da geréncia anterior Total das Despesas de Capital 1.317.835
17 Operac8es extra-orcamentais
Total das Receitas Capital 1.279.340
Total das Receitas: 3.679.550 Total das Despesas: 3.679.550
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PREVISAO DAS RECEITAS G

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Ofici
das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa, con

2018 uma receita no montante € 3.679.550,00.

O quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2018:

RESUMO DAS RECEITAS \ z“\/\\"\"
RECEITAS MONTANTE (€) %

RECEITAS CORRENTES
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 80.010,00 2,17
05 — Rendimentos da Propriedade 10,00 0,00
06 — Transferéncias Correntes: 2.320.155,00| 63,05
07 — Venda de Bens e Servigos Correntes 15,00 0,00
08 — Outras Receitas Correntes 20,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES |  2.400.210,00| 65,23

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 15,00 0,00
10 - Transferéncias de Capital 1.279.305,00| 34,77
13 - Outras Receitas de Capital 15,00 0,01
15 - Reposigoes Nao Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL| 1.279.340,00| 34,77
TOTALGERAL| 3.679.550,00( 100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orcamento da receita para o ano de 2018.
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ORGA : ITO PARA O Al ) 2018 - Receita

Cé6 jo Designacgéao N

Class. Econémica -
04 Taxas, multas e outras penali des
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras -
0401239999 Outras 80.000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 5
040299 Multas e peni  jades diversas 5
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
060101 Publicas
06010101 Empresas publicas 5
06010102 Empresas pUblicas municipais e intermunicipais 5
06010199 Outras 5
080102 Privadas 60.000
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigoes financeiras
060202 Companhias de seguros e fundos de pensoes 5
0603 Administracéo central
060301 Estado
06030199 Outras 330.000
060305 Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 100
060306 Estado-Particip.comunit. projectos co-financiados 950.000
060307 Servigos e fundos auténomos 5
0605 Administracéo local
060501 Continente
06050101 Municipios 980.000
06050104 Associa¢bes de municipios 5
0607 Instituigdes sem fins lucrativos
060701 instituicdes sem fins lucrativos 5
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ORCA IEI O PARA O ANO 2018

| Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

0608 Familias

060801 Familias

0609 Resto do mundo

060901 Unido Europeia-Instituigbes PR

060904 Uni&o Europeia-Paises membros 5

5

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 5

070199 Outros 5

0702 Servigos

070209 Servigos especificos das autarquias

07020999 Outros 5

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz. por deterior,roubo extravio bens patrim. 5

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5

08019903 IVA reembolsado 5

08019999 Diversas 5
Total das Receitas Correntes: 2.400.210

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

09040103 Outros 5

090406 Admin.Publica-Admin.local-Continente

09040603 Outros 5

090410 Familias

09041003 Outros 5

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

100101 Publicas

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
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ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Codigo Designacao Montante
Class. Econémica €

10010199 Outras 5

100102 Privadas 100.000

1003 Administragao central P

100306 Estado-Partic.pertuguesa projectos co-financiados 100

100307 Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados

10030701 Diversos 928.000

1005 Administracéo local

100501 Continente

10050101 Municipios 251.175

1007 Instituigdes sem fins lucrativos

100701 Instituictes sem fins lucrativos 5

1008 Familias

100801 Familias 5

1009 Restc do mundo

100901 Unido Europeia-Instituigées 5

100903 Uni&o Europeia-Paises membros 5

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagoes 5

130102 Activos incorpéreos 5

130199 Outras 5

15 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des néo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5

Total das Receitas de Capital: 1.279.340

Total do Orgcamento da Receita: 3.679.550
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PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecid s pa ia
CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais Relevantes da
CIMLT para 2018. Refira-se que na previsdo destas também foram aplicadas as regras previsionais do

POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2018, sintetizadas nos quadros a seguir ;/
apresentados: -
RESUMO DAS DESPESAS
Assembleia Intermunicipal
DESPESAS MONTANTE (€) %

DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 8.300,00| 77,28
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 2.440,00| 22,72
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.740,00| 100,00
TOTAL GERAL 10.740,00 | 100,00

RESUMO DAS DESPESAS
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal
DESPESAS MONTANTE (€) %

DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 681.220,00 18,57
02 - Aquisicao de Bens e Servigos 1.668.755,00 45,48
04 - Transferéncias Correntes 40,00 0,00
06 - Outras Despesas Correntes 960,00 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.350.975,00 64,08

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicao de Bens de Capital 1.317.825,00 35,92
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.317.835,00 35,92
TOTAL GERAL 3.668.810,00| 100,00
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RESUMO TOTAL DAS DESPESAS

OR(

3581 "

DESPESAS NIUI‘ ITANIEC EI—_

DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 689.520,00 18,74
02 - Aquisicao de Bens e Servigos 1.671.195,00 45,42
04 - Transferéncias Correntes 40,00 0,00
06 - Outras Despesas Correntes 960,00 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 2.361.715,00 64,18

DESPESAS DE CAPITAL

07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.317.825,00

11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.317.835,00 35,82
TOTAL GERAL| 3.679.550,00( 100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da despesa para o ano de 2018.
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ORCA :=I DO PARA OANO 2018 - Despesa{‘

Cédigo Designagéo Montante
Slass. Organica/Econémica €

01 Assel leia Intermunicipal

01 01 Despesas como  ssoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Aj asde custo 1.800

01 010213 Outros suplementos e prémios o

01 01021303 Senhas de Presenca " 6.500

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisic&o de bens

01 020108 Material de escrit6rio 100

01 020121 QOutros bens 150

01 0202 Aquisicdo  servigos

01 020212 Seguros 1.400

01 020213 Deslocagdes e estadas 75

01 020217 Publicidade ‘ 100

01 020225 QOutros servigos 615

2
10.740

Total do Capitulo Organico 01: 10.740

02 Cons: 0 Intermunicipal e Secretariado Executivo

02 o Despesas com o pessoal

02 010 Remuneragées certas e permanentes

02 010102 Orgaos sociais 42.000

02 010104 Pessoal quadros-Regime cantrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em Fungées 322.000

02 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 2.500

02 01010403 Alter. facuitativas posicionamento remuneratério 10

02 01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 24.000

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em Fungées 8.200

02 010107 Pessoal em regime de tarefa cu avencga 45.900

02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 25

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 25

02 010111 Representagao 12.500

02 010113 Subsidio de refeigao 28.000

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 63.500
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Cédigo

Designagao

Class. Organica/Econémica

€

) \‘) ,tq,
Montante " »)i")

3

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

SSSRBSRBRBRS

010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010212
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010309
01030901
010310
01031001
01031099

02

0201
020102
02010201
02010202
020102¢9
020104
020105
020107
020108
020115

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Gratificacdes varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formagéo

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Seguranga social

Encargos com a salde

Qutros encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagoes familiares

Contribui¢des para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagtes

Seguranga social-Regime geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Seguros

Seguros acidentes trabathe doengas profissionais
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo
Outras despesas de seguranga social

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢éo de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoéleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimenta¢o-Refei¢des confeccionadas
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Prémios, condecoragfes e ofertas

6.000
6.000
10
10

80

33.000
80.000

5.810

10
10

3.750
17.050
10
4.000
9.050
300
14.200
4.210
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - vespesa
Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 020117 Ferramentas e utensilios 300
02 020118 Livros e documentagéo técnica 100
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 100 R/
02 020120 Material de educagso, cultura e recreio 33310 7
02 020121 Qutros bens 6.500
02 0202 Aquisi¢éo de servicos
02 020201 Encargos das instalagées 23.700
02 020202 Limpeza e higiene 6.900
02 020203 Conservagéo de bens 3.500
02 020204 Locagao de edificios 5
02 020205 Locagao de material de informatica 5
02 020206 Locagéo de material de transporte 45.255
02 020208 Locagéao de outros bens 11.500
02 020209 Comunicagbes 15.500
02 020210 Transportes 42.600
02 020212 Seguros 6.730
02 020213 Deslocagées e estadas 13.600
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 679.100
02 020215 Formagéo 13.500
02 020216 Seminérios, exposi¢des e similares 155.800
02 020217 Publicidade 34.250
02 020218 Vigilancia e seguranga 920
02 020219 Assisténcia técnica 53.270
02 020220 Quitros trabalhos especializados 238.000
02 020225 Outros servigos 231.740
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040101 Publicas
02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
02 040102 Privadas 5
02 0403 Administragéo central
02 040301 Estado 5
02 040305 Servigos e fundos auténomos 5
02 0405 Administracéo local
02 040501 Continente
02 04050101 Municipios 5
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ENTIDADES PARTICIPADAS

A CIMLT tem como participagdo financeira em Entidades Societdrias, =
Data da Capital Social )
Designagao Sede L NICP % da
Constituicao (valor em €) Valor (€)
Participacao

Municipia —Empresa de | Av. Prof. Dr. Cavaco Silva,
Cartografia e Sistemas de | Edificio Ciéncia ll, 11, 32 B
Informag3o, S.A. 27/01/2000 | 504475606 | €3.236.678,67 | € 54.865,05 1,70%

Taguspark

2740-120 PORTO SALVO

A participagdo financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra.
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NOTA TECNICA

As Grandes Opg¢des do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano F sestim

as Atividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao >OCAL

PLANO DE AGAO - DO PL,

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por a¢des

estando desagregado por investimentos (identificados por 2015/x, 2016/x, 2017/x e 2018/x nas Grandes

Opcbes do Plano do ano 2018 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de

Investimentos do ano 2018”) e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/500x, 2015/500x,

2016/500x, 2017/500x e 2018/500x nas Grandes Op¢des do Plano do ano 2018 e apresentados em

separado no documento “Atividades Mais Relevantes do ano 2018").

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sao descritos, de

forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objetivo.

Do citado mapa descreve-se o conteldo de algumas colunas:

®
®

Objetivo — Corresponde a classificagdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

Codigo da Classificacdo Econémica —~ Indica a classificagdo orgamental organica e econdmica, onde

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Or¢gamento;

N.2 do Programa, Projeto/Acédio — Corresponde a numeracdo sequencial dos projetos de investimento
(2015/x, 2016/x, 2017/x e 2018/x) e das atividades (2013/500x, 2015/500x, 2016/500x, 2017/500x e
2018/500x);

Designacdo do Programa e Projeto/Acdo — Corresponde a identificacdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

Forma de Realizacdo — Utilizaram-se os cddigos definidos no POCAL (A — para Administracdo Direta,

E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Outras);

Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC — para Administragdo Central, em AA — para Administragdo Autdrquica e em FC

— para Fundos Comunitarios;

Fase de Execucdio — Utilizaram-se os cddigos definidos no POCAL (0 = ndo iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 —adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execugdo fisica superior a 50%);

Despesas de 2018 - Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2018 com financiamento definido e com financiamento n3o

definido;
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® pDespesas de 2018 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total %B

projeto/atividade ja considerada no orgamento;

® Despesas de 2018 Financiamento Ndo Definido — Indica a parte da dotagdo tota

. . . . . . .~ ;: [ e
projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociagao; AE
P

® Total Previsto — Indica a importancia total j4 realizada e a realizar com o projeto de investimenta

ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICACAO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS

01 - FUNGCOES GERAIS

1.1 - Servigos Gerais de Administragdo Publica

02 - FUNCOES SOCIAIS
2.1 - Educagdo CS)’A
03 - FUNCOES ECONOMICAS

3.5 —Qutras fungGes econdmicas
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Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projetos
e Ac¢des na Regido

4 — Interreg Mediterranean

4.01 - Projeto PrioritEE - Priorizar Medida
Energética em Edificios Publicos

5 — Plano de Promogdo da Eficiéncia no Consumo de
Energia Elétrica - PPEC

5.01 — PPEC - lluminagao LED em Edificios Publicos
5.02 - PPEC - O Eficiente

5.03 — PPEC - Leziria Escola Eficiente

6 — MAIS Leziria

7 — Participagdo na Feira Nacional da Agricultura

8 — AcOes de Promocao e Divulgagdo da CIMLT o
9 — Prestacdo de Servicos na Area da Protegdo Civil, ’
Mobilidade e Transportes ;
10 — Agdes do Plano Intermunicipal Seguranca Rodovidria
11 - Grande Rota do Tejo h

Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos
Humanos e Promogao da Inovagao
através da Utilizagdo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo

1 - Dinamizacdo e Desenvolvimento de Sistemas de
Informagao Geografica — Manuten¢ao do WebSIG dos
Municipios da Leziria do Tejo

2 — Formacdo Continua

3 —Renovagao de Licenciamento de Sistemas Operativos e
Ferramentas Office

Objetivo 4: Promover a Articulagdo
Institucional com as Entidades da
Administracdo Central e com os
Organismos, AssociacBes e Empresas
Regionais

1 - Desenvolvimento de A¢Ges e Realizagdo de Reunides
com a Administragdo Central

2 — Desenvolvimento de Agdes e Realizagdo de Reunibes
junto dos Organismos, Associacdes e Empresas Regionais

Objetivo 5: Promover a Articulacdo
entre os Municipios para a Obtencdo de
Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e
Economia

1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

2 — LabRuido

3 —Seguranca em Obra

4 — Central de Compras Eletronicas

5 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

Objetivo 6: Execugdo de Contratos
Interadministrativos de Delegacdo de
Competéncias

1 - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias na Area da Reabilitacdo Urbana

2 —Inspegdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e
Tapetes Rolantes

3 — Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias, atribuidas pela Lei n.2 52/2015, de 9 de
junho, relativas ao Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros / Autoridade de Transportes da

Leziria do Tejo
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ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

rd \,\:
A

Objetivo Especifico 1 — EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria d«

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

O projeto pretende avaliar a viabilidade técnica e econdmica da cria¢do do Centro de Recolha Oficial de
Animais da Leziria do Tejo, levando em conta a localizagdo e 0 ndmero previsto de animais a serem

recolhidos.

EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes ngﬁ"é"é"

do Plano ao projeto 2018/5008

Objetivo Especifico 2 — EVEF e Apoio Juridico ao caso base da Concessdo da Rede de Transportes

Rodoviarios da Leziria do Tejo

O projeto pretende avaliar a viabilidade técnica e econdmica da concessdao para a exploragdo do
transporte publico rodovidrio de passageiros, nos termos do disposto no Regulamento (CE) n.2
1370/2007, de 23 de outubro e na Lei n.2 52/2015, de 9 de junho.

Este estudo é muito relevante para fundamentar as opgGes que vierem a ser tomadas, nomeadamente, a
sustentabilidade e equilibrio econdmico-financeiro da concessao e o racional subjacente ao modelo de
exploragdo do servigo publico que vier a ser adotado.

O estudo de viabilidade econdmica e financeira de suporte aos contratos interadministrativos de
delegacao de competéncias dos municipios para a CIMLT serdo, igualmente, realizados durante o ano de

2018.

Serd também assegurado o apoio juridico ao concurso publico a langar no segundo semestre de 2018.

EVEF e Apoio Juridico ao caso base da Concessdo da Rede de Transportes Rodoviarios da Leziria do Tejo,

corresponde nas Grandes Opgées do Plano ao projeto 2018/5009 Agdo 2

Objetivo Estratégico 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Acoes na Regido

Objetivo Especifico 1 — Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (Contratualizagdo)

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual
foi contratualizado o montante de € 43.542.421,00 (quarenta e trés milhdes quinhentos e quarenta e dois

mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.

A 5 de janeiro de 2016 foi assinada Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, através da qual foram delegadas na CIMLT competéncias

enquanto Organismo Intermédio.

O orgamento prevé as seguintes candidaturas no ambito da contratualizagao:
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® Assisténcia Técnica, que se destina a suportar a Estrutura de Apoio Técnico da (

Organismo Intermédio. (;j

Assisténcia Técnica, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2016/5009

® Estudo de Avaliaciio e Resposta do Risco de Cheias na Leziria do Tejo, cujo objeuvu esuategiw

visa melhorar a capacidade de resposta dos agentes de protecao civil, em situagdes de calamidade
ou catastrofe, provocadas pelas subidas das aguas do Rio Tejo, através da criagdo de um sistema

de gestdo e alerta e uma tipificacdo de mecanismos de resposta as cheias na Leziria do Tejo. Este

projeto obteve financiamento no dmbito do Aviso POSEUR-10-76-2016 - “Instrumentos de
Planeamento, Monitorizacdao e Comunicagdao — Pactos para o Desenvolvimento e Coesao — 22 e
Aviso”.

As componentes deste projeto abrangem a area definida pela linha de cheia de 1979, que abarca
aproximadamente 410 km?, e em 2018 concluir-se-a:

> O desenvolvimento de dados de base e realizagdo de levantamentos cartograficos,
nomeadamente o Modelo Digital de Terreno e levantamento Batimétrico do leito do rio
Tejo;

» O desenvolvimento de software/aplicagdo de proje¢do da linha de cheia com input de
dados em tempo real, integrando estes dados num sistema de informagdo geografica que
permita a visualiza¢do da linha de cheia em tempo real. A aplicagdo ird receber as leituras
dos sensores instalados e dos sensores da APA, transmitindo para o sistema de
informagdo geografica os dados e criando a linha de cheia em tempo real com base na
cartografia (Modelo Digital de Terreno e Batimetria). A aplicagdo desenvolvida fard o
contexto geografico e real da recolha de dados, e sera visualizada na sala de situa¢do do
CDOS de Santarém;

> A elaboragdo do Plano de Emergéncia de Risco de Cheias para a Leziria do Tejo, o qual
contemplara cendrios de resposta, tendo como base os levantamentos hidrograficos e o

“desenho” da linha de cheia.

Estudo de Avaliagdo e Resposta do Risco de Cheias na Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes

do Plano ao projeto 2016/4 e 2016/5010

® Plano Diretor de Informética Intermunicipal, candidatura aprovada em 2 de setembro de 2016, e

que pretende executar em 2018 a sua ultima componente:

» Servigos on-line e Desmaterializagdo de Processos, que visa a atualizagdo do Sistema
Integrado de Gestao Empresarial (ERP) existente nos Municipios de forma a dotar as suas
infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidaddos e Empresas. Outro
objetivo associado a esta componente prende-se com a desmaterializagdo de processos

passando os documentos a estar em formato digital possibilitando: (a) Potenciar o
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processo de modernizagdo administrativa; (b) Promover o aumento d
qualidade no relacionamento com os cidaddos e empresas; (¢} Fomenta

e a reducdo dos denominados “custos de contexto”;

Plano Diretor de Informatica Intermunicipal, corresponde nas Grandes Opg¢des do |

2015/3

Sun.),

® Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar: No d&mbito do convite para a

apresentacdo de candidaturas, de acordo com o Aviso n2 ALT20-66-2016-28: Planos e Projetos

Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, a CIMLT submeteu uma candidatura com um-

o
-

projeto inovador com vista a promogdo do sucesso escolar, de &mbito intermunicipal.

A concec¢do do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo
(PIICIE da LT) exigiu a adogdo de uma estratégia metodoldgica rigorosa e estruturada, assente em
processos especificos de andlise e fundamentagdo, com vista a definicdo de uma estratégia
educativa a escala da NUT Ill com a proposta de medidas e a¢gdes baseadas num modelo integrado
de intervengdo de combate ao insucesso escolar e prevencdo do abandono escolar.

Com este modelo de intervengdo pretende-se maximizar a intervencgdo dos diversos agentes,
assegurando a articulagdo e a complementaridade com os Planos de Agdo Estratégica para a
Promogdo do Sucesso Escolar (PAEPSE) dos 19 Agrupamentos de Escolas da Leziria do Tejo (LT)
que fazem parte dos 10 Municipios desta operacdo: Municipio de Almeirim, Municipio de
Alpiarc¢a, Municipio de Azambuja, Municipio de Benavente, Municipio do Cartaxo, Municipio de
Chamusca, Municipio de Coruche, Municipio do Golega, Municipio de Salvaterra de Magos e 0
Municipio de Santarém.

O PICIE da LT tem como racional um modelo integrado que se traduz numa matriz
multidimensional de intervengdo, definindo assim um planeamento estratégico para o proximo
triénio (2017-2020) com vista a implementagdo convergente de uma educacdo positiva, uma
educagdo inovadora, criativa e de exceléncia, como estratégia de um desenvolvimento econémico
e social da Leziria do Tejo para combater o0 abandono, o insucesso escolar e promover a igualdade
de oportunidades e a melhoria continua das préticas pedagdgicas.

O PIICIE da LT visa atuar em quatro macro eixos de intervencdo: Eixo 1. Observatério 3i da
Educacdo da Leziria do Tejo; Eixo 2. Educagdo Positiva; Eixo 3. Educacdo pela Inovagdo,
convergindo para um quarto eixo central a todas as a¢8es, um servigo transversal intermunicipal
de coordenagdo, gestdo, capacitagdo e sensibilizagdo/divulgagdo dos projetos: 4. Servico de
Inovagdo Sécio Educacional da Leziria do Tejo.

O eixo de interven¢do: Educagdo Positiva integra as seguintes atividades: 1. Mentoria; 2.
Parentalidade Positiva; 3. Academia de Inteligéncia Emocional; 4. Mindfulness; 5. Bootcamps de

Criatividade e Inovagdo. Com estas atividades pretende-se potenciar uma intervengdo para a
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sauae psicolégica; promover uma educagado e intervengdo para a saude fisica e @

escolar e fomentar a literacia para a satide psicolégica. “;

No que consta ao eixo de intervengdo: Educagdo pela Inovagdo, este contem
atividades: 1. Espacos Municipais de Inovagdo: Salas do Futuro; 2. Laboratério Movei ae inovagao
e aprendizagens de CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica); 3. Educagﬁ:) nao

formal na natureza. ’:j_;:;,_,..-

PR oy

A Educacdo pela inovacgdo assenta em 4 principios fundamentais: 1) Articular tecnologias digitais

e pedagogia para tornar a escola mais aliciante; 2) Deslocar parte da agdo pedagdgica do professor A
para o aluno; 3) Promover habitos de aprendizagem que se prolonguem ao longo da vida; 4b)‘
Desenvolver processos de ensino e aprendizagem que saiam da tradicional sala de aulas.

Como vetor estruturante de toda a interven¢do comunitdria, o PIICIE da LT tem por base a
constituicdo de uma Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitaria para cada um dos 10
municipios (Total de 10 Equipas Multidisciplinares) e uma Equipa Multidisciplinar de Interven¢ao
Intermunicipal, constituida por uma equipa de profissionais (especializados) na drea da terapia da
fala e psicomotricidade, para intervengdo no terreno.

Pretende-se que este investimento na educacdo na Leziria do Tejo possa diminuir a distancia entre
a realidade e a padroniza¢do do conhecimento, através de uma imprescindivel atuagdo conjunta,
num esforgo coletivo de participacdo, articulacdo e corresponsabilidade da comunidade local,
enquanto premissas fundamentais para um modelo educativo mais flexivel e mais disponivel a
novas metodologias e a novos cendrios de aprendizagem, potenciando a aproximagdo dos alunos
a sua comunidade.

No sentido de garantirmos a qualidade e o impacto desejdve! das interven¢des do PIICIE da LT,
sera desenhado e criado um sistema de monitorizacdo e avaliacdo (através do Observatério da
Educacdo da Leziria do Tejo) que possa continuamente aferir indicadores crediveis e seguros,
permitindo a previsdo de critérios, instrumentos e momentos de avaliagdo indispensaveis para o
aperfeicoamento e constante melhoria das solugGes pedagégicas definidas para responder a visao

da CIMLT de uma cultura escolar empreendedora e inclusiva da Leziria do Tejo.

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, corresponde nas Grandes Op¢des do

Plano ao projeto 2017/6 e 2017/5017

Objetivo Especifico 2 — Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water

management)

Este projeto, do qual a CIMLT é parceira, aborda questdes relativas as altera¢des climdticas, com impacto
nos Recursos Hidricos (Ciclo Integrado da Agua). Esta ac3o visa satisfazer as despesas com a componente

Travel BINGO.
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Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing w nt) " nas \’\
Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2016/5020 K

Objetivo Especifico 3 — PORTUGAL 2020

Para além dos projetos que estdo incluidos na contratualizagao, a Cll . ~_ __ndidatar-se a futuros

avisos de ambito nacional, de forma a maximizar o investimento a realizar no atual quadro comunitério.

- f';v )
Assim, o orgamento contempla as seguintes candidaturas aprovadas: e A
® Leziria + Sustentdvel, que se destina a atuar sobre um conjunto de lacunas e oportunidades A\

identificadas na drea da sustentabilidade, criando atividades e ferramentas que contribuam pare
o reforco da capacidade empresarial das PMEs através do incremento competéncias, de
facilitacdo de informacgdo relevante e do estimulo a realizagdo de diagndsticos precoces, de
realizagdo de escolhas estratégicas que conduzam a melhoria dos niveis de produtividade e da
capacidade de criacdo de valor. O projeto é desenvolvido numa parceria entre o NERSANT e a
CIMLT e tem o objetivo de sensibilizar e mobilizar para as tematicas da sustentabilidade e de
promover praticas de cooperacgdo e coopeticdo baseadas na sustentabilidade, contribuindo desta
forma para o aumento de nimero de PMEs que introduzem processos de inovagdo nas suas
empresas. Este projeto obteve financiamento no ambito do Aviso ALT20-53-2016-08 - “Sistema
de Apoio as AgGes Coletivas”.

O plano de a¢do a desenvolver pretende cumprir os seguintes objetivos especificos:

1. Promover praticas de cooperacdo e coopeticdo no dmbito da sustentabilidade identificando
riscos e oportunidades comuns e criando ferramentas e atividades que permitam a criagdo de
redes criadoras de valor, seja pela cocriacdo de solugGes de novos modelos de negdcio, seja pela
implementagdo de redes de circularidade;

2. Induzir a implementagdo de atividades de inovagao nas PMEs no dambito da sustentabilidade
incrementando novas competéncias empresariais, contribuindo assim para o aumento da
propor¢dao de PMEs com atividades de inovacgao;

3. Sensibilizar e mobilizar para a sustentabilidade e facilitar o acesso a informacdo relevante
nestes dominios da competitividade;

4. Estimular a realiza¢do de diagndsticos sobre sustentabilidade de forma a facilitar a realizagdo
de escolhas estratégicas focadas na criacdo de diferenciagdo e valor através da aposta na

sustentabilidade.

Leziria + Sustentdvel, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2017/5003

® Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracdes Climéaticas da Leziria do Tejo (PIAAC_LT), que

visa obter uma estratégia de adaptacdo as alteragGes climéticas por Municipio, tendo em conta

as suas carateristicas diferenciadas e respetivas vulnerabilidades ao nivel geogréfico, social e
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economico, como por exemplo, a presenga do rio Tejo e seus afluentes, existéncia de floresta, \ /\,
orografia acentuada, elevada produgdo agricola e o peso da lnoictira Fcte projeto obteve J%ﬁ
financiamento no &mbito do Aviso POSEUR-08-2016-57 - “F n as \ %
Alteragdes Climaticas”. /
Com este plano pretende-se alcancar trés objetivos essenciais:

> elaboracdo de Estratégias Municipais de Adaptagao as naticas (EMAAC),

que permitam identificar as vulnerabilidades atuais e car as opgles de

adaptagdo e/ou mitigacdo, tendo em conta as especificidades de cada territério. As

estratégias deverdo ter por base os resultados do projeto ClimAdaPT.Local e na

metodologia de ‘Apoio a Decisdo em Adaptagdo Municipal’ (ADAM);
> elaboracdo dos Planos de A¢do Municipais e Intermunicipal, que operacionalize as op¢des @

{ *

a tomar, apresentando custos, calendarizacdo, entidades, entre outros;
» elaboracdo do Plano de Monitorizacdo para a implementacdo do PIAAC_LT e Plano de
Divulgacdo, que estabelega formas de comunicagdo com o publico em geral, contandc

sempre com o envolvimento dos stakeholders.

Plano Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragbées Climaticas da Leziria do Tejo, corresponde nas

Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2017/5005

Objetivo Especifico 4 — Interreg Mediterranean

Para além dos projetos que estdo incluidos na contratualizacdao, a CIMLT é parceira numa candidatura a

este fundo, intitulada:

®  Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia Energética em Edificios Publicos, em parceria

com 5 paises europeus que pretende desenvolver uma ferramenta que permita priorizar as
medidas de eficiéncia energética, consoante as tipologias de construgdo e consumos dos edificios
publicos. Esta ferramenta pretende reforcar a capacidade das administracdes publicas
selecionarem e implementarem as medidas de eficiéncia energética mais adequadas a cada caso,
tendo em conta a relagdo custo-beneficio de cada medida e comparando diferentes alternativas

e cenarios, de forma a hierarquizar e ponderar os investimentos a realizar.

Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia Energética em Edificios Publicos, corresponde nas

Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2017/5015

Objetivo Especifico 5 — Plano de Promog¢do da Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica - PPEC

O PPEC de energia elétrica tem como objetivo a promogdo de medidas que visem melhorar a eficiéncia

no consumo de energia elétrica, através de ag6es empreendidas pelos comercializadores de energia
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eletrica, operadores das redes de transporte e de distribuicdo de energic :ntidades de
promocdo e defesa dos interesses dos consumidores de energia elétric mpresariais,
associacbes municipais, agéncias de energia e instituicdes de ensino super nvestigac¢ao,

sendo destinadas aos consumidores dos diferentes segmentos de mercado. As agdes resultam de medidas

especificas propostas, sujeitas a um concurso de selegdo, cujos critérios estdo definidos nas referidas

Regras do Plano de Promogdo da Eficiéncia no Consumo. Este concurso permite selecionar as melhores

medidas de eficiéncia energética a implementar pelos promotores anteriormente referidos, tendo em

conta o montante do orcamento do PPEC.

B R

Assim, o orcamento prevé as seguintes candidaturas neste ambito, as quais ja foram aprovadas:

® [luminac3o LED em Edificios PUblicos, que visa a substituicio de 6758 ldmpadas existentes por &Y

6612 lampadas LED em edificios publicos, de servicos e equipamentos, dos Municipios de

Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd e Santarém.

i

Y

PPEC - lluminagdo LED em Edificios Publicos, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto

2017/3 e 2017/5011

® O Eficiente, que visa a altera¢do de comportamentos e a implementa¢do de um conjunto de

ac0es, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de

monitorizagdo e gestao de consumos, em edificios publicos. Para o efeito serd lancado um

concurso entre edificios publicos e aguele que mais poupar (em termo brutos, de kW/

h) sera

designado ‘O Eficiente’, sendo que o responsavel do edificio, em coordenagdo com o Presidente

do Municipio, ird entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminagdo, dispositivos de

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiéncia energética, numa

IPSS a escolha do seu Municipio.

PPEC - O Eficiente, corresponde nas Grandes Op¢oes do Plano ao projeto 2017/5012

® Leziria Escola Eficiente, que visa a alteracdo de comportamentos e a implementacdo

de um

conjunto de ag¢des, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sistema de

monitorizagdo e gestdo de consumos, em edificios publicos. Para o efeito serd langado um

concurso entre edificios publicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h) sera

designado ‘O Eficiente’, sendo que o responsavel do edificio, em coordenagdo com o Presidente

do Municipio, ira entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminagdo, dispositivos de

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiéncia energética, numa

IPSS a escolha do seu Municipio.

PPEC - Leziria Escola Eficiente, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2017/5 e

2017/5013
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Objetivo Especifico 6 — MAIS Leziria

O MAIS Leziria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus onze Municipio: ‘eunir toda a

populacdo da Leziria num grande convivio desportivo, incentivando a part , incluindo as

criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. O objetivo do MAIS Leziria continua a ser a promogdo de

formacdo para a cidadania e a melhoria da qualidade de vida.

uma prética desportiva de qualidade, da integragdo social, da salide e bem-estar da populacdo, a/\&‘
\
A oitava edi¢do do Projeto ird decorrer durante o ano de 2018 e integrard as seguintes modalidades: A
Encontro de Natacdo Adaptada para Pessoas com Deficiéncia; Torneio de Petanca; Festival de Escolas de ,
Natagdo — 6-10 Anos; Atletismo - 6-10 anos; Caminhada Inclusiva; Futebol Sete Veteranos; Jo’gdswl\w/ulA‘I“SMj;_/
Leziria; Canoagem; Torneio de Boccia/Boccia Inclusivo; Corrida da Familia; Corrida de Aventuréﬁ?/_ Q“A
Obstaculos; Encontro Sénior MAIS Leziria. f “%

{
Para a correta realizagdo das atividades, toda a logistica relacionada com cada atividade permanecera ‘\‘

idéntica as edicdes anteriores. O MAIS Leziria serd também objeto de promocdo junto da populagac
através da distribuicdo de folhetos e cartazes promocionais, e divulga¢do de anuncios e de notas d
imprensa com informacdo sobre cada atividade. As inscricdes em todas as atividades serdao, novament¢

gratuitas.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Opgoes do Plano ao projeto 2018/5005

Objetivo Especifico 7 — Participacdo na Feira Nacional da Agricultura

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agricola, promotora dos valores
tradicionais e plataforma de divulgagdo de produtos de qualidade, sendo a mais importante e

representativa montra do melhor que se produz em Portugal.

Dai que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municipios associados tém apostado numa forte
presenga no certame, com a implementacao de um stand intermunicipal, onde os visitantes podem
conhecer todas as atratividades turisticas e gastronédmicas da Leziria do Tejo. Para além da divulgacdo
turistica e da degustacdo de produtos regionais, o stand intermunicipal tem apostado também nas ag¢des
de cozinha ao vivo, dando a conhecer todas as potencialidades da Regido. Cada dia do certame é dedicado

a cada um dos Municipios associados da CIMLT, com animagdo garantida pelos respetivos Concelhos.

Participagdo na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Op¢oes do Plano ao projeto

2018/5003

Objetivo Especifico 8 — A¢oes de Promocdo e Divulgagdo da CIMLT

Este projeto visa a participagao da CIMLT em um evento a indicar, de cada Municipio associado, na forma

de um stand que divulgue as atividades promovidas pela CIMLT.
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Ac¢des de Promogdo e Divulga¢do da CIMLT, corresponde nas Grandes Og yrojeto

2018/5010 ;\@?
y VA

Objetivo Especifico 9 — Prestag3o de Servicos na Area da Proteg&o Civil, Mobilidade e Transportes /? &(1

Para 0 ano de 2018 a CIMLT continuara a desenvolver o trabalho nestas dreas, destacando-se a area dos %

transportes.

- /
Presta¢do de Servigos na Area da Protecdo Civil, Mobilidade e Transportes, corresponde nas Grandes | /
| e

Opc¢des do Plano ao projeto 2016/5015

Objetivo Especifico 10 — A¢des do Plano Intermunicipal Seguranca Rodoviaria :

No dmbito do protocolo celebrado com a Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria (ANSR) e a
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi desenvolvido um projeto-piloto de inspe¢des de
seguranga rodovidria em zonas de maior acumulagdo de acidentes numa determinada regido do pais, com
vista a neles serem efetuadas intervengGes para melhorar as condigdes de circulagdo em seguranga. Neste
sentido encontra-se em desenvolvimento um Plano Intermunicipal de Seguranga Rodovidria, donde

resulta um plano a¢es e medidas de intervengdo Municipais e Intermunicipais.

Agdes do Plano Intermunicipal Seguranca Rodoviaria, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao

projeto 2017/5014

Objetivo Especifico 11 — Grande Rota do Tejo

Com este projeto pretende-se executar uma rede de percursos pedonais e clicdveis, para interligar os
centros urbanos dos onze Municipios da Leziria do Tejo, como aposta na valoriza¢do da paisagem. Esta
rede tem aproximadamente 240 km, a qual estd organizada em 5 fases, cada uma correspondendo a um
trogo do percurso global. A CIMLT pretende procurar financiamento para este projeto junto do Turismo

de Portugal, ou de qualquer outro instrumento de financiamento adequado.

Grande Rota do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2018/6

Objetivo Estratégico 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promog¢do da Inovagao através da
Utilizagcdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
Objetivo Especifico 1 — Dinamiza¢do e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica —

Manuten¢do do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo

No ambito da dinamizagdo e desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica, a CIMLT pretende

em 2018:
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® manter a atualizacdo e consolidagdo da informagdo do levantamel tibatejo
Digital, designadamente, edificios e atividades econémicas, em conj cos dos

Municipios associados;

® manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestdes/Reclamagdes; } ‘ﬁ/‘]

¥ identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitagdo Urbana.

Manutencdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano

ao projeto 2018/5002

Objetivo Especifico 2 ~ Formagdo Continua

Desde 2001 que a CIMLT tem apostado na atividade formativa, de forma a qualificar os profissio\hais da

Administragdo Local e a dar resposta as necessidades especificas dos Municipios da Leziria do Tejo.

As politicas desenvolvidas para a concretizagdo da atividade formativa assentam na modernizagdo dos
servicos, sendo o seu objetivo principal o aumento da competéncia dos recursos humanos afetos aos

vdrios servigos dos Municipios da Leziria do Tejo.

A estratégia desenvolvida tem apostado essencialmente na qualidade das intervengdes, cursos de
formacdo e na diferenciagdo dos contetidos programaticos em fungdo dos publicos-alvo dessas mesmas

intervengoes.

Assim, no ambito do Programa Operacional Capital Humano, que ird vigorar no periodo 2014-2020 e que
vem substituir o POPH - Programa Operacional Potencial Humano (integrado no QREN), que vigorou no
periodo 2007-2013, a CIMLT pretende candidatar-se novamente a agdes de formagdo profissional para os

Municipios da Leziria do Tejo.

Formag&o Continua 2018/2019, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2018/5006

Objetivo Especifico 3 — Renovagao de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office

Este projeto tem por objetivo renovar o licenciamento ja realizado, visando adequar os postos de trabalho
da CIMLT as novas ferramentas informaticas entretanto disponiveis, obtendo assim novas funcionalidades

mais produtivas e garantindo a compatibilidade na troca de ficheiros entre utilizadores.

Renovagdo de Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office, corresponde nas Grandes

Opgdes do Plano ao projeto 2016/2
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unjetivo tstratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades « )
Central e com os Organismos, Associagdes e Empresas Regionais i

{
Objetivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Agles e Realizacdo de Reunide stracao f

Central

A CIMLT continuara a desenvolver contatos com as diversas entidades da Administragdo Central sempre

que tal seja considerado necessdrio para o desenvolvimento da Regido e dos Municipios associados. s
N,

)
S
Objetivo Especifico 2 — Desenvolvimento de A¢des e Realizacdo de Reunides junto dos Organlsmos, /\(\‘f

\

AssociacOes e Empresas Regionais ‘
Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para
o desenvolvimento de projetos que tenham implicagGes na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT
continuard a promover e realizar as reunides e agdes que considerar necessarias junto dos Organismos,

Associagdes e Empresas Regionais.

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de
Eficiéncia, Eficacia e Economia

Objetivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalag6es de Combustiveis

A CIMLT, a semelhancga dos anos anteriores, continuard a prestar o servigo aos Municipios associados de

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalagGes de combustiveis.

Objetivo Especifico 2 — LabRuido

A fiscalizagdo do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruido é
competéncia especifica das entidades responsdveis pelo licenciamento ou autorizagdo de cada atividade.
Os Municipios em virtude das suas competéncias, sdo com frequéncia a entidade competente para
proceder a fiscalizacdo nesta matéria.

Compete entdo aos Municipios realizar ensaios actsticos com vista a aferir se se verifica ou ndo a violacdo
das normas legais e regulamentares aplicdveis em matéria de ruido.

Por varias razdes, os Municipios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo esta
competéncia fiscalizadora.

A este propdsito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medigGes
acusticas necessdrias a verificagdo do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido, devem ser
acreditadas.

Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruido Ambiente: Critério de

Incomodidade e Determinagdo do Nivel Sonoro de Longa Duragdo.
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iremos em <u18, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os reditagdo
que sdo sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Portugués de £ IPAC)..

LabRuido, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2018/5004

Objetivo Especifico 3 — Seguranga em Obra \

Y

A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2018 continuard a prestar o servigo

aos Municipios de Coordenagdo de Seguranga em Obra.

Objetivo Especifico 4 — Central de Compras Eletronicas
Desde a sua constituicdo, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrdnicas da\‘CIML'
(CCE-CIMLT) originou uma poupanca estimada de cerca de 16 milhGes de euros as entidades aderentes.
Ate a data a CCE-CIMLT ja elaborou vinte acordos quadro em cooperacdo com as entidades, e integrou no
seu projeto dezoito Juntas de Freguesia. No ano de 2018 estimamos desencadear onze acordos quadro.

Nesta Grande Opgao do Plano estdo contemplados os procedimentos a langcar em 2018 pela CCE-CIMLT

em que a CIMLT ira participar, bem como a execugao financeira dos acordos quadro atualmente em vigor.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes
Opg¢oes do Plano ao projeto 2013/5005
CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2017/2021), corresponde nas Grandes
Opgoes do Plano ao projeto 2017/5001

Objetivo Especifico 5 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo pretende criar um Centro de Recolha Oficial de Animais
(CROALT) para servir os Municipios associados, procurando desse modo contribuir para tornar mais eficaz
a atuagdo dos Municipios em matéria de protecdo animal, em especial protecdo contra o seu abandono

e abate, promovendo em paralelo a defesa da saude publica.

Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢Ges do Plano ao

projeto 2018/4
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Objetivo Estratégico 6: Execugdo de Contratos Interadministrativos de Delegag:i Icias
Objetivo Especifico 1 — Contrato Interadministrativo de Delega¢do de Con Area da /@
4

Reabilitagdo Urbana

A julho de 2015 foi celebrado contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias na area da ,5(
reabilitacdo urbana entre os onze Municipios associados e a CIMLT, pretendendo-se continuar a exercer

as competéncias delegadas.

Objetivo Especifico 2 — Inspec¢do de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011 os Municipios de Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,

N
Golegd, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta drea a CIMLT. v \\\ :\\

O Municipio de Rio Maior fez essa mesma delegacdo de competéncia no ano de 2016.

Nesta Grande Opgdo do Plano esta contemplado o cumprimento das obrigagdes financeiras da CIMLTac

abrigo das competéncias que lhe foram delegadas.

Inspegdo de Elevadores (2017/2018), corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2017/5004

|

Objetivo Especifico 3 — Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias, atribuidas pela Lei
n.252/2015, de 9 de junho, relativas ao Regime Juridico do Servigo Plblico de Transporte de Passageiros

/ Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo

No ambito do Regime Juridico do Servico Publico de Transportes de Passageiros aprovado pela Lei n.2
52/2015, de 9 de junho, a CIMLT assumiu fun¢des enquanto Autoridade de Transportes. Estas fun¢des
foram reforgadas através da delega¢do de competéncias dos Municipios para a CIMLT, formalizadas

através de contratos interadministrativos.

Enquanto Autoridade de Transportes e de acordo com o Regime lJuridico em vigor, a CIMLT tem

competéncias nas seguintes areas do sistema de transportes:

> Planeamento das infraestruturas, redes e servicos;
» Gestdo, fiscalizagdo e monitorizacdo do servico publico de transporte de passageiros;
» Informacdo e divulgacdo do sistema de transportes, nomeadamente através da recolha e

tratamento de dados.
Até dezembro de 2019, os servicos de transporte publico de passageiros a operar no territério da Leziria
do Tejo terdo que resultar de um procedimento concursal competitivo na forma de um concurso publico

internacional.

Assim, no ano de 2018, a CIMLT, enquanto Autoridade de Transportes, centrard a sua atividade na
preparacdo das pegas concursais, langamento e acompanhamento do procedimento para a concessdo da

rede de transportes publicos de passageiros.
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De acordo com o planeamento efetuado, prevé-se concluir as pegas concursais rrceiro
trimestre de 2018 para colocar a aprovagdo do Conselho Intermunicipal e posteri ridade

da Mobilidade e Transportes para emissdo do parecer vinculativo.

Considera-se, deste modo, que a CIMLT estarad em condi¢des de iniciar o procedimento concursal no inicio

do Ultimo trimestre de 2018.

Serd também realizado o planeamento da rede a colocar a concurso através da defini¢do das necessidades
de mobilidade, identificagdo dos publicos —alvo e desenho da estrutura do servigo com defini¢ao da rede,

tipo de veiculos, tecnologia bilhética e sistemas de informagao ao publico.

Neste ambito, considera-se importante a realizagdo de um inquérito a mobilidade da populagao residente

i

que permita caraterizar os padrdes de mobilidade da populagdo da Leziria do Tejo.

Este inquérito permitird identificar as necessidades de mobilidade atualmente ndo servidas pela rede de
Transportes Coletivos e justificar as opgdes que vierem a ser tomadas no ambito do desenho da estrutura
do servigo. Permitird, também, conhecer a quota que o sistema de transportes coletivos rodovidrios tem

na mobilidade global da populagdo.

No ambito das competéncias de gestdo, monitorizagdo e fiscalizagdo do servico de transporte de
passageiros, ir-se-3o realizar um conjunto de a¢des de monitorizagdo, nomeadamente, inquéritos de
satisfagdo dos passageiros, verificagdo amostral da realizagdo dos servigos de transporte publicitados

pelos operadores e respetivo cumprimento dos horarios.

Paralelamente, serd realizado um Plano de Intervengdo nas Paragens de Transporte Coletivo. Este plano
passara pela defini¢do das prioridades de intervengdo em cada Municipio tendo em conta o nimero de

passageiros movimentados, os equipamentos existentes e o grau de conservagdo atual.

Serd estudada a possibilidade de aquisicdo conjunta de abrigos através da Central de Compras da CIMLT.
Para isso, estudar-se-a a definicdo de um modelo de abrigo comum que podera ter uma versdo urbana e

outra rural e ter elementos identificadores dos Municipios.

Por fim, também no ambito do Plano de Intervengdo nas Paragens, serd desenvolvido um estudo de
informacdo aos passageiros analisando-se os conteldos a apresentar bem como o grafismo e os materiais

a utilizar.

,®\

Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2018/2 e 2018/5009 Acdes 1,3 e 4
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PLANO DE AGCAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2018-2021

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
DbjProg. Froleto Designagao c(;agiaé%glo ;:cg: : Forte Fuza?)aamenlo Resp. (Mgg}grio) 'I:EE%T:S Realizado = Finiilizm, — Anos seguintes .(r;tjl(:t:::
T ] — 1 oo 1 ’ (@) g definido  |ndo definido] 2019 2020 2021 Outros | (gi(f+(g)+n)
& ] | ¢ || (b)=(e)H(d) (e} (d) (e) G} ©@ (h)

01 Fungdes Gerais
01 141 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 11 2013/5005 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos

Quadro (2013/2017)
01 1.1 2013/500516  Aquisigdo de Combustiveis 02 02010202 0 100 CINT 01/2016 12/2018 4 10.228 16.200 16.200 26.428
01 11 2013/500519  Manutengéo de Extintores 02 020203 o] 100 CINT 10/2017 12/2020 0 330 330 330 330 990
01 1.1 2013500520  Certificagéo Energética do Edificio da CIMLT 02 020220 o] 100 CINT 01/2017 12/2020 0 650 650 650
01 1.1 2015/5002 Contratos de Suporte aos Sistemas Informaticos e de 02 020219 o] 100 CINT 01/2015 12/2018 4 30197 2.000 2.000 32197

Manutengdo de Equipamentos do Centro de Servigos

daLeziria do Tejo (2015-2018)
01 1.1 2015/5020 gmgros de Apoio ao Sistema de Informatica da 02 010107 [¢) 100 CINT 12/2015 10/2018 4 80.083 34.600 34.600 114 683
01 11 201672 Renovagéo de Licenciamento de Sistemas 02 070108 o 100 CINT 01/2016 12/2018 4 8.120 8.125 8.125 16.245

Operativos e F eramentas Office
01 11 2016/5001 Servigos de Reviséo Oficial de Contas (2017-2019) 02 020214 0 100 CINT 01/2017 04/2020 3 6.350 6.350 6.350 3170 15.870
01 1.1 2016/5002 Servigos de Consultadoria Juridica (2016-2018) 02 020214 0 100 CINT 04/2016 12/2018 4 59.549 50.500 50.500 110.049
01 1.1 2016/5009 Assisténcia Técnica
01 1.1 2016/50092 Aluguer de Viatura 02 020206 0 15 85 CINT 05/2016 052019 3 10.782 8.250 8.250 3.450 22482
01 11 2016/50093 Publicidade 02 020217 6] 15 85 CINT 01/2016 05/2019 3 12471 15.000 15.000 27.471
01 1.1 2016/50094 Trabalhos Especlalizados 02 020220 o) 15 85 CINT 01/2016 05/2019 3 738 1.000 1.000 1738
01 11 2016/50095 Seminarios, Workshops e Conferéncias 02 020216 0 15 85 CINT 01/2016 05/2019 0 207 5500 5500 5707
01 11 2016/50097 Material de Escritério 02 020108 [¢) 15 85 CINT 01/2016 052019 3 996 1.000 1.000 1.996
01 11 2016/50098 Agbes de Formagao 02 020215 o) 15 85 CINT 01/2016 052019 0 258 1.000 1.000 1.258
01 1.1 20165016 Aquisigao de Combustivels - Gasolina 02 02010201 [¢] 100 CINT 04/2016 12/2018 0 3459 3.650 3.650 7.109
01 11 2017/5001 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos

Quadro (2017/2021)
01 1.1 2017/50011 ?2;;9{%(19 Higiene, Seguranga e Medicina no 02 020220 o 100 CINT 0172018 12/2021 O 700 700 700 700 700 2.800
01 1.1 2017/50012 Comunicagées de Dados e Voz Moveis e Fixas 02 020209 o 100 CINT 05/2017 12/2020 3 13.000 13.000 13.000 9.000 35.000
01 1.1 2017/50013 Manutengéo de Elevador 02 020219 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0 270 270 270 270 250 1.060
01 1.1 2017/50014 Aquisigao de Energia Elétrica 02 020201 0 100 CINT 01/2018 01/2020 0 19.000 19.000 19.000 2¢
01 1.1 2017/50015 Servigos na Area dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 01030901 0 100 CINT 01/2017 03/2019 0 5.800 5.800 1500
01 1.1 2017/50016 Servigos na Area dos Seguros (Oulros Segurosl) 02 020212 0 100 CINT 01/2017 03/2019 0 3500 3500 3.500
01 11 2017/50017 Servigos ria Area dos Seguros (Autarcas) 01 020212 o] 100 CINT 01/2017 03/2019 0 1.400 1.400
01 1.4 2017/50018 Publicidade 02 020217 o) 100 CINT 01/2018 122020 0 4.000 4.000 4.000 4c
01 11 2017/50019 Aquisigdo de Combustivel "\\
01 1.1 2017/50019/1  Gasoleo 02 02010202 O 100 CINT 01/2018 12/2021 0 800 800 7.C \i "(\
01 1.1 2017/50019/2  Gasolina 02 02010201 0 100 CINT 1172018 12/2021 0 50 50 4.8 t
01 1.1 2017500110  Controlo e Desinfestagéo de Pragas 02 020220 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0 1.000 1,000 2,00 1wy v
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Grandes Op¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Formaj Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Pbj{Prog.| Designagao Classificagéo de (%) Resp (Més/Ano) de Realizado - 201? - - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. j Financiam. (i)=(a)yr{b)+
= _ — - (a) definido  néo definido 2019 2020 2021 Outros ey (f+(g)+(h)
Ano /N lAgao AC " AA ll FC Inicio " Fim (b)=(c+(d) (c) (d) (e) f (@) (h)
01 Fungdes Gerals
01 14 Servigos Gerais de Administragao Publica
01 11 2017/500111  Limpeza e Higiene
01 1.1 2017/500111/ Aquisi¢do de Produtos de Limpeza 02 020104 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0O 1.500 1.500 3.600 3.600 1.500 10.200
01 11 2017/500111/2 Servigos de Limpeza 02 020202 0 100 CINT 012018 12/2021 0 6.000 6.000 12.000 12.000 6.000 36.000
01 1.1 2017/500112  Vigilancia e Seguranga de Edificio 02 020218 o] 100 CINT 012018 12/2021 0 300 300 650 650 300 1.900
01 11 2017/500113  Servigos de Formagéo 02 020215 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0O 5.000 5.000 10.000 15.000
01 1.1 2017/5002 Fomecimento de Energia Elétrica Edificios CIMLT 02 020201 0 100 CINT 012017 022018 4 17.117 3.500 3.500 20617
01 1.1 2017/5004 Inspegéo de Elevadores (2017/2018) 02 020220 0 100 CINT 01/2017 03/2019 3 11.873 20.000 20.000 2.435 34308
01 1.1 20181 Servigos Gerais - Despesas de Investimento
01 11 20181 1 Equipamento de Informatica 02 070107 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 20.000 20.000 20.000
01 11 20181 2 Software Informatico 02 070108 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0O 4.500 4500 4500
01 11 20181 3 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 CINT 012018 12/2018 0O 15.000 15.000 15000
01 1.1 20181 4 Equipamento Basico 02 0701002 O 100 CINT 012018 12/2018 0 1.500 1.500 1500
01 11 20181 5 Artigos e Objectos de Valor 02 070112 0 100 CINT 012018 1212018 0 1.000 1.000 1.000
01 11 2018/1 6 Investimentos Incorporios 02 070113 0 100 CINT 012018 12/2018 0O 1.000 1.000 1.000
01 11 201811 7 Feramentas e Utensilios 02 070111 e} 100 CINT 01/2018 1212018 0 1.000 1.000 1.000
01 11 20181 8 Reparagéo e Beneficiagdo 02 07010308 © 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 2018/5 Eficgénc(;a r%n_ergética no Centro de Servigos da 02 07010307 O 100 CINT 01/2018 12/2019 0 25.000 25.000 10.000 35.000
ezZinado lejo
01 1.1 2018/5001 Contratos de Suporte a0s Sistemas Informaticos e de 02 020219 0 100 CINT 01/2018 12/2020 0 16.000 16.000 5.000 5.000 26.000
Manutengéo de Equipamentos do Centro de Servigos
dalezira do Tejo (2018-2020})
01 11 2018/5002 Manutengéo do WebSIG dos Municipios daLeziia 02 020219 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 29.600 29.600 29.600 59.200
do Tejo (2018/2019)
01 1.1 2018/5007 Manutengéo de Equipamentos de Copia 02 020219 0 100 CINT 012018 12/2018 0 3.100 3.100 3.100 6.200
01 1.1 2018/5011 Servigos de Constltadoria Juridica e Representagao 02 020214 o] 100 CINT 012018 12/2021 0 48.150 48.150 40.000 40.000 740 128 890
Juridica (2018-2021)
Totais do Programa 1.1: 246.078 406.825 406.825 182.285 94.520 22.290 951998
Totais do Objetivo 01: 246.078 406.825  406.825 0 182.285 94.520 22290 0 951998
02 Fungdes Sociais
02 21 Educagéo
02 21 2017/6 Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar
02 21 201716 1 LabCiéncia Movel - Aquisi¢ao de Hardware 02 070107 o] 15 85 CINT 0172018 12/2018 O 17.200 17.200
02 21 20176 2 Aquisigao de material Tecnologico em Integragéo de 02 070107 0 15 85 CINT 012018 12/2018 0 105.000 105.000 )
Sistemas de Base Educativa v

02 21 2017/6 3 Equipamentos de Informatica 02 070107 o 15 85 CINT 0172018 1272018 0 2 100 5100 \“:

%
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Caédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
b [Prog. Designagao Classificagao | do (%) Resp.| (Mésiano) | de | | Realizado 2018 I Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec Total Financiam. | Financiam. {i)= (@)+(b)y
_ — _ (@) definido |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (e} (H+(g)+(h)
Ano /N° [Agao AC " AA || FC Inicio II Fim (b)=(c)*+(d) (©) (d) (e) (f (@ th)

02 Fungdes Sociais
02 21 Educagio
02 21 2017/5017 Plano Integrado e inovador de Combate ao

Insucesso Escolar
02 21 2017/50171 Coordenagéo, Gestao e Monitorizagao do Projeto 02 020214 0 15 85 CINT 09/2017 12/2019 0 36.900 36.900 36.900 73.800
02 21 2017/50172 Programa Mentoria 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 8.200 8.200 2.050 2.050 12.300
02 21 201750173 Capacitagao do Modelo de Educagao Positiva & 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 40.000 40.000 40,000

Educagéo pela Inovagéo - Consuitadoria
02 21 2017/50174 Equipa Multidisciplinar 02 020225 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0O 106.800 106.800 106.800 106.800 320400
02 2.1 2017/50175 Investigagdo do Observatorio 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 22.150 22150 22150 18.500 62 800
02 2.1 2017/50176 Capacitagdo em Pedagogias Inovadoras 02 020225 o] 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 9.300 9.300 9.300
02 21 2017/50177 ES,‘”“ ¢ Andlise da Oferta Formativa na Leziiado 02 020214 o] 15 85 CINT 09/2017 12/2019 0 43.050 43.050 43.050

ejo

02 21 2017/50178 Dinamizagao de Oficinas Criativas - Consultadoria 02 020214 o) 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 27.700 27.700 27.700
02 2.1 2017/50179 Capacitagdo em Parentalidade Positiva e Consciente 02 020225 0 15 85 CINT 09/2017 12/2019 0 29.000 29.000 14 500 43500
02 21 2017/501710  Meditagdo Mindfulness 02 020225 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 5.600 5.600 5.600 5.600 16 800
02 2.1 2017/501711  Bootcamps de Criatividade e Inovagéo 02 020225 e} 15 85 CINT 01/2018 12/2020 O 25100 25100 25.100 25.100 75300
02 21 2017/501712/1 Elaboragdo do Plano 02 020220 e} 15 85 CINT 0172018 12/2020 O 16.500 16.500 16.500 16.500 49500
02 2.1 2017/501712/2 Material Gréfico e de Merchandising 02 020220 o) 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 55.200 55.200 27.600 27.600 110 400
02 2.1 2017/501713  Material de Escritorio 02 020108 o) 15 85 CINT 01/2018 12/2020 O 10.000 10.000 5.000 5.000 20.000
02 2.1 2017/501714  Visitas de Estudo 02 020210 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 40.000 40.000 40.000 40.000 120000
02 2.1 2017/501715  LabCiéncia Movel
02 2.1 2017/501715/1 Aluguer de Autocarro 02 020206 o] 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 37.000 37.000 37.000
02 2.1 2017/501715/2 Apetrechamento do Labmovel 02 020120 o} 15 85 CINT 0172018 12/2018 0 29.800 29.800 29 800
02 21 2017/501715/3 g?gmlzaqéo de Oficinais Criativas nas areas da 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 28.000 28.000 28.000
02 2.1 2017/501715/4 Preparagao, Planificagao e Implementagao de 02 020214 [¢) 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 9300 9.300 9.300

Cendérios de Aprendizagem Inovadores
02 2.1 2017/501716  Seminanos, Workshops e Conferéncias 02 020216 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 O 101.200 101.200 65.400 65400 232 000
02 2.1 2017/501717 Observatério da Educagao da Leziria do Tejo
02 2.1 2017/501717/1 Desenvolvimento do Sistema de Monitorizagéo, 02 020214 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 74.900 74.900 74 900

Avaliagao 6 Medig¢éo do Observaténo
02 21 2017/501717/2 Recolha e Avaliagéo Sistemética dos Dados do 02 020214 0 15 85 CINT 06/2018 12/2020 0 500 500 24.100 24100 483700

Observatoro

Totais do Programa 2.1: 880.500 880.500 391.700 336.650
Totais do Objetivo 02: 0 880.500 880.500 0 391.700 336.650
L/
- /
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Grandes Op¢bes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases| r Total previsto
Obj [Prog) Designagéo Classificagao de (%) Resp. {M&s/Ano) de Realizado 2018 - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. || Financiam. (i)=(a)r(b)+
— - _ () definido |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (e} {fi+(g)+(h)
Ano /N° [Agéo AC I AA " FC Inicio l Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) G} (a) (hy

03 Fungtes Economicas
03 36 Outras Fungdes Econémicas
03 35 2015/3 Plano Diretor de Informética Intermunicipal
03 35 20153 1 Servigos on-line e Desmaterializagéo de Processos 02 070108 0 15 85 CINT 012017 12/2018 0 905.000 905.000 905.000
03 35 201614 Estudo de Avaliagéo e Resposta do Risco de Cheias

nalLeziria do Tejo
03 35 20164 1 Altimetria do Leito do Rio Tejo 02 07011502 e} 15 85 CINT 05/2017 12/2018 3 13.600 13.600 13.600
03 35 20164 2 Desenvolvimento de Aplicagdo de Gestao e 02 070108 0 15 85 CINT 05/2017 1212018 3 32.300 32.300 32300

monitorizag&o do Risco de Cheias
03 3.5 2016/5010 Estudo de Avaliagéo e Resposta do Risco de Cheias

nalLeziria do Tejo
03 35 2016/50101 [ipiﬁ_ca%éone mecanismos de resposta as cheiasna 02 020214 0 15 85 CINT 0572017 12/2018 3 73.800 73.800 73.800

eziria do Tejo

03 35 2016/5015 Prestacao de Servigos na Area da Protegao Civil, 02 010107 0 100 CINT 06/2016 052019 0 8.288 11.300 11.300 19588

Mobilidade e Transportes
03 3.5 20165020 Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation g2 020213 o} 100 CINT 04/2016 12/2019 0 2.390 1.500 1.500 3.890

to onGOing water management)
03 35 201713 PPEC - lluminagéo LED em Edificios Publicos 02 07010308 O 20 80 CINT 06/2017 1212018 0 108.000 108.000 108.000
03 35 20175 PPEC - Leziria Escola Eficiente
03 35 20175 1 Software Educativo 02 070108 0 100 CINT 01/2017 06/2018 3 26.000 26.000 26.000
03 35 2017/5003 Leziria + Sustentévei
03 35 2017/50031/1 Seminarios, exposigdes e Similares 02 020216 e} 15 85 CINT 0172017 12/2018 3 36.000 36.000 36.000
03 35 2017/50032 Produtos de Divulgagao e Publicidade 02 020220 o 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0O 5.800 6.800 6.800
03 35 2017/5005 Plano Intermunicipal de Adaptagao as Ateragdes 02 020214 0 15 85 CINT 01/2017 122018 2 87.000 87.000 87.000

Climéticas da Lezina do Tejo
03 35 2017/5011 PPEC - lluminagéo LED em Edificios Publicos
03 35 2017/50111 Plano de Medigao e Verificagao 02 020220 o] 20 80 CINT 01/2017 12/2018 0 8.600 8.600 8.600
03 35 2017/50112 Plano de Divulgagéo 02 020220 0 20 80 CINT 01/2018 12/2018 0 400 400 400
03 35 2017/50113 Publicidade 02 020217 20 80 CINT 01/2018 12/2018 0 3.700 3.700 3.700
03 35 2017/5012 PPEC - O Eficiente
03 35 2017/50121 Plano de Medigao e Verificagao 02 020220 0 100 CINT 01/2017 12/2018 3 3.700 3.700 3.700
03 3.5 2017/50122 Plano de Divulgagéo 02 020217 e} 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1.500
03 35 2017/5013 PPEC - Leziria Escola Eficiente
03 35 2017/50131 Contratagao "Professor” 02 020225 0 100 CINT 09/2017 08/2018 3 1.650 13.200 13.200 14 850
03 35 2017/50133 Plano de Medigéo e Verificagao 02 020220 ol 100 CINT 0172017 1212018 3 3.700 3.700 3.700
03 35 2017/50134 Divulgagéo do Projeto 02 020220 0 100 CINT 01/2018 1212018 0 1.500 1.500
03 35 2017/50135 Publicidade 02 020217 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 700 700
03 3.5 2017/50136 Desafio Final 02 020216 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000
03 35 2017/50137 Prémio Escolar 02 020115 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 4.200 4.200
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
PbjProg Frojeto Designagao Clagsﬁﬁg)(;éo Fodr;na Fonte Flrzg/g]mamento Resp. (Mggirsm) Fadsees Realizado - 2018 - Anos seguintes fotatprevisto
Orgamental  [Realiz Excc. Total Financiam. § Financiam. (i)=(@)+(b)*
Y A T TFC R — (a) o definido  |ndo definido 2019 2020 2021 Outros ey (f)+(g)+(h)
L] | PFEHD) | ©) &) (e) (") @ ()
03 Fungtes Econémicas
03 35 Outras Fungdes Econdémicas
03 35 2017/5014 Agobes do Plano Intermunicipal Seguranga Rodoviario
03 35 2017/50141 Produgéo de Material de Divulgagao 02 020220 o 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.200 1.200 1.200
03 35 2017/50142 Publicidade 02 020217 o 100 CINT 01/2018 12/2018 0 2.350 2350 2.350
03 35 2017/50143 Distribuigao de Material de Divulgagéo 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 450 450 450
03 35 2017/5015 Projeto PnoritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia
Energética em Edificios Publicos
03 35 2017/50151 Viagens e Alojamentos 02 020213 A 15 85 CINT 01/2017 12/2019 3 10.600 10.600 6.000 16600
03 35 2017/50152 Contratagéo de servigos externos 02 020220 0 15 85 CINT 012017 12/2019 3 3.550 3.550 3.700 7.250
03 35 2017/50153 Seminarios e Workshop 02 020216 o) 15 85 CINT 01/2018 12/2019 0 4500 4.500 1.000 5500
03 35 20182 Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo - 02 070108 o) 100 CINT 01/2018 12/2018 0 23.000 23.000 23.000
Aquisicéo de Software de Modelagéo de Transportes
03 35 20184 ?:jglm de Recolha Oficial de Animais da Lezinado 02 07010307  E 100 CINT 01/2018 12/2019 0 6.500 6.500 350.000 356.500
03 35 2018/6 Grande Rota do Tejo 02 0701041399 E 100 85 CINT 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 500.000 500.000 1.001.000
03 35 2018/5003 Participagao na FeiraNacional da Agricultura
03 35 2018/50031 Aluguer de Espago 02 020216 o] 15 85 CINT 04/2018 07/2018 0 7500 7.500 7500
03 35 2018/50032 Aluguer de Stand 02 020208 o] 15 85 CINT 04/2018 07/2018 0O 11.000 11.000 11.000
03 35 2018/50033 Servigos de Hospedagem 02 020225 0 100 CINT 04/2018 07/2018 0 700 700 700
03 35 2018/5004 L.abRuido
03 35 2018/50041 Auditonas 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 5.100 5.100 5.100
03 35 2018/50042 Formagéo 02 020215 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 2500 2,500 2500
03 35 2018/50043 Servigos de Metrologia 02 020219 le] 100 CINT 01/2018 12/2018 O 2.100 2.100 2.100
03 35 2018/5005 Mais Lezira
03 35 2018/50051 Material Desportivo 02 020120 e} 100 CINT 01/2018 12/2018 0O 3.500 3.500 3.500
03 35 2018/50052 Seguros 02 020212 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 3.180 3.180 3.180
03 35 2018/50053 Trabalhos Especializados 02 020220 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 250 250 250
03 35 2018/50054 Reforgos alimentares, lanches e almogos 02 020105 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 9.000 9.000 9.000
03 35 2018/50055 Outros Servigos 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.900 1.900 1.900
03 35 2018/50056 Outros bens 02 020121 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1500
03 35 2018/5006 Formagéo Continua 2018/2019 02 020225 ¢} 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 91.500 a2 &nn
03 35 2018/5008 EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais 02 020214 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 2.500 2,500
da Leziria do Tejo
03 35 2018/5009 Autoridade de Transportes da Lezira do Tejo
03 35 2018/50091 Coordenagao, Gestao e Monitorizagéo do Projeto 02 020214 0 100 CINT 01/2018 12/2020 0O 35.100 35100 35.100 35.10C
...y‘jj
‘ \
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2018-2021

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases| Total previsto
PbjfProg | Designagéo Classificagdo de (%) Resp (Més/Ano) de Realizado 2018 . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (iy=(a)b)+
= _ _ . (a) definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros Il (e y+(f+(g)+(h)
Ano /N “Agao AC ﬂ AA II FC Inicio |~ Fim (b)=tc)+(d) () (d) (e) ) (@ )
03 Fungdes Econdémicas
03 35 QOutras Fungdes Econémicas
03 35 2018/50092 EVEF e Apolo Juridico ao caso base da Concessdo 02 020214 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 70.000 70.000 22250 92.250
da Rede de Transportes Rodoviarios da L eziria do
Tejo
03 35 2018/50093 Agbes de Monitorizaggo do Servigo de Transportes 02 020220 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 20.000 20.000 20.000
03 35 2018/50094 Inquérito & Mobilidade da Populagéo 02 020220 e} 100 CINT 01/2018 12/2018 O 92.250 92.250 92.250
03 35 2018/5010 Agoes de Promogdo e Divulgagdo da CIMLT 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 24 600 24,600 24 600
Totais do Programa 3 5: 12328 1.690.330  1.680.330 1.009.550 535.100 3.247.308
Totais do Objetivo 03: 12.328  1.690.330  1.690.330 0 1.009.550 535.100 0 0 3.247.308
Total Geral: 258406 2.977.655 2.977.655 0 158353 966270 22290 0  5.808.156
O QP R~ TVEATIVO O ORGAO DELIBERATIVO
Em Qde_ o de Em_&} _de_ de_o@(}'\):
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases Total previsto
bbilProg. Designagéo Classificagéo | de (%) Resp.| (Mésiano) | de | | Realizado _2018 — Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec Total Financiam. § Financiam. (') =(a)p(b)+
- — - (a) definido  §n&o definido 2019 2020 2021 Outros Y (fi+(g)+{h)
Ano /N® | Agéo AC “ AA " FC inicio " Fim (b)=(c)+(d) () (d) (e) I (@) (h)
01 Fungdes Gerais
01 141 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 1.1 201672 Renovagao de Licenciamento de Sistemas 02 070108 o] 100 CINT 012016 12/2018 4 8.120 8.125 3.125 16245
Operativos e Ferramentas Office
01 11 20181 Servigos Gerais - Despesas de Investimento
01 11 2018/1 1 Equipamento de Informatica 02 070107 0 100 CINT 012018 12/2018 0 20.000 20.000 20.000
01 11 20181 2 Software Informatico 02 070108 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 4.500 4.500 4500
01 11 20181 3 Equipamento Administrativo 02 070109 ] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 15.000 15.000 15.000
01 11 20181 4 Equipamento Béasico 02 07011002 o} 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1500
01 11 2018/1 5 Artigos e Objectos de Valor 02 070112 o} 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 2018/1 6 Investimentos Incorporios 02 070113 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
01 11 20181 7 Ferramentas e Utensilios 02 070111 o 100 CINT 012018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 20181 8 Reparagéo e Beneficiagao 02 07010308 O 100 CINT 0122018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
01 1.1 201855 Eficiéncia Energética no Centro de Servigos da 02 07010307 0O 100 CINT 01/2018 12/2019 0 25.000 25.000 10.000 35000
Leziria do Tejo
Totais do Programa 1.1 8120 78.125 78.125 0 10.000 0 0 0 96.245
Totais do Objetivo 01: 8.120 78.125 78.125 0 10.000 0 0 0 96.245
02 Fungdes Sociais
02 24 Educagio
02 21 2017/6 Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar
02 21 2017/6 1 LabCiéncia Movel - Aquisigao de Hardware 02 070107 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 17.200 17.200 17.200
02 21 20176 2 Aquisigéo de material Tecnologico em Integragéo de 02 070107 0 15 85 CINT 012018 12/2018 0 105.000 105.000 105 .000
Sistemas de Base Educativa
02 21 20176 3 Equipamentos de informética 02 070107 [e] 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0O 2.100 2.100 2.100
Totais do Programa 2.1: 0 124.300 124.300 0 0 0 0 0 124 300
Totais do Objeivo 02 0 124 300 124 300 0 0 0 0 0 124 300
03 Fungdes Econdémicas
03 35 Outras Fungdes Econdmicas
03 35 2015/3 Plano Diretor de Informética Intermunicipal
03 35 2015/3 1 Semvigos on-line e Desmaterializagao de Processos 02 070108 o) 15 85 CINT 01/2017 12/2018 0 905.000 905.000
03 35 2016/4 Estudo de Avaliagao e Resposta do Risco de Cheias
na Leziria do Tejo
03 35 2016/4 1 Altimetria do Leito do Rio Tejo 02 07011502 o} 15 85 CINT 0512017 12/2018 3 13.600 13.600
03 35 20164 2 Desenvolvimento de Aplicagéo de Gestéo e 02 070108 0 15 85 CINT 05/2017 12/2018 3 32.300 32.300
monitorizagéo do Risco de Cheias
03 35 201773 PPEC - lluminagao LED em Edificios Publicos 02 07010308 O 20 80 CINT 06/2017 12/2018 0 108.000 108.000




PLANO DE AGAO - GRANDES OPGCOES DO PLANO 2018-2021

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

'/,_1{ BLVa /é é":—

N \ Despesas
Projeto Cddigo Forma] Fonte Financiamento Datas Fases| Total previsto
Obj|Prog Designagéo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado o Finig:‘,lim Franciam Anos seguintes
tal  |Real . . y=(ap
S Orgamental |Realz B o (@ definido ~ [n@o definido| 2019 2020 2021 ouros | 7k
Ano /N° | Agéo AC || AL " FC inicio ” Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (@) (h)
03 Fun¢des Economicas
03 35 Outras Fungdes Econémicas
03 35 20175 PPEC - Leziria Escola Eficiente
03 35 20175 1 Software Educativo 02 070108 o} 100 CINT 01/2017 06/2018 3 26.000 26.000 26.000
03 35 201872 Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo - 02 070108 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 23.000 23.000 23.000
Aquisigéo de Software de Modelagéo de Transportes
03 35 20184 <Tlentr0 de Recolha Oficial de Animais da Leziniado 02 07010307 E 100 CINT 01/2018 12/2019 0 6.500 6.500 350.000 356.500
€jo
03 35 20186 Grande Rota do Tejo 02 0701041399 E 100 85 CINT 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 500.000 500.000 1.001.000
Totais do Programa 3.5 0 1.115.400 1.115.400 0 850.000 500 000 0 0 2.465 400
Totais do Objetivo 03: 0 1115400 1.115.400 0 850.000 500.000 0 0 2.465.400
_Pr ——— — —_—— e ——
Total Geral: 8120 1317.825 1317.825 0 860.000 500000 0 0 2685945
0 ORGAO FXFCUTIVO N NADARA NEHIDEDATIVO
N\,
\ C 2
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Atividades mais Relevantes do ano 2018

PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2018-2021

{valores em euros)

Despesas
bikbroa Projeto Designacdo Cla(s:gﬂlgaogéo Fodnena Fonte Flrze;:)mamento Resp. (Ngi}:io) Fe;sees Realizado . 201? » . Anos seguirtes Total previsto
Orgamental ~ fealiz _ __|Fec (@) TRl eee, oo detiidol 2019 2020 2021 Outros (S;f(,()fg(ﬁg;,
Ano /N° ||Agéo AC " AR ” FC Inicio " Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) f) (g9) (h)

01 Fungdes Gerais
01 11 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 1.1 2013/5005 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos

Quadro (2013/2017)
01 11 2013/500516  Aquisigdo de Combustiveis 02 02010202 © 100 CINT 01/2016 12/2018 4 10228 16.200 16.200 26428
01 1.1 2013/500519  Manutengéo de Extintores 02 020203 0 100 CINT 1072017 12/2020 0O 330 330 330 330 990
01 11 2013/500520  Certificagéo Energética do Edificio da CIMLT 02 020220 0 100 CINT 01/2017 12/2020 0 650 650 650
01 1.1 2015/5002 Contratos de Suporte aos Sistemas Informéticos e de 02 020219 o] 100 CINT 0172015 12/2018 4 30.197 2.000 2.000 32.197

Manutengéo de Equipamentos do Centro de Servigos

da Leziria do Tejo (2015-2018)
01 1.1 2015/5020 (?‘IQATLI%'OS de Apoio ao Sistema de informética da 02 010107 100 CINT 12/2015 10/2018 4 80.083 34 600 34 600 114 683
01 1.1 2018/5001 Servigos de Reviséo Oficial de Contas (2017-2019) 02 020214 0 100 CINT 01/2017 04/2020 3 5.350 6.350 6.350 3.170 15.870
01 1.1 2016/5002 Servigos de Consultadoria Juridica (2016-2018) 02 020214 100 CINT 04/2016 12/2018 4 59.549 50.500 50.500 110.049
01 11 2016/5009 Assisténcia Técnica
01 1.1 2016/50092 Aluguer de Viatura 02 020206 0 15 85 CINT 05/2016 05/2019 3 10782 8.250 8.250 3.450 22482
01 1.1 2016/50093 Publicidade 02 020217 0 15 85 CINT 01/2016 05/2018 3 12471 15.000 15.000 27471
01 1.1 2016/50094 Trabalhos Especializados 02 020220 0 15 85 CINT 0172016 05/2019 3 738 1.000 1.000 1.738
01 1.1 2016/50095 Seminarios, Workshops e Conferéncias 02 020218 [¢) 15 85 CINT 01/2016 05/2019 O 207 5.500 5.500 5707
01 1.1 2016/50097 Material de Escritorio 02 020108 o 15 85 CINT 01/2016 05/2019 3 996 1.000 1.000 1.996
01 1.1 2016/50098 Agbes de Formagao 02 020215 0 15 85 CINT 01/2016 05/2018 0O 258 1.000 1.000 1258
01 1.4 2016/5016 Aquisigéo de Combustiveis - Gasolina 02 02010201 O 100 CINT 0472016 12/2018 0 3.459 3.650 3.650 7.109
01 1.1  2017/5001 CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos

Quadro (2017/2021)
01 1.1 2017/50011 5?2;2?0 de Higiene, Seguranga e Medicina no 02 020220 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0 700 700 700 700 700 2.800
01 1.1 2017/50012 Comunicagbes de Dados e Voz Moveis e Fixas 02 020209 0 100 CINT 0572017 12/2020 3 13.000 13.000 13.000 9.000 35.000
01 11 2017/50013 Manutengao de Elevador 02 020219 o] 100 CINT 01/2018 12/2021 0 270 270 270 270 250 1.060
01 1.1 2017/50014 Aguisigéo de Energia Elétrica 02 020201 0 100 CINT 01/2018 01/2020 0 19.000 19.000 19.000 2.000 40.000
01 11 2017/50015 Servigos na Area dos Seguros (Seguros de Pessoal) 02 01030901 0 100 CINT 01/2017 03/2018 0 5.800 5.800 1.500 7.300
01 1.1 2017/50016 Servigos na Area dos Seguros (Outros Segurosl) 02 020212 0 100 CINT 01/2017 03/2019 0 3.500 3.500 3.500 7.000
01 1.1 2017/50017 Servigos na Area dos Seguros (Autarcas) 01 020212 ol 100 CINT 01/2017 03/2019 0 1.400 1.400 1400
01 1.1 2017/50018 Publicidade 02 020217 0 100 CINT 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4.000 4.000 12.000
01 1.1 2017/50019 Aquisigao de Combustivel
01 1.1 2017/50019/1  Gasdleo 02 02010202 O 100 CINT 01/2018 122021 0 800 800 7.000 7.000 7.0(
01 1.1 2017/50019/2  Gasolina 02 02010201  ©O 100 CINT 112018 12/2021 0 50 50 4.800 4.800 4.8(
01 1.1 2017/500110  Controlo e Desinfestagao de Pragas 02 020220 ol 100 CINT 01/2018 12/2021 0 1.000 1.000 2.000 2.000 1.00
01 1.1 2017/500111  Limpeza e Higiene
01 1.1 2017/500111/1 Aquisigdo de Produtos de Limpeza 02 020104 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0 1.500 1500 .. 3.600. 3.600 1.5(

o
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Atividades mais Relevantes do ano 2018

PLANO DE ACAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2018-2021

(valores em euros)

. . . Despesas .
bbjlProg Projeto Designagéo Clacs:;(fjilcg;géo Fog:a Fonte Flr:.z]/:;:vamenlo Resp (Mgngm) Fe:jsees Relizado 3018 ‘ Anos seguintes Total previsto
i Orgamental  Realiz __[Fee (@ T oo | o detmdol 2019 2020 2021 Outros (Q};f‘,ﬁ};‘fi{;)
Ano /N° “Aqao AC II AL || FC Inicio " Fim (b )=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (0) (h)
01 Fungtes Gerais
01 11 Servigos Gerais de Administragdo Publica
01 11 2017/500111/2 Sewvigos de Limpeza 02 020202 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0O 6.000 6.000 12.000 12.000 6.000 36.000
01 1.1 2017/500112  Vigilancia e Seguranga de Edificio 02 020218 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0 300 300 650 650 300 1.900
01 1.1 2017/500113  Servigos de Formagao 02 020215 0 100 CINT 01/2018 12/2019 0 5.000 5.000 10.000 15.000
01 11 2017/5002 Fomecimento de Energia Elétrica Edificios CIMLT 02 020201 0 100 CINT 01/2017 02/2018 4 17117 3.500 3.500 20617
01 1.1 2017/5004 Inspegao de Elevadores (2017/2018) 02 020220 0 100 CINT 012017 03/2019 3 11873 20.000 20.000 2.435 34308
01 11 2018/5001 Contratos de Suporte aos Sistemas Informaticos e de 02 020219 0 100 CINT 01/2018 12/2020 0 16.000 16.000 5.000 5.000 26.000
Manutengao de Equipamentos do Centro de Servigos
daLeziria do Tejo (2018-2020)
01 1.1 2018/5002 Manutengéo do WebSIG dos Municipios da Lezifa 02 020219 100 CINT 01/2018 12/2019 0 29.600 29.600 29.600 58200
do Tejo (2018/2019)
01 1.1 2018/5007 Manutengéo de Equipamentos de Cépia 02 020219 0 100 CINT 01/2018 122018 0 3.100 3.100 3.100 6.200
01 1.1 2018/5011 Servigos de Consultadoria Juridica e Representagdo 02 020214 0 100 CINT 01/2018 12/2021 0 48.150 48150 40.000 40.000 740 128.890
Juridica (2018-2021)
Totais do Programa 1.1: 237958 328.700 328.700 0 172.285 94.520 22.290 0 855.753
Totais do Objetivo 01: 237.958 328.700 328.700 0 172.285 94.520 22.290 0 855.753
02 Funges Sociais
02 21 Educagio
02 21 20175017 Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar
02 2.1 2017/50171 Coordenagéo, Gestao e Monitorizagao do Projeto 02 020214 0 15 85 CINT 09/2017 12/2018 0O 36.900 36.900 36.900 73 800
02 21 2017/50172 Programa Mentoria 02 020214 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 8.200 8.200 2.050 2.050 12300
02 21 2017/50173 Capacitagao do Modelo de Educagéo Positiva e 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2019 0O 40.000 40.000 40.000
Educagéo pela Inovagédo - Consultadoria
02 2.1 2017/50174 Equipa Multidisciplinar 02 020225 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 106.800 106.800 106.800 106.800 320400
02 2.1 2017/50175 Investigagéo do Observatono 02 020214 e} 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 22150 22.150 22.150 18.500 62.800
02 2.1 2017/50176 Capacitagdo em Pedagogias Inovadoras 02 020225 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 9.300 9.300 9.300
02 21 2017/50177 Ez}tgdo o Analise da Oferta Formativa na Lezinado 02 020214 0 15 85 CINT 09/2017 12/2019 0 43.050 43.050 43.050
02 21 2017/50178 Dinamizagao de Oficinas Criativas - Consultadoria 02 020214 fo) 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 27.700 27.700 27.700
02 21 2017/50179 Capacitagéo em Parentalidade Positiva e Consciente 02 020225 0o 15 85 CINT 09/2017 12/2018 0 29.000 29.000 14.500 43500
02 2.1 2017/501710  Meditagéo Mindfulness 02 020225 ¢] 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 5.600 5.600 5.600 5.600 16.800
02 21 2017/501711  Bootcamps de Criatividade e Inovagao 02 020225 0 15 85 CINT 01/2018 122020 0 25.100 25.100 25.100 25.100
02 2.1 2017/501712/1 Elaboragéo do Plano 02 020220 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 O 16.500 16.500 16.500 16.500
02 21 2017/501712/2 Material Gréfico e de Merchandising 02 020220 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 55.200 55.200 27,600 27.600
02 21 2017/501713  Material de Escritério 02 020108 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 10.000 10.000 5.000 ° 5.000
02 2.1 2017/501714  Visitas de Estudo 02 020210 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0 40.000 40.000 40.000 40.000
P
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases| Total previsto
ObiProg Designagéo Classificacao | de (%) Resp.| (Mésiano) | de | | Realizado 2018 i Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)*
- - - (a) definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (e)+(f)*(g)+(h)
Ano /N ||Ac;a0 AC “ AA “ FC Inicio “ Fim I bi=tc)+(d) (©) (d) (e) () {©) (h)
02 Fungdes Sociais
02 2.1 Educagdo
02 2.1 2017501715  LabCiéncia Mével
02 2.1 2017/501715/1 Aluguer de Autocarro 02 020206 0 15 85 CINT 0172018 12/2018 0O 37.000 37.000 37.000
02 2.1 2017/501715/2 Apetrechamento do Labmovel 02 020120 o] 15 85 CINT 01/2018 12/2018 O 29.800 29 800 29.800
02 2.1 2017/501715/3 giTngmlzacéo de Oficinais Criativas nas éreas da 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 28.000 28.000 28.000
M
02 21 2017/501715/4 Preparagao, Planificagao e Implementagéo de 02 020214 e} 15 85 CINT 01/2018 12/2018 O 9.300 9.300 9.300
Cenarios de Aprendizagem Inovadores
02 21 2017/501716  Seminérios, Workshops e Conferéncias 02 020216 0 15 85 CINT 01/2018 12/2020 0O 101.200 101.200 65.400 65.400 232.000
02 21 2017/501717 Observatério da Educagéo da Lezina do Tejo
02 21 2017/501717/1 Desenvolvimento do Sistema de Monitorizagao, 02 020214 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 74.900 74.900 74 900
Avaliagao e Medigdo do Observatério
02 2.1 2017/501717/2 Recolha e Avaliagéo Sistematica dos Dados do 02 020214 15 85 CINT 06/2018 12/2020 0 500 500 24.100 24.100 48.700
Observatério
Totais do Programa 2.1: 0 756.200 756.200 0 391.700 336.650 0 1.484.550
Totais do Objetivo 02: 0 756.200 756.200 0 391.700 336.650 0 1.484 550
03 Fung¢des Economicas
03 356 Qutras Fungdes Econémicas
03 35 2016/5010 Estudo de Avaliagéo e Resposta do Risco de Cheias
naleziria do Tejo
03 35 2016/50101 Eipiflya%éone mecanismos de resposta as cheias na 02 020214 0 15 85 CINT 05/2017 12/2018 3 73.800 73.800 73.800
eziria do Tejo
03 35 2016/5015 Prestagao de Servigos na Area da Prole¢ao Civil. 02 010107 0 100 CINT 0672016 05/2013 O 8.288 11.300 11.300 19588
Mobilidade e Transportes
03 35 2016/5020 Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation 02 020213 0 100 CINT 0472016 12/2019 0 2390 1.500 1.500 3.890
to onGOing water management)
03 35 2017/5003 Leziria + Sustentavel
03 35 2017/50031/1  Seminarios, exposigSes e Similares 02 020216 o 15 85 CINT 01/2017 12/2018 3 36.000 36.000 36.000
03 35 2017/50032 Produtos de Divuigagao e Publicidade 02 020220 0 15 85 CINT 01/2018 12/2018 0 6.800 6.800 6.800
03 35 2017/5005 Piano Intermunicipal de Adaptagao as Alteragoes 02 020214 0 15 85 CINT 01/2017 12/2018 2 87.000 87.000 87.000
Climéticas da Leziria do Tejo
03 35 2017/5011 PPEC - lluminagéo LED em Edificios Publicos
03 35 2017/50111 Plano de Medigdo e Verificagao 02 020220 0 20 80 CINT 012017 12/2018 0 8.600 8.600 8.600
03 35 2017/50112 Plano de Divulgagéo 02 020220 0 20 80 CINT 01/2018 12/2018 0 400 400
03 35 2017/50113 Publicidade 02 020217 0 20 80 CINT 01/2018 122018 0 3.700 3.700
03 35 2017/5012 PPEC - O Eficiente
03 35 2017/50121 Plano de Medigdo e Venficagao 02 020220 ¢] 100 CINT 01/2017 12/2018 3 3.700 3.700
03 35 2017/50122 Plano de Divulgagéo 02 020217 o 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 ’
03 35 2017/5013 PPEC - Leziria Escola Eficiente
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Atividades mais Relevantes do ano 2018

PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

(valores em euros)

Despesas
[Dbj[Prog| Froseto Designagao Cla(szggg)céo FOJ;na Fonte sz/:JCIamenm Resp. (Mgg}gao) Fezisees Realizado . 201_8 . Anos seguintes foralprevisto
Orgamental  Realiz I @) Tt ee |ndo mmiids| 2019 2020 2021 Outros (Sf(f(ﬁg()tlg;)
Ano /N° [AgEo AC " AA ” FC Inicio “ Fim (bl=(c)+(d) {c) (d) (e) () @ {h)
03 Fungdes Econémicas
03 35 Qutras Fun¢des Econdémicas
03 35 2017/50131 Contratagéo "Professor" 02 020225 o] 100 CINT 09/2017 08/2018 3 1.650 13.200 13.200 14.850
03 35 2017/50133 Plano de Medigao e Veiificagdo 02 020220 0 100 CINT 01/2017 12/2018 3 3.700 3.700 3.700
03 35 2017/50134 Divulgagao do Projeto 02 020220 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.500 1.500 1500
03 35 2017/50135 Publicidade 02 020217 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 O 700 700 700
03 35 2017/50136 Desafio Final 02 020216 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 1.000
03 35 2017/50137 Prémio Escolar 02 020115 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 4.200 4.200 4.200
03 35 2017/5014 Agoes do Plano Intermunicipal Seguranga Rodoviario
03 35 2017/50141 Produgéo de Material de Divulgagao 02 020220 0 100 CINT 0172018 12/2018 O 1.200 1200 1.200
03 35 2017/50142 Publicidade 02 020217 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 2.350 2350 2350
03 35 2017/50143 Distribuigao de Material de Divulgagao 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 450 450 450
03 35 2017/5015 Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia
Energética em Edificios Publicos
03 35 2017/50151 Viagens e Alojamentos 02 020213 15 85 CINT 01/2017 12/2019 3 10.600 10.600 6.000 16 600
03 35 2017/50152 Cortratagéo de servigos externos 02 020220 0 15 85 CINT 01/2017 12/2019 3 3.550 3.550 3.700 7.250
03 35 2017/50153 Seminarios e Workshop 02 020216 0 15 85 CINT 01/2018 12/2019 0O 4.500 4.500 1.000 5500
03 35 2018/5003 Participagdo na Feira Nacional da Agricultura
03 35 2018/50031 Aluguer de Espago 02 020216 o] 15 85 CINT 04/2018 07/2018 0O 7.500 7.500 7500
03 35 2018/50032 Aluguer de Stand 02 020208 0 15 85 CINT 04/2018 07/2018 0O 11.000 11.000 11.000
03 35 2018/50033 Servigos de Hospedager 02 020225 o] 100 CINT 04/2018 07/2018 0 700 700 700
03 35 2018/5004 LabRuido
03 35 2018/5004 1 Auditorias 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 5.100 5.100 5.100
03 35 2018/50042 Formagao 02 020215 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 2.500 2.500 2500
03 35 2018/50043 Servigos de Metrologia 02 020219 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0O 2.100 2.100 2.100
03 35 2018/5005 Mais Leziria
03 35 2018/50051 Material Desportivo 02 020120 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 3.500 3.500 3500
03 35 2018/50052 Seguros 02 020212 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 3.180 3.180 3.180
03 35 2018/50053 Trabalhos Especializados 02 020220 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 250 250 250
03 35 2018/50054 Reforgos alimentares. lanches e almogos 02 020105 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 9.000 9.000 9.000
03 35 2018/50055 Outros Servigos 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.900 1.900 1.900
03 35 2018/50056 Outros bens 02 020121 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0O 1.500 1.500
03 35 2018/5006 Formagéo Continua 2018/2019 02 020225 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 1.000 1.000 91.500
03 35 2018/5008 EVEF para o Centro de Recolha Oficial de Animais 02 020214 0 100 CINT 01/2018 12/2018 0 2.500 2500
da Lez{ria do Tejo y
03 35 2018/5009 Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo \
03 35 2018/50091 Coordenagao, Gestéo e Monitonzagéo doProjeto 02 020214 o] 100 CINT 01/2018 12/2020 0 35.100 35.100 35.106.( 35.100
T ) C
g ¢
AU .
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2018-2021

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
BbjlProg) Designagao Classificacdo | de (%) Resp. | (Mesiano) | do | | Realizado | sz‘;;im e Anos seguintes
o] tal  [Reali Exec. . i)= (a)y(b)y
— reamental frealiz 7 (@) definido |ndo definido| 2019 2020 2021 ouros | Lzl
Anc /N® [ Agédo AC H AA ﬂ FC Inicio ” Fir (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) (f) (a) (h)
03 Fungbes Econémicas
03 35 Qutras Fungdes Econémicas
03 35 2018/50092 EVEF e Apoio Juridico ao caso base da Concess@o 02 020214 0 100 CINT 01/2018 12/2019 0 70.000 70.000 22.250 92.250
da Rede de Transportes Rodovidrios da Leziria do
Tejo
03 35 2018/50093 Agbes de Monitorizagao do Servigo de Transportes 02 020220 o) 100 CINT 01/2018 12/2018 0 20.000 20.000 20.000
03 35 2018/50094 Inquérito & Mobilidade da Populagéo 02 020220 o] 100 CINT 01/2018 12/2018 0 92.250 92.250 92.250
03 35 2018/5010 Agdes de Promogéo e Divulgagao da CIMLT 02 020225 0 100 CINT 0172018 12/2018 0 24.600 24600 24 600
Totais do Programa 3.5: 12.328 574.930 574.930 0 159.550 35.100 0 0 781.908
Totais do Objetivo 03 12328 574.930 574.930 0 159.550 35.100 0 0 781.908
Total Geral 250286 1.659.830 1.659.830 0 723535  466.270 22.290 0 3122211
O QORREN EYECYTIVO O ORGAO DELIBERATIVO

en QY de_ e}

iy
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MAPA DE PESSOAL PARA 2018
Nota Explicativa

Servi¢co de Recursos Humanos
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ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 2i salho
em Fung¢es Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é apr tente
para a aprovacdo da proposta de orgamento, o qual é na CIMLT a resp . cipal,
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime L

Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RIAL). ‘1
\

Conforme estipulado no artigo 28.2 da LGTFP, aplicdvel a Administragdo Local, em matéria de gestdo dos
Recursos Humanos, “o empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de
natureza permanente ou tempordaria” devendo tal planeamento “incluir eventuais altera¢des a introduzir

III

nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal”, devendo tal planeamento e tal

mapa de pessoal acompanhar a proposta de Orcamento.

Nos termos do artigo 292 da LGTFP, o mapa de pessoal da CIMLT é anualmente previsto, e deve conter a
indicagdo do numero de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caraterizadas em fungdo da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu titular se destina
a cumprir ou executar; do cargo ou da carreira e categoria que [hes correspondam; dentro de cada carreira
e/ou categoria, quando imprescindivel, a drea de formagdo académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto.

A proposta de mapa de pessoal para 2018 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios

para assegurar a missao e as atividades da CIMLT nesse periodo.

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2018 apresenta os seguintes valores:
® 20 postos de trabalho ocupados;

R 9 postos de trabalho a preencher.

Para 2018, observa-se um ligeiro aumento dos postos de trabalho a preencher relativamente aos
aprovados no mapa de pessoal de 2017, e mantiveram-se 0s mesmos postos de trabalho ocupados

relativos ao ano de 2017.
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MAPA DE PESSOAL PARA 2018

U numero {maximo) de postos de trabalho previstos e a sua diferenca face ao anc

seguintes parametros de atualizagdo:
R postos de Trabalho a preencher

Dos 9 postos de trabalho a preencher, 6 encontram-se em fase de periodo experime

3 novos postos de trabalho.
R Criagdo de Postos de Trabalho /
Foram incluidos 3 novos postos de trabalho a preencher, designadamente: /“((’
» 1(um) especialista de informatica; . o {L\
» 1(um) técnico de informatica;
» 1 (um) técnico superior na area da Mobilidade e Transportes.
R postos de Trabalho Ocupados
Relativamente aos postos de trabalho ocupados, importa realcar que dois trabalhadores encontram-se

em mobilidade na Associagdo de Municipios do Vale do Tejo e outro trabalhador encontra-se em cedéncia

de interesse publico na Empresa Aguas do Ribatejo.
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DEFINIGOES E ESTRUTURA DO MAPA

MAPA L

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necess

para a prossecu¢do das atribuiges e atividades da CIMLT, referenciando assim, os o

através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as

habilitacdes necessarias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das

carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIMLT.

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Carreiras existentes na CIMLT

="

CARREIRA

CATEGORIA

Técnico Superior

Técnico Superior

Carreiras
Gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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MAPA DE PESSOAL PARA 2018

MAPA DE PESSOAL PARA 2018

Area de Formac3o Académica e/o Postos de Trabalho
Unidade Organica Atribuic6es/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria c_ . u A Obs.
Profissional Preenchidos Total
Preencher
Estabelecidas na Subsecgdo Il do
Secretariado Executivo Capitulo Il do Regime Juridico das L - .
.. P . . 5 : R Primeiro-Secretario Planeamento Regional e Urbano 1 0 1 CTl
Intermunicipal Autarquias Locais, aprovado em anexo a
Lein.2 75/2013, de 12 de setembro
. Administracdo Publica e Autdrquica 2 2 cTl
Técnico Superior
Comunicagdo Social 1 1 CTI
Especialista Informatica L.
Esta unidade compreende as seguintes Grau 1 Nivel 2 Informatica 0 1 1 CTl
Divisdo Administrativa e areas': Alpr‘ovmonamer‘\to, Cor?t?bmd?de’ Técnico de Informatica .
R . Patrimdnio, Tesouraria, Administrativa, , Informética 0 1 1 CTl
Financeira L o L Grau 1 Nivel 1
Informatica, Juridica, Comunicagao, 5 - ;
Recursos Humanos, EGRA, Formagdo. Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade 2 0 2 cmn
12.2 Ano de Escolaridade 2 2 CTl
Assistente Operacional Escolaridade Minima Obrigatdria 2 0] 2 CcTi
Geografia e Planeamento Regional 2 0 2 CTl
Ergonomia, Higiene e Seguranca 1 0 1 CTl
Est idad d seguint - o
,S a unidade compreende as eglwr.1 ©s Administragdo Publica 1 1 2 CTI
areas: Central de Compras Eletrénica,
LABRUIDO, Licenciamento de Instalagdes Engenharia do Territdrio 1 0 1 CTl
de Combustiveis, Inspe¢do de Técnico Superior Gestdo do Territério, Ambiente e 0 1 1 -
r
Divisdo de Planeamento, ASCT:(:O ef’ Seilt:rzr;ia.em Pbra, Planeamento
Ambiente e Gestdo de Projetos . v_agao e Mo lr.nza(,jao Organizagdo e Administragdo de Empresas 1 1 ** CTI
Administrativa, MAIS Leziria, Sistemas de -
Informagdo Geografica, Urbanismo e Engenharia Ambiente 0 1 1 CTl
Reabilitacdo Urbana, Energia e Arquitetura T
Ambiente, Higiene e Seguranga no .
Trabalho, Mobilidade e Transportes Engenharia Civil
) 12.2 Ano de Escolarid
Assistente Técnico
~12.2.Ano de Escolarid

3
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MAPA DE PESSOAL PARA 2018

Unidade Organica

Atribui¢ées/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Gabinete de Gestdo de
Programas e Projetos
Contratualizados

Desempenha tarefas de gestdo técnica e
administrativa dos programas e projetos
contratualizados

Técnico Superior

p Postos de Trabalho
Area de Formagdo Académica e/ou Obs
Profissional Preenchidos A Total )
Preencher
Informatica de Gestdo 1 0 1 cTi
Engenharia Civil 0 1 1 CTI
Administracdo Publica e Autarquica 1 0 1 CTI

CTI - Contrato Tempo Indeterminado

CTC - Contrato Tempo Certo

* Postos de trabalho ocupados com pessoal que se encontra em regime de mobilidade interna intercategoria, na Associagdo de Municipios do Vale do Tejo;
** O titular encontra-se em cedéncia de interesse ptiblico na empresa Aguas do Ribatejo.

Nota: O mapa de pessoal estd em conformidade com a estrutura orgdnica aprovada pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo em Reunido de 24/10/2013, publicada na 2.2 Série do Diario
da Republica, n.2 33, de 17 de fevereiro de 2014
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